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“Sembremos para un mundo mejor”

Estimad@s

Fundacion Suyana desde el afio 2011, en convenio con los gobiernos locales rurales, viene

% interviniendo con el Programa Municipio Saludable - PMS en las regiones de Cusco, Apurimac y
PRESENTACION Puno; en este trienio 2021 — 2023 en las municipalidades de Accha, Omacha y Huanoquite en
Cusco, Curahuasi y Pacobamba en Apurimac, Nufioa y Santa Rosa en Puno, resaltando las
competencias de las autoridades politicas y sectoriales locales, regionales y nacionales,
involucrando la participacion social responsable de las familias en general, profesionales técnicos
y entidades gubernamentales, para generar condiciones de una vida sana, a través de la promocion
de la salud y la preservacion del medio ambiente. La integralidad del Programa Municipio Saludable
- PMS se da a través de la coherencia interna entre los Sub Programas (Salud, Educacion y
Desarrollo Econémico Sostenible y Medio Ambiente), cada uno con competencias definidas, cuyo
proceso trienal estan marcadas por las actividades genéricas articuladas mediante estrategias
(familiar, escolar, comunal y municipal) en torno a un Marco Ldgico, que orienta y dirige las acciones
hacia efectos e impactos, con una mayor precision y realismo, cuyo objetivo esta orientado a la
sostenibilidad de familias saludables, instituciones educativas saludables y comunidades
saludables.

Los Gobiernos locales conjuntamente con sus autoridades politicas y funcionarios, el afio 2022
han dado continuidad a la administracién del Recurso Humano Profesional que conforman los
equipos operativos del Programa Municipio Saludable - PMS impulsado por Fundacion Suyana; de
este modo muchas familias que en la gestién 2021 lograron condiciones para el “Vivir Bien” sin
contaminacién medio ambiental y sobre todo con ecosistemas protegidos como sefial de prevencion
para el bienestar de sus hijos/as con sus propios recursos, fortalecieron su produccién familiar
diversificada garantizando la seguridad alimentaria y mejora de la nutricién familiar.

En la coyuntura de la pandemia que nos tocd continuar el 2021 y 2022, el Programa Municipio
Saludable mediante las estrategias Familiar y Escolar permitié a las familias e instituciones
educativas hacer frente al virus SARSCOV - II 19 por el énfasis en el desarrollo de las practicas
saludables como el lavado de manos frecuente, la alimentacion saludable, el consumo de agua
segura y la implementacién de espacios saludables.

Saludamos a los municipios de Accha, Omacha y Huanoquite en Cusco, Curahuasi y Pacobamba
en Apurimac y Nufioa y Santa Rosa en Puno, agradeciendo a sus autoridades municipales que
operativizaron el Programa Municipio Saludable acompafiando al personal operativo.

Por tltimo, agradecer a los Directivos de Suiza y las personas que con su aporte econdémico suefian
con nosotros en cambiar la realidad de muchas familias que ahora tienen la oportunidad de no
seguir estancando sus suefios.

Ursula Kuhn
Presidenta
Fundacion Suyana Mundial
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“ o / Autoridad municipal, socializacién de las estrategias
S Distrito de Curahuasi, Abancay - Apurimac

RESULTADOS

PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE
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INTRODUCCION

La Fundacion Suyana, es una organizacion internacional sin fines de lucro con sede
en Suiza, legalmente establecida en el estado peruano, registrada en APCI - Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional, R. D. N° 540 - 2018/APCI-DOC.

Suyana en convenio con los Gobiernos Locales ha implementado y ejecutado el
“PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE” en comunidades con situacion de
vulnerabilidad de los distritos de: Accha, Omacha, Huanoquite (Cusco), Curahuasi y
Pacobamba (Apurimac), Nufioa y Santa Rosa (Puno).

Vision: Somos una organizacion que desarrolla incidencia publica a través del
Programa

Mision: Apoyar a mejorar la calidad de vida de las familias y organizaciones que
conforman los cordones de pobreza en las comunidades campesinas rurales y en las
grandes ciudades.

Finalidad: Apoyar las politicas gubernamentales y fortalecer a los Gobiernos Locales,
interviniendo en las comunidades de forma integral para mejorar la calidad de vida de
la poblacion rural pobre y en extrema pobreza, con el fin de establecer Municipios
Saludables. Para lograr estos objetivos en el trienio 2021 — 2022 - 2023 se viene
ejecutado el Programa con las siguientes areas:
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SUB PROGRAMA
SALUD AREA PROMSA

PROPOSITO

La poblacién vulnerable tiene acceso a los servicios de salud logrando mejorarla a través de, asistencia médica integral y
oportuna con “calidad y calidez”, promocion y prevencion en salud tomando en cuenta las politicas del Ministerio de Salud,
con enfoque en la disminucién de la desnutricion y fortaleciendo a los Establecimientos de Salud (EESS) con equipamiento
e informacion.

SUB PROGRAMA
SALUD AREA ODONTOLOGIA

La poblacién vulnerable tiene acceso a servicios de salud oral a través de, asistencia odontoldgica integral y oportuna con
calidad y calidez con enfoque en la rehabilitacién a caries cero, promocién y prevencién en salud oral orientada a prevenir
las enfermedades bucales y fortalecimiento a los Establecimientos de Salud con equipamiento e informacion.

SUB PROGRAMA
EDUCACION

La poblacion estudiantil de primaria, secundaria, profesores y padres de familia son beneficiados con un programa de
fortalecimiento integral, han mejorado conocimientos y competencias en tematicas de salud, desarrollo econémico
sostenible, medio ambiente y capacidades técnicas (emprendimientos de negocios); que son incorporados cOmo nuevos
conocimientos, practicas y habitos que mejoran la calidad de vida; a través del desarrollo de la Estrategia Escolar "Mi Linda
Escuela"”.

SUB PROGRAMA

AMBIENTE

Las familias a través de la Estrategia Familiar “Vivo bien con mi esfuerzo”, realizan acciones y/o actividades encaminadas
a mejorar en sus dimensiones vivencial (familias saludables y prevencién sobre el COVID-19) y productiva, cambiando su
paradigma de vida, motivados a organizarse en Organizaciones Econémicas Campesinas legalmente establecidas, con
base productiva consolidada, procesos de transformacion de calidad y posicionada en el mercado.

Las comunidades a través de la Estrategia Comunal promueven la preservacion y proteccion del medio ambiente, gestion
del agua y residuos sélidos en coordinacién con entidades publicas y privadas, incorporando préacticas y habitos amigables
al medio ambiente buscando como fin una comunidad saludable

UNIDADES MOVILES Y
GARAJE

Dotar de vehiculos y equipos, garantizando su funcionamiento 6ptimo y seguro para el desarrollo de las actividades en los
cuatro sub programas.

< |[JEFATURA ADMINISTRATIVA | Administrar y controlar el buen uso de los recursos econémicos que recibe la Fundacién para que se cumplan los objetivos

E FINANCIERA previstos y se garantice la ejecucién de actividades hacia el logro de los objetivos.

R

= Desarrollar una cultura de liderazgo y alto rendimiento, contando con personal capaz y comprometido, basandose para ello
RECURSOS HUMANOS - A F

[%2] en sistemas y procesos coherentes que generen valor agregado para el logro de la mision y vision institucional.

2

=

9( SISTEMAS Garantizar el buen funcionamiento de los equipos y sistemas informaticos para el logro de los objetivos institucionales.
IALMACENES Administrar y custodiar los equipos e insumos de la Fundacion y asegurar el buen uso de estos de acuerdo con normas

institucionales.
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Para lograr los objefivos y metas planteadas en el Programa, Suyana cuenta con recursos humanos con
compromiso social, teniendo entre la planta administrativa y programatica un total de 13 profesionales.

Se tiene la planta operativa compuesta por un total de 28 profesionales bajo administracion de las
municipalidades y soporte financiero y técnico de Fundacion Suyana en el marco del Convenio de
implementacion del Programa Municipio Saludable - PMS.

AN

[ = 2 S g
Evaluacion de resultados PMS 2022, autoridades municipales Accha, Omacha, Huanoquite (Cusco), Curahuasi y

Pacobamba (Apurimac) y Nufioa y Santa Rosa (Puno).

Durante el afio 2022 se tuvo como beneficiarios a un total de 13,015 personas entre poblacion
estudiantil y no estudiantil, 4,058 familias, 83 instituciones educativas entre nivel primario y
secundario, 70 comunidades, 16 Establecimientos de Salud de primer nivel de atencion y 7
Municipios, trabajando de manera articulada con los diferentes sectores del Estado, entre ellos, la
Direccion Regional de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local, Direccion Regional de
Salud, Redes y Micro redes de salud de las regiones de Cusco, Apurimac y Puno, Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del empleo Cusco, Instituto Nacional de Investigacion Agraria
(INIA Cusco).
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DATOS DEMOGRAFICOS POR DISTRITO

Datos de diagndstico situacional (Suyana 2020)
ND

Comunidades 0 o - N° Estudiantes | N° Estudiantes | N° Estudiantes
Poblacién N° de familias P . . .
Inicial Primaria Secundaria
471 60 114 106

Distrito

Accha 10 1,508
Omacha 9 3,149 977 294 606 570
Huanoquite 10 1,828 569 66 271 21
Curahuasi 10 1,490 512 50 174 130
Pacobamba 10 1,902 602 108 302 153
Nufoa 11 1,310 391 37 187 65
Santa Rosa 10 1,828 536 77 194 154
Total 70 13’015 4’058 692 1,848 1,199
ﬂ(
e
“Om
LT 1N :
MUHIGIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANDQUITE

DISTRITAL DE ACCHA

MUNICIPALIDAD

CURAHNUANI

DISTRITAL DE PACOBAMBA

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTA ROSA
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AREAS DE INTERVENCION
/ ‘—\_,/? Areas de intervencion 2021 - 2023

Municipio Santa Rosa

Municipio Nufica

Municipio Pacobamba

<
Municipio Curahuasi

Municipio Huanoquite &

Municipio Accha 4
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Valoracion nutricional a m|
Municipio de Huanoquite

RESULTADOS

SUB PROGRAMA SALUD - AREA PROMSA
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“Sembremos para un mundo mejor”

Fundacién Suyana promueve la promocion y prevencion de la salud orientado a lograr personas, familias, instituciones educativas y comunidades saludables que
conforman los municipios saludables.
R-1 ASISTENCIA EN SALUD

La atencion primaria de salud renovada se entiende como el cuidado de la salud, a través de intervenciones
en promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en salud, en los diferentes niveles de atencién, con
énfasis en Promocién de Salud y prevencion de enfermedades. En el marco de la Politica de Estado N° 13
(1) "Acceso Universal a los Servicios de Salud y Seguridad Social”. En la presente gestion se realizé apertura
de historias clinicas a 4,547 personas (887 en poblacion estudiantil y 3,660 en poblacion no estudiantil). En
coordinacion con establecimientos de salud, se realizd 3,036 atenciones médicas (2,084 en poblacion
estudiantil y 952 en poblacion no estudiantil); se atendi6 4 casos de emergencia, los que fueron estabilizados
por el personal PROMSA PMS, y en cumplimiento a los protocolos de emergencias — MINSA, se hizo el
traslado en la unidad mévil a los establecimientos de salud de mayor resolucion. Se realiz6 1,232 visitas
domiciliarias, priorizando familias de nifios diagnosticados con desnutricion y/o anemia; y, se identificd y
apoy6 a 4 casos especiales (1 caso continuador de cancer de mama, 1 caso con espina bifida, 1 caso de
fractura craneal, 1 caso de hipoacusia conductiva bilateral).

Atencién médica en consultorio provisional
“hampina wasi”, PMS Huanoquite - Cusco

R-2 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD, CON ENFOQUE EN DISMINUCION DE LA
DESNUTRICION Y ANEMIA.

La promocion de la salud busca fortalecer las habilidades y capacidades de los individuos para tener mayor
control de su salud, es asi que, en coordinacién con establecimientos de salud, se capacitaron en
enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables a 361 profesores y 2,966 estudiantes, en
primeros auxilios a 361 profesores y 411 estudiantes de dos dltimos afios de secundaria. Se distribuyd
material de difusion beneficiando con 2,359 colorin creciendo sanos y fuertes, 435 colorin plantas
medicinales, 445 colorin Sana Sana, 1,397 afiches integrales, 580 calendarios de control de practicas
saludables, 1000 manuales de primeros auxilios y 2,031 tallimetros a familias con hijos en etapa escolar, se
implement6 con botiquin de primeros auxilios en 7 instituciones educativas.

Se realizd valoracion nutricional a nifios y nifias escolares menores de 12 afios, teniendo como resultado:
223 nifios menores de 5 afios identificados con alglin grado de desnutricién, recuperando a 18 en relacion
Valoracién antropométrica a menores de 5 afios con gestion 2019. Se identifico a 740 nifios menores de 12 afios con algin grado de anemia, recuperando a

PMS Omacha — Cusco 245; se realiz6 analisis coproparasitoldgico a 669 estudiantes y se desparasitd de manera profilactica a 2,617
estudiantes y 1,180 no estudiantes. Con la finalidad de contribuir a la lucha contra la anemia, se realizé
analisis parasitologico y bacterioldgico de agua en 69 comunidades, las que recibieron mantenimiento
respectivo.

R-3 INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES INCREMENTAN COBERTURAS DE ATENCION Y RRHH
ES FORTALECIDO.

El sector salud estatal, consciente de la carencia y limitaciones, reconoce la necesidad de articular acciones
y aunar esfuerzos en beneficio de la poblacién, acrecentado ain méas por la pandemia por COVID — 19.

En la presente gestion se ha fortalecido, a 7 establecimientos de salud con transferencia de informacion
mensual, 1,355 actividades preventivo-promocionales fueron transferidas mediante formatos HIS (sistema
de informacién en salud); para fortalecer las atenciones de salud en las comunidades, se implementé 1
consultorio provisional “hampina wasi” en comunidades. Se fortalecié mediante curso de capacitacion a 62
profesionales de salud, quienes recibieron certificacion universitaria. Con la finalidad de incrementar medidas
preventivas, fortaleciendo capacidades resolutivas, se fortalecié con equipamiento a 5 instituciones
Fortalecimiento a Red de Salud Curahuasi gubernamentales: 2 en Apurimac, centro salud Pacobamba, Microred Huancarama; 3 en Puno, 1 Red

Apurimac ~
Melgar, 1 centro de salud Nufioa y 1 centro de salud Santa Rosa.
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GRAFICO 1
RESULTADOS
5,000 4,547 4,559
4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000
500 n
0 -
R - 1 Asistencia en Salud R - 2 Acciones de prevencion en salud, con R -3 Inst. gubernamentales incrementan
enfoque en disminucion desnutriciony  coberturas de atencion y RRHH es fortalecido
anemia

Fuente: Matriz gerencial PROMSA - SICO, gestion 2022
R -1 ASISTENCIA EN SALUD (N° de apertura de historias clinicas)

R - 2 PREVENCION EN SALUD (Capacitaciones en docentes, estudiantes y poblacion no estudiantil)
R -3 INST. GUBERNAMENTALES FORTALECIDAS (N° de establecimientos de Salud)

VALORACION NUTRICIONAL A NINOS Y NINAS EN DOSAJE DE HEMOGLOBINA Y ANTROPOMETRIA

) GRAFICO2 ] _ GRAFICO 3 ]
PORCENTAJE DE NINOS RECUPERADOS DE ALGUN GRADO DE DESNUTRICION PORCENTAJE DE NINOS RECUPERADOS DE ALGUN GRADO DE ANEMIA
35% 120%
) 29% 100%
30% 100%
25% 80%
20%
60%
15% 33%
10% 8% o 28% i
0% 0%
Nifios < 5 a. identificados con algun grado Recuperados 2021 - 2022 Nifios < 12 a. valorados en  Nifios menores 12 a. con  Recuperados 2021 - 2022
desnutricion (18 de 223) dosaje hemoglobina algln grado anemia (245 de 740)
(223 de 780) (2,624) (740 de 2,624)
Fuente: Matriz gerencial PROMSA - SICO, gestion 2022 Fuente: Matriz gerencial PROMSA - SICO, gestion 2022
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R-1. ASISTENCIA EN SALUD

Apertura de historias clinicas, comunidad Chapina, Atencion medica, comunidad Acchupampa,
PMS Omacha PMS Accha

Atencion de urgencia, comunidad Checcapucara
PMS Omacha

sejeria nutricional en vi Sesiones demostrativas en preparacion alimentos Andlisis de sistemas de dgua
Accha PMS Curahuasi PMS Omacha

el T e A j
Transferencia de informacion a EES
PMS Santa Rosa

Fortalecimiento con curso de capacitacion a

Donacion de equipos a establecimientos de salud
personal de salud de EESS

Red Melgar — Puno
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Lic. Enfermeria Diana Miljan Cisneros Allca
Jefa de Establecimiento de Salud, municipalidad Huanoquite

Soy Diana Cisneros Alcca, jefa del Puesto de Salud Huanoquite. Fundacion Suyana en el tiempo que va trabajando con nosotros en el distrito, el
cual abarca 18 comunidades y ellos se enfocan en 11 de nuestro distrito, venimos trabajando articuladamente. Trabajamos en Promocién de la
Salud y también en odontologia. Siempre hemos trabajado coordinadamente. Suyana es una fortaleza para el distrito, es nuestro apoyo para
salud. En la parte asistencial, nosotros, no llegamos a las familias, pero Suyana si llega a cada familia. El afio 2021 el porcentaje de anemia en
el distrito fue de 82%, para este afio 2022 en la primera evaluacién tenemos un 63%, por lo que se evidencia el trabajo de Suyana, porque ellos
estan trabajando con familias, instituciones, se nota el trabajo que se realiza en cada vivienda, en cada institucion.

Biame, N X

Fortalecimiento a Etablecimiento de salu
PMS de Huanoquite
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Fluorizacign en estudiante — Municipio de Nufioa

RESULTADOS

SUB PROGRAMA SALUD - AREA ODONTOLOGIA
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Fundacién Suyana a través del Programa Municipio Saludable va implementando un modelo de atencion integral en salud oral, con énfasis en la prevencion y
una relacion de complemento con la promocion de la salud, ademas; la articulacion con los demas sub programas como educacion (estrategia escolar) y DESMA
(estrategia familiar).

R-1 SE HA BRINDADO ASISTENCIA ODONTOLOGICA INTEGRAL

La salud bucal es un importante componente de la calidad de vida de las personas, sin embargo, en
nuestro pais esta representada por una alta incidencia y prevalencia de lesiones bucales que afecta al
98% de la poblacion, en zona rural el acceso a los servicios de odontologia se ve limitada por factores
geograficos, interculturales y falta de recurso humano especializado. Durante la gestion 2022 el area de
Odontologia realizo 4 159 aperturas de historias clinicas, brindd 17 287 atenciones odontoldgicas con
diferentes tratamientos de primer nivel, logrando rehabilitar a 398 estudiantes “caries cero” (estudiantes
entre 6-12 afios) y 48 personas adultas mayores con protesis dental, se identific y apoyo a 4 casos
especiales (1 caso con Anquiloglosia, 1 caso con Mesiodens, 1 caso con frenillo labial de insercion corta,
1 caso con Tercer Molar Impactado). Se realizé el seguimiento a un grupo de estudio de 309 estudiantes
: y ) nacidos el 2011y 291 estudiante con 12 afios, teniendo como resultado un indice de experiencia de caries
Atencién a poblacién estudiantil de 4.49 - Moderado (ver grafico 2). En la higiene bucal, segun el indice de Higiene Oral Simplificado (IHOS)
IEP. Chanka — PMS Huanoquite hubo un promedio de 0.98 (ver gréfico 3), la cual demuestra que la higiene se practica de manera regular,
los resultados obtenidos demuestran una mejora en las condiciones de salud bucal de los estudiantes en
comparacion al 2021.

R-2 ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD ORAL

Las politicas de salud publica abordan la problematica de salud bucal por medio de tratamientos
restaurativos, sin embargo, estas solo solucionan momentaneamente el problema, pues no tienen en
consideracion las principales causas, razén por la cual los indicadores de enfermedades bucales no
disminuyen sin un manejo adecuado de la prevencion de la enfermedad y promocién de la salud bucal. En
la gestion se impulso a generar habitos de higiene bucal, a través de practicas sobre el adecuado cepillado
dental, capacitando a 2, 966 estudiantes y 337 profesores de las IIEE intervenidas. Se distribuyé material
educativo beneficiando con 2,400 cartillas para colorear “Sonrisa Sana con Suyana”, 448 calendarios de
control de préacticas saludables en Instituciones Educativas, 287 manuales de Salud Bucal y 13 rotafolios
para Establecimientos de Salud.

Por su parte, los profesores motivaron a los estudiantes a contar con material de higiene dental e
, implementar espacios de aseo dentro de las aulas, con ello, impulsar la higiene dental y la prevencion de
Sector de aseo enfermedades, se han implementado 292 espacios se aseo en aulas y 2 929 estudiantes cuentan con sus
IEP. Ccerabamba — PMS Pacobamba utensilios de higiene. Estas acciones de promocion y prevencion en salud oral también se han extendido
hacia las familias, donde las familias incorporaron espacios de aseo en sus viviendas.
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R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Con el fin de mejorar los buenos indicadores de los establecimientos de salud, durante la gestion se ha
fortalecido a 7 Establecimientos de Salud con transferencia de informacién mensual de atenciones
odontolégicas. A fin de gestion se ha solicitado al area de estadistica de cada EESS, el Reporte 40 para
la verificacion del ingreso de la informacion transferida, contribuyendo al sistema de salud con un total de
2008 atenciones y 644 personas atendidas, estadistica incorporada en el sistema HIS-MINSA para el 2022.
De la misma manera, 6 Establecimientos de Salud con servicio de odontologia se fortalecieron con cursos
de actualizacion para el personal, contribuyendo de esta manera a la mejora de los servicios de atencion
dental. Y consecuentes a las limitaciones en el primer nivel de atencién se han entregado en calidad de
donacion dos consultorios odontoldgicos, en el distrito de Chinchaypuijio (Puesto de Salud de Parccotica)
y distrito de Curahuasi (Centro de Salud de Collpa), fortaleciendo las politicas de salud bucal y mejorando
el acceso al servicio de odontologia en las comunidades y anexos.

Apertura del servicio de odontologia en Puesto de
Salud de Parccotica, Chinchaypujio

GRAFICO1
RESULTADOS
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Fuente: MATRIZ DE MONITOREO, UNIDADES MOVILES
R - 1 ASISTENCIA ODONTOLOGICA (N° de estudiantes rehabilitados a caries cero)

R -2 PREVENCION Y PROMOCION (N° de ESTUDIANTES que cuentan con material de higiene)
R -3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (N° de Establecimientos de Salud que incorporan informacion)

Pagina | 22



“Sembremos para un mundo mejor”

) GRAFICO 2 GRAFICO 3
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R-1 SE HA BRINDADO ASISTENCIA ODONTOLOGICA INTEGRAL

s

- Entrega de certificados caries cero, PMS Accha

Atencion a estudiantes IEP. Vista Alegre, PMS Rehabilitacién co prtesis dental, PMS Santa Rosa

Curahuasi
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R-2 ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD ORAL

] % =7 R
- m %]

Aprendizaje con cartillas para colorear, PMS Calendario de habitos saludables en sector de aseo,

Capacitacion a poblacion estudiantil, PMS Omacha A
Curahuasi PMS Pacobamba

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

- e - o

Entrega de certificado, curso de capacitacion, PMS
Odontoldgico Regiéon Cusco Santa Rosa

Transferencia de informacién a EESS, PMS Accha Fortalecimiento con curso de capacitacion, Colegio

Profesor Néstor Curro Masco
Director de Institucion Educativa Primaria de Jatun Ayllu.
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“Soy Director de la Institucion Educativa 70524, mi nombre es Néstor Alejandro Curro Masco, en esta oportunidad estoy para agradecer al Programa Municipio
Saludable, los docentes padres de familia estamos agradecidos con el Programa asi también agradezco a este Programa con la intervencion Odontolégica, que
se hizo a los nifios y nifias, en la curacion, fluorizaciones aplicacion de sellantes asi como también las charlas de cepillado dental, para un correcto cepillado de
la cavidad bucal en los nifios asi también este Programa, ha incentivado a los nifios y nifias para que pudieran hacer el correcto cepillado, para que puedan tener
los habitos de higiene bucal anteriormente cuando se inicié los padres de familia tenian ciertas dudas de que podria afectar a los nifios y nifias en el tratamiento,
no confiaban pero actualmente ya confian porque habido resultados con nifios caries cero, y estan comprendiendo de la higiene bucal y también se ha
implementado en los nifios para que traigan sus cepillos y su pasta dental, la cual el Programa también entrego, para que pudieran realizar la higiene diario,
estamos satisfechos ya que si nos han informado que los nifios caries cero tienen un incentivo y algunos nifios se estan motivando con eso y ellos también
quieren llegar a esa meta de caries cero, agradezco al Programa Municipio Saludable con su servicio Odontoldgico realizando a los nifios de esta localidad, ya
que nosotros somos una zona rural en la que las autoridades no intervienen por falta de presupuesto, agradecemos.

NU URALIAS 23 2ars » e—=- =

2 |

Actividades del area de odontologia en la Institucién Educativa Primaria de Jatun Ayllu, PMS - Santa Rosa
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Institucion EducativasSaludable IES José Carlos Mariategui - Callaspuquio

Municipio-de Pacobaml

RESULTADOS

SUB PROGRAMA EDUCACION
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Institucién Educativa Primaria N° 501153 Acchupampa — Municipio de Accha
La Fundacion Suyana contribuye a mejorar las condiciones de educabilidad buscando que las escuelas saludables sean laboratorios de aprendizaje.
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R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA - MUNAY YACHAY WASI”

En la gestion, 28 instituciones educativas de 83 participantes en la estrategia lograron el reconocimiento
como “Instituciones Educativas Saludables” a partir de una evaluacién coordinada entre la Direccion
'| Regional de Educacion, DIRESA - PROMSA y Gobiernos Locales, movilizando actores educativos en la
| busqueda de dar mejores condiciones al entorno educativo y la formacion técnica productiva.

Por otra parte, la Estrategia Escolar, se ha convertido en un referente para el desarrollo de actividades
que promueven la alimentacién sana y segura, implementacién de espacios de aseo, practica de habitos
saludables, fortalecimiento de capacidades y habilidades practicas, manejo de residuos sélidos y
forestacion convirtiéndose en laboratorios de aprendizaje.

Para el logro de este resultado, se destaca primero, la participacion organizada de padres de familia, la
asistencia técnica en los 4 componentes y la motivacion de las autoridades educativas en el proceso de
evaluacion; y, segundo, actividades preventivo - promocionales y atenciones odontolégicas por el PMS
- Suyana, lo que contribuy6 en la consolidacion de “Instituciones Educativas Saludables”.

R2: MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS.

En coordinacién con la Direccion Regional de Educacion y la Gerencia de Trabajo y promocion del empleo
se ha fortalecido las capacidades y habilidades técnico productivas formativas de 216 estudiantes, 28
docentes y 13 PPFF de 4° de secundaria de 15 Instituciones educativas de nivel secundaria en Autoestima,
comunicacion y orientacion vocacional, Desarrollo de emprendimientos comunitarios, control de calidad,
técnicas de mercadeo y Guia de presentacion de proyectos, manuales que permitieron que 07 Instituciones
educativas pongan en funcionamiento sus proyectos con caracter formativo basados en las potencialidades
productivas locales y 08 en proceso de implementacion como parte del curso de Educacion para el Trabajo.

También, se realizo la verificacion de tableros con herramientas de carpinteria las cuales se encuentran en
uso, para ello se reforzé a través de talleres de capacitacion con 2259 estudiante en 83 Instituciones
educativas con carpinteros especialista de la zona. Estas acciones se desarrollan como parte de los
3 contenidos curriculares de los cursos de Arte en Primaria y Educacion para el trabajo en secundaria. El uso
Desarrollo de habilidades técnico-productivas con  de herramientas ha contribuido en la mejora de infraestructura, reparacion de muebles y la elaboracion de

estudiantes de IES ~ PMS Santa materiales educativos que dinamizan los aprendizajes en el aula de manera préctica. Estas acciones estan
contribuyendo a la implementacion de Proyecto Educativo Institucional en el marco de una cultura
emprendedora que se realiza dentro de la Institucion Educativa o en convenio con Instituciones de
educacion técnico-productiva (Ley de educacion 28044 y su modificatoria Ley N° 28123)

DIFUSION DE EXPERIENCIA SUYANA

Debido a las disposiciones emanadas del gobierno peruano para restringir las reuniones y traslado de
estudiantes con la finalidad de evitar el contagio del COVID 19, debido a esta normativa las ferias
Integrales Municipales han sido suspendidas, en complemento a ello las Municipalidades a través de sus
PMS recepcionaron en oficina de FS los incentivos de las IIEE ganadoras, los cuales en campo fueron
entregados en acto publico bajo las medidas de vio seguridad, reconociendo el esfuerzo de la comunidad
educativa.

Entrega de incentivos a IIEE ganadoras
PMS Curahuasi
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GRAFICO 1
RESULTADOS
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R -1 ESTRATEGIA ESCOLAR (N° de Estrategias desarrolladas por afio)
R -2 MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS (N° de participantes al taller de mercadotecnia por afio)-
DIFUSION DE LA EXPERIENCIA SUYANA (N° de ferias desarrolladas por ao)

GRAFICO 2

GRAFICO 3
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R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA - MUNAY YACHAY WASI”

im PMS Curﬁu:; Virgen del Rosario — Pumararcco, PMS

Pacobamba

IS e Gt

IEP TUpac Amaru de Cco\l‘lotarran

IEP 50361 Pfocorhuay, PMS Accha. .

R2: MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS.

Taller de carpinteria IP Antilla, PMS Curahuasi

Compromiso de autoridades por emprendimientos Visitas Guiadas, Taller Mercadotecnia 2022
formativos, Taller Mercadotecnia 2022
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Prof. Bartolomé Pilco Sucari
Director IEP 70814 Parca Parca - Distrito de Nufioa.

Soy el profesor Bartolomé Pilco Sucari, director de la Institucion Educativa N° 70814 de Parca Parca en Nufioa, hemos ganado la Estrategia
Escolar del Programa Municipio Saludable (3er lugar); nuestra institucién educativa ha sido ganadora porque ha mejorado en todo, ahora
contamos con parque infantil donde los nifios se divierten, aula abierta donde compartimos metodologias nuevas de aprendizaje, €l proscenio
sirve para mejorar la expresion oral a través de actuaciones, los nifios han perdido el temor; nuestros senderos nos guian el camino, las piletas
moviles ha permitido que los nifios se laven las manos y también nosotros nos previene de enfermedades, nuestros hongos es un espacio
amigable para que también permite la socializacion de los nifios para que compartan, a veces lo utilizamos para jugar los “zorritos y es muy
bonito. Creo que es importante el mapa parlante del presente y futuro porque ella nos guia a ser mejores...la cocina, comedor y biohuerto
promueve una alimentacién saludable y la carpinteria para seguir mejorando y aprendiendo a hacer materiales para seguir aprendiendo.. nuestra
Institucién Educativa se ha convertido en un laboratorio de aprendizaje.

Implementacién de componentes de la Estrategia Escolar Municipal 2022 — IEP 70814 Parca Parca
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Encaminando a Familias y Comunidad Saludable
Familia Saludable

Vivienda Saludable

Municipio de Curahuasi

RESULTADOS

SUB PROGRAMA DESARROLLO
ECONOMICO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE
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Forestacion comunal - Municipio de Curahuasi
La Fundacion Suyana contribuye a mejorar la calidad de vida de las familias de comunidades rurales vulnerables bajo el enfoque de familias saludables y
productivas.
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R-1 FAMILIAS DE LAS COMUNIDADES DE INTERVENCION, 'HAN IMPLEMENTADO
PRACTICAS PARA LA MEJORA DE LA VIVIENDA, PRODUCCION, ASOCIATIVIDAD Y
COMERCIALIZACION.

Las familias del area rural, a través de la Estrategia Familiar “Vivo bien con mi esfuerzo”,
desarrollaron actividades con la vision de mejorar su calidad de vida a partir de su propio esfuerzo,
demostrando mejoras en su infraestructura familiar para el ogro de “Familias Saludables”.
Contribuyendo de esta manera al paradigma del “Vivir bien y en armonia con la madre tierra”.

En la gestion participaron 564 familias de manera activa, cumpliendo con las actividades minimas
descritas en la Estrategia. A partir de una evaluacién 164 familias mejoraron su entorno vivencial,
donde los gobiernos locales y PROMSA los reconocieron mediante resolucién de Alcaldia a 208
familias como Saludables. Algo fundamental para el logro de estos resultados fue la participacién
de los Yachaq Runas quienes través de asistencias técnicas, motivaron en las familias la
implementacion de mejoras en sus viviendas.

Implementacién de las actividades de la Estrategia
Familiar — PMS Accha

r R-2 LIDERES DE FAMILIAS RECONOCIDOS CULMINAN SATISFACTORIAMENTE SU
£ OF STUDIES PROCESO DE FORMACION COMO "YACHAQ RUNAS".
BUSIURUIVSS S s Durante la gestion, 21 lideres de familias ganadoras de la Estrategia Familiar participaron de un
intercambio de experiencias en comunidades de Ocongate, donde evidenciaron resultados de la
implementacién de Viviendas, Comunidad e IIEE Saludables, mejora de la produccion familiar,
comercializacion y diversificacion productiva a través de la OECA “Cuy Magico” y Ruta Yachag Sonqo
Nan, como parte del proceso de formacién de Nuevos Yachaq Runas.

Asi mismo, 12 Yachaq Runas antiguos fueron fortalecidos a través de talleres de capacitacion,
evaluados, reconocidos y certificados por el INIA — MINAGRI como extensionistas rurales en
diferentes competencias.

Formacion de lideres Promotores Auxiliares
Veterinarios “Yachaq Runas’- PMS - UAC Bolivia

R-3 ACCIONES EN PROTECCION, MANEJO Y USO SOSTENIBLE DEL AGUA, FORESTACION,
REFORESTACION Y RESIDUOS SOLIDOS.

36 comunidades activas, iniciaron procesos de implementacion de la estrategia comunal en sus 3
componentes (proteccion, manejo y gestion eficiente del recurso agua, forestacion y reforestacion,
gestion integral de residuos sélidos), logrando como resultados: 3 cosechas de agua que mejoraran
la oferta hidrica en las comunidades; 69 JASS fueron fortalecidas a través de asistencias técnicas e
implementacion de kit de herramientas, que les permitié mejorar la operacién y mantenimientos de
los sistemas SAP y producto de este fortalecimiento 52 sistemas SAP brindan servicio de agua
potable limpias y cloradas, asi mismo 3 comunidades iniciaron campafias de forestacion en areas
comunales intangibles que permitirdn mejorar areas naturales de las comunidades; en relacién al
manejo de RRSS, 67 comunidades por acuerdo comunal realizan campafias de limpieza
permanente, donde 11 comunidades de 6 distritos, cuentan con servicio de recojo de RRSS.

Campafia de limpieza y recojo de RRSS
Carro recolector PMS Pacobamba
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GRAFICO 1
RESULTADOS - ESTRATEGIA FAMILIAR
1600
1413
1400
1200
1000
m Inscritas
800
u Activas
600
Familias modelo
400
194
200
28
0 N
R.1 Familias de comunidades de intervencion Suyana, han R. 2 Lideres de familias reconocidos culminan
implementado practicas para la mejora de la vivienda satisfactoriamente su formacion como Yachaq Runas
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R -1 ESTRATEGIA FAMILIAR (familias participantes 2022)
R -2 DESARROLLO DE CAPACIDADES (N° de nuevos Yachaq Runas Formados)
GRAFICO 2
RESULTADOS - MANEJO Y GESTION DEL AGUA, FORESTACION Y MANEJO DE RRSS
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R-1 ESTRATEGIA FAMILIAR “VIVO BIEN CON MI ESFUERZO - ALLINTA KAUSANI KALLPAYWAN”

Parcela forrajera prtegida
PMS Omacha

Cobertizo para anado Cosecha de agua familiar
PMS Nufioa PMS Curahuasi

R-2 LIDERES DE FAMILIA FORMADOS COMO YACHAQ RUNAS

2

Fortalecimineto tecnico y reconocimiento de Yachaq Formacion de promotores auxiliares veterianrios

- Runas como extencionistas rurales - INIA Cusco. Becarios PMS - UAC - Boliva
Asistencia tecnica del Yachag Runa

PMS Santa Rosa
R-3 ESTRATEGIA COMUNAL

£
: Limpieza e reservorio y cloracion de agua
PMS Accha PMS Huanoquite PMS Pacobamba

Cosecha de agua comunal Centro de acopio de RRSS comunal
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Mario Huamani Huillca /
Familia Saludable comunidad de Choquemarca
Estrategia Familiar

Opinion: “Buenos dias con el apoyo del Ingeniero y el Yachaq runa del PMS, estamos avanzando, hemos mejorado en nuestra comunidad
nuestros domicilios, también nos ha apoyado en la mejora de cultivos en caso de forrajes, también crianza de animales menores como cuy y
también como animales mayores como ganado vacuno, ahora estamos mejorando nuestro establo con comedero y bebedero, también forrajes
ya hemos trabajado en méas cantidad y estamos conservacion los forrajes como heno y ensilado, hemos aprendido a realizar biol, ahora estamos

trabajando los biohuertos hemos realizado también cosecha de agua, agradecemos al municipio de Curahuasi y a fundacién Suyana porque
nuestra crianza esta mejorando, tendremos mas ingresos y alimentos para la familia.”

Manejo familiar del agua productiva y mejora de la produccién diversificada, comunidad Choquemarca, PMS Curahuasi
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CONTRAPARTES

En la gestion 2022, se tuvo aportes como contraparte total, monetizada en US$ 1,017,469 distribuidos de
la siguiente manera:

MUNICIPALIDAD

Todas las municipalidades ejecutaron contrapartidas monetizadas a un total de US$ 456,146 para los sub
programas, en Salud asumieron la compra de antiparasitarios, insumos para analisis coproparasitolégico
y anemia, incentivos para promotores de salud, analisis de agua, combustible para generador de energia,
incentivos para estudiantes caries cero y nifios sanos; en Educacién, destinaron recursos para la
construccién, mantenimiento de la infraestructura educativa, logistica para taller de mercadotecnia; en
Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, otorgaron incentivos a familias destacadas en la Estrategia
Familiar componente manejo familiar del agua productiva y mejora de la produccion diversificada,
materiales para cosechas de agua, insumos para los sistemas de cloracion, incentivos a JASS, plantines

Y g0 S para forestacion. De igual forma, asumieron el transporte para el traslado de materiales proporcionados
Contratacion de profesional odont6logo para por Suyana hasta las comunidades, asi como mantenimiento de vias para el recorrido seguro de las
atenciones en consultorio implementado Parccotica .
méviles.
COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa de todos los municipios, con el objetivo de lograr Instituciones Educativas
Saludables, asumieron como contraparte material local y mano de obra, monetizadas en US$ 111,102

FAMILIAS

Las familias participantes, asumieron como contraparte material local, construccién y mano de obra;
monetizadas aproximadamente en US$ 420,335, lo que permitié mejorar su entomo vivencial, productivo
y fortalecimiento de sus organizaciones.

OTROS

Entre otras instituciones, privadas y publicas, su aporte monetizado se aproxima a un valor de US$ 29,886,

destinados a salud, educacion y familias. También se destaca el apoyo de instituciones como la GERESA,

Transporte de comunidad educativa a intercambio  edes de salud, GEREDU, UGEL, Colegio de odontdlogos, Colegio de Enfermeros, Gerencia Regional de
de experiencias por municipio Trabajo y Promocién del Empleo, Universidad Tecnoldgica de los Andes, Instituto Nacional de Innovacion

de Innovacion Agraria (INIA), quienes apoyaron en el fortalecimiento de conocimientos a profesionales de

municipios y establecimientos de salud de las zonas de intervencion y Yachaq Runas.

e g
de plantines para forestacion comunal
por municipios

B Logistica y dotacién de incentivos a IIEE
Produccién

Mantenimiento y cloracion de sistemas de agua oY | =B
participantes en la feria escolar por municipio

potable por municpio .
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GRAFICO 1
CONTRAPARTE POR ENTIDADES 2022 (USD)

456,146
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111,102
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m Municipios Instituciones publicas / privadas = Institucion Educativa = Comunidad
Fuente: INFORME ANUAL DE CONTRAPARTE (MONTOS APROXIMADOS MONETIZADOS)

GRAFICO 2
CONTRAPARTE POR AREAS 2021 — 2022 (USD)
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PROMSA ODONTOLOGIA EDUCACION DESMA LOGISTICA TOTAL

Gestion 2021 17,745 4,113 58,012 301,662 109,282 490,813

Gestion 2022 39,857 12,730 143,136 548,059 273,687 1,017,469

u Total 57,603 16,843 201,148 849,720 382,968 1,508,282

Fuente: INFORME ANUAL DE CONTRAPARTE (MONTOS APROXIMADOS MONETIZADOS)
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RESULTADOS

AREA ADMINISTRATIVA
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ORGANIZACION

Fundacién Suyana cuenta con una estructura organica establecida en niveles jerarquicos que son: Ejecutivo, Administrativo, Coordinacion y Operativo PMS.

ORGANIGRAMA PERU

Directorio Suiza

Director Ejecutivo

Asesoria externa Legal
y Financiera

Jefatura de

Director de Programa Administraciony
Finanzas
Subprograma
Subprograma de Desarrollo
Salud Subprograma de P g . . Administrador Contador |
) o . Econdmico Sostenible y )
Coordinador Area Educacién Coordinador " . de Vehiculos y
Promocion de la Areade Ed i0 Medio Ambiente Garage
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RECURSOS HUMANOS

Organizacion

Se cuenta con profesionales en los niveles de Direccion, Administracion y
Coordinacion; a ello se suman los profesionales operativos PMS cuya
administracion esté a cargo de las Municipalidades.

Politica salarial

Se cumple con todas las Leyes Laborales y Normativas vigentes en el pais,
respecto a los beneficios del trabajador de Fundacion Suyana y PMS.

b = r*,}k;’.-.. :

Evaluacion del personal ~ Recurso Humano Coordinacién Fundacion Suyana Peru

Fundacién Suyana evalia permanentemente el desempefio de los
profesionales y se valora el rendimiento promoviendo a diversos cargos,
brindando incentivos.

Capacitacion del personal

Se desarroll¢ talleres de reflexion y motivacion grupal, para elevar el clima
laboral y buen desemperio en beneficio de todo el personal.

Seguridad y Salud en el trabajo (SST)

Fundacién Suyana en cumplimiento de la normativa vigente en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST - Ley 29783, tiene implementado el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento
al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizando cada afio la
matriz IPERC por cada puesto de trabajo y mapas de riesgo por cada planta
de la Fundacién. Asi mismo se ejecutaron las capacitaciones en temas de SST
programadas en el Plan Anual y se realizaron las supervisiones necesarias a
cargo del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i oo ST
Suyana Peru

Del mismo modo se dio cumplimiento al Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control del covid-19 para la gestion 2022, practicando de forma estricta los
protocolos establecidos para tal fin.

3 N oy
n primeros auxilios.
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SISTEMAS

Desde el area de sistemas se realiz6 las actividades de mantenimientos, soporte técnico, programacion y administracion de redes; cuenta con manuales de
normas y procedimientos informaticos, politicas informaticas para el manejo y proteccion de la informacion. La gestion y manejo de informacion programatica se
realiza a través del sistema informatico SICO, el cual esta en constante actualizacion y crecimiento, para la recoleccion y muestra de la informacion.

ALMACENES

Administracion de almacenes realiza sus actividades en forma coordinada con los diferentes Sub Programas, efectiviza la compra, recepcion, provisién de
insumos, medicamentos y otros, con la finalidad de facilitar la ejecucion de las actividades planificadas; la administracion y control de almacenes se realiza a
través del sistema informatico SIGEA, con el cual se mejoran los procesos y optimizan los tiempos para obtener informacion en el momento que el usuario lo
requiere. EI Almacén de medicamentos e insumos registrado en DIREMID como Drogueria Suyana, se encuentra a cargo de una profesional Quimico
Farmacéutico quien ademas de cumplir las funciones generales de almacén, debe obligatoriamente cumplir los requerimientos del Ministerio de Salud.

Proveedores
Se tiene identificado a los proveedores que cumplen con normas legales establecidas y que den garantias sobre sus productos, se realiza la adquisicion de
materiales, insumos y/o medicamento requerido cumpliendo el Manual de Procedimientos Administrativos.

Recepcion de materiales
La recepcion de insumos, materiales, equipos, y bienes muebles solicitados a los proveedores que cumplen los requerimientos técnicos, plazos y condiciones,
se realiza con la finalidad de garantizar la calidad cumpliendo el Manual de Procedimientos Administrativos.

Inventario
Se realiza periodicamente el inventario de almacenes, sobre los materiales, equipos de las unidades méviles previendo tiempo de vida util y verificando la fecha
de vencimiento.

“ = ke
Entrega de material de difusion al personal operativo PMS por parte de la Responsable de
almacén central

Entrega de medicamentos e insumos al personal operativo PMS por parte de la
Responsable de Farmacia
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JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

La administracion esta a cargo de la Jefatura Administrativa Financiera, quien es responsable del manejo de los recursos financieros de la Fundacion, el cual se efecttia en el marco
del manual de procedimientos administrativos - financieros; y los Planes Operativos Anuales aprobados por Directorio.

Responsabilidad con nuestro Recurso Humano
Es prioridad atender las obligaciones laborales a través del pago oportuno de remuneraciones, beneficios sociales e impuestos. Adicionalmente al pago del seguro de salud del
trabajador, la Fundacidn paga un seguro de vida a los trabajadores. La administracién y gestion del RRHH del PMS esta a cargo de las Municipalidades.

Gastos Corrientes

Los gastos corrientes son planificados en el Plan Operativo, tomando en cuenta el historial de gastos de afios anteriores y con una proyeccion razonable de incrementos. La ejecucion
de gastos en cada periodo se realiza tomando en cuenta el manual de procedimientos administrativos y financieros, sobre el mismo se realiza un control adecuado, buscando la
optimizacion y eficiencia en el uso de servicios y bienes corrientes.

Aseguramiento de Bienes

Es politica administrativa asegurar anualmente el inmueble con un seguro patrimonial, equipos y unidades méviles con un seguro vehicular, las pélizas de seguros las adquirimos de
una empresa de prestigio. Hasta el final del trienio como resultado de las tareas de prevencion y seguridad solamente se ha tenido un incidente en la localidad de Nufioa, el cual ha
sido cubierto por el seguro vehicular adquirido.

Contabilidad
La contabilidad es procesada utilizando el sistema contable (SISORG), programada en base al plan contable empresarial, y los planes operativos debidamente registrados en la
Agencia Peruana de cooperacion Internacional — APCI. Se emiten informes mensuales que permiten mantener informado a Directivos para la toma de decisiones.

Auditorias y Fiscalizaciones

Anualmente atendemos una auditoria externa, planificada en dos periodos semestrales en las que revisan y validan informacién y documentacion, contable, financiera, presupuestaria
y administrativa. Atendimos la supervisién de APCI quienes revisaron la documentacién e informacion del Programa de Fortalecimiento Integral de Comunidades Rurales en Extrema
Pobreza, ejecutado en la gestion 2019 en la Regién Puno.

Recuperacion de Impuestos

En el periodo 2022 la Fundacion ha recuperado impuestos, resultado de un trabajo administrativo ordenado y riguroso en la aplicacién de la legislacion tributaria. Los fondos
recuperados son utilizados para complementar las actividades planificadas en el plan operativo anual que como resultado y evaluacion de factores externos pudiera necesitar mayor
presupuesto’

Decreto Supremo N° 036-94-EF, reglamenta la aplicacion del beneficio tributario consistente en la devolucion del Impuesto General a las Ventas e Impuesto de Promocion Municipal que se pague en las compras de bienes y servicios,
efectuados con financiacion de donaciones de la Cooperacion Técnica Internacional No Reembolsable a que se refiere el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 783
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ADMINISTRACION DE VEHICULOS Y GARAJE
R-1 DOTACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS UNIDADES MOVILES

Durante la gestion 2023 se dotaron herramientas, accesorios y elementos de seguridad
segun requerimiento o novedad para un dptimo desempefio y adecuado en la ejecucion
de actividades programadas en los &mbitos de intervencion para el cumplimiento de
metas y objetivos propuestos, la implementacion de herramientas y accesorios es
necesaria para que las unidades méviles puedan realizar el trabajo proyectado.

Todas las unidades méviles cuentan con un equipo GPS de rastreo satelital y alarmas,
que también cuenta como parte de las herramientas de trabajo para mejorar el control
y seguridad e integridad del personal como de los vehiculos.

R-2 PLAN DE MANTENIMIENTO A UNIDADES MOVILES

En la gestion 20223 se han realizado mantenimientos preventivos y correctivos a los
vehiculos, furgones y equipos odontolégicos de unidades moviles a un 100%, para
garantizar el desarrollo eficiente y eficaz en las zonas de intervencion, asi facilitar el
desarrollo de las actividades con normalidad, todas las unidades méviles se encuentran
en optimo estado debido a que los mantenimientos se realizan periddicamente de
acuerdo con necesidad o requerimiento segun kilometraje recorrido. Los
mantenimientos preventivos se dan cada 5000 km o segun requerimiento del vehiculo;
los mantenimientos consisten en cambio de aceite, cambio de autopartes, revisiones
generales de chasis, sistemas eléctricos y otros precautelando que los mismos estan
operativamente para cada ingreso, los mantenimientos son mas recurrentes para
optimizar el trabajo de las unidades.

Mantenimiento de unidades méviles en centros autorizados
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R-3 DOTACION DE INSUMOS Y MATERIALES

La dotacién de insumos y materiales realizados para esta gestion 2023 consistid
basicamente en dotacién de combustible para el desplazamiento de las unidades
moviles y dotacién de combustible para generadores de luz en comunidades que
no cuentan con fluido eléctrico, se tienen &reas que en épocas de lluvia no cuentan
con este servicio por lo cual las unidades méviles tienen que realizar las atenciones
y capacitaciones con el Generador. Para las areas de Puno y Apurimac por
desplazamiento interregional, se cumple con el pago de peajes de las unidades
moviles; la renovacion del SOAT se realiza de manera anual (Seguro Obligatorio
con Accidentes de Transito) y la inspeccion técnica vehicular obligatoria es realizada
por dependencias de transito.

Todas las unidades moviles cuentan con una poéliza de seguro a todo riesgo (caso
de siniestros o robos)

/ L e $ace. | = pas !
Revision técnica semestral de unidades mdviles, en cumplimiento a la Ley General de
transito
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FUENTES DE VERIFICACION

Anexo 1. Municipio Accha

N° de apertura de historias clinicas en Poblacién Estudiantil 116
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién NO Estudiantil 608
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacién Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0
N de visitas domiciliarias 178
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricién y habitos saludables 0
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricion, habitos saludables 17
N° de docentes y estudiantes de los dos Ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 12
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
N° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 400
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
sty N° de tallimetros distribuidos 400
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 5
N° de IIEE beneficiadas, con seguimiento de botiquines de primeros auxilios 5
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 274
N° de casos identificados con desnutricion atendidos. 0
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afios). 472
N° de casos identificados con anemia. 145
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 0
N° de poblacion estudiantil y no estudiantil desparasitada 125
N° de sistemas de agua con andlisis parasitoldgico y bacteriolégico 10
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacion 7
N° consultorios médicos provisionales y en seguimiento implementados por Suyana. 4
ACTIVIDADES
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagndstico y plan de tratamiento). 474
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 2266
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 56
N° de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 1
N° de pacientes rehabilitados con prétesis dental 5
N° de casos especiales resueltos 0
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 18
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 203
N° de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 13
. N° de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 4
o rlmelLlelhl N° de Calendarios de control de practicas de higiene entregados 31
N° de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevencién entregados 19
N° de Rotafolios de Salud Bucal entregados 1
N° de Colorin "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 156
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 16
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 171
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 29
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 1
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontolégico 0
N° de Odontélogos fortalecidos con curso de capacitacion.
N° de Odontdlogos beneficiados con indumentaria
ACTIVIDADES
N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”.
“ N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela’.
EDUCACION 5 - - - —
N° de estudiantes que fueron capacitadas en el uso de tableros con herramientas de carpinteria.
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad.
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS.
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N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 5

N° de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 5

N° de IIEE que cuentan con Proscenio 5

N° de IIEE que cuentan con Piletas Mdviles 4

N° de IlEE que cuentan con Espacios Amables 3

N° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 12
N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 5

N° de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 5

N° de IIEE que cuentan con Biohuerto. 7

N° de IIEE que cuentan con senderos. 4

N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1

N° autoridades del sector de educacion reconocidas por su compromiso de trabajo. (Indumentaria - casacas) 9

N° de estudiantes del 4to de secundaria y profesores participan del taller de "generacion de emprendedores” 14
N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 80
N° de materiales e incentivos (polo con capucha) entregados en Mercadotecnia. 10
N° de IIEE que cuentas con emprendimiento productivo formativo 1

N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorados 50

ACTIVIDADES

N° de Familias participantes en la estrategia familiar 203
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 46
N° de extensionistas rurales "Yachagq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2

N° de Mapa parlante (presente y futuro) 124
N° de Cronograma de actividades 90
N° de Organigrama familiar 88
N° de Identificacién de participacion (al ingreso de la vivienda) 28
N° de Sector de aseo. 183
N° de Manejo de basura en la vivienda — Tachos con tapa (orgénico e inorganico). 117
N° de Dormitorio de Padres. 142
N° de Dormitorio de hijos/ hijas. 96
N° de Ambiente para estudio. 177
N° de Ambiente de la cocina més arco nutricional pintado en la pared. 178
N° de Fogén mejorado. 202
N° de Pileta en cocina. 21

N° de Refrigerador ecolégico. 64
N° de Alacena. 68
N° de Ambiente para comedor. 157
N° de Agua Segura para consumo humano. 152
N° de Espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.). 60
N° de Bafio 203
N° de Pileta en patio. 61

N° de Aimacén de alimentos. 90
N° de Almacén de herramientas 82
N° de Cerco perimétrico de la vivienda. 80
N° de Casa de nuestras mascotas 15
N° de Cosecha de Agua protegida. 26
N° de Agua para riego. 90
N° de Agua segura para consumo de animales (bebederos). 61

N° de Bio huerto familiar. 115
N° de Construccion o mejora de cobertizos o establos, con comederos y bebederos 68
N° de Construccién de galpones para cuyes y aves de consumos. 100
N° de Produccién de abonos organicos - biol. 90
N° de Produccién de abonos organicos - compost - humus 69
N° de Parcela forrajera protegida. 88
N° de Conservacion de forrajes (heno y ensilaje). 48
N° de Seleccién de ganado (aretado). 27
N° de Dosificacion del ganado y botiquin veterinario familiar con insumos basicos. 7

N° de Transformacién y valor agregado. 15
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Anexo 2. Municipio Omacha

N° de apertura de historias clinicas en Poblacién Estudiantil 184
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién NO Estudiantil 512
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacion Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 3
N° de visitas domiciliarias 206
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 98
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricion, habitos saludables 620
N° de docentes y estudiantes de los dos Ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 305
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 1,000
N° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 600
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
A N ¢ i tallimeiros distribuidos 600
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 14
N° de IlEE beneficiadas, con seguimiento de botiquines de primeros auxilios 19
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 1201
N° de casos identificados con desnutricién atendidos. 6
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afios). 677
N° de casos identificados con anemia. 385
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 0
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 1120
N° de sistemas de agua con andlisis parasitoldgico y bacterioldgico 14
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacion 5
N° consultorios médicos provisionales y en seguimiento implementados por Suyana. 5
ACTIVIDADES
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagnéstico y plan de tratamiento). 872
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 2318
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 56
N° de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 0
N° de pacientes rehabilitados con prétesis dental 5
N° de casos especiales resueltos 0
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 104
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 1297
N° de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 55
" N° de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 15
S Lol N° de Calendarios de control de précticas de higiene entregados 123
N° de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevencion entregados 129
N° de Rotafolios de Salud Bucal entregados 2
N° de Colorin "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 892
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 77
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 1133
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 36
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 1
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontoldgico 0
N° de Odontélogos fortalecidos con curso de capacitacion. 0
N° de Odontdlogos beneficiados con indumentaria 0
ACTIVIDADES
N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela’. 19
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 3
N° de estudiantes que fueron capacitadas en el uso de tableros con herramientas de carpinteria. 19
EDUCACION N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 3
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 3
N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 19
N° de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 10
N° de IIEE que cuentan con Proscenio 8
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N° de IIEE que cuentan con Piletas Méviles 6
N° de IIEE que cuentan con Espacios Amables 4
N° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 5
N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 4
N° de IlEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 5
N° de IIEE que cuentan con Biohuerto. 6
N° de IIEE que cuentan con senderos. 5
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1
N° autoridades del sector de educacion reconocidas por su compromiso de trabajo. (Indumentaria - casacas) 1
N° de estudiantes del 4to de secundaria y profesores participan del taller de "generacién de emprendedores” 128
N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 685
N° de materiales e incentivos (polo con capucha) entregados en Mercadotecnia. 139
N° de IIEE que cuentas con emprendimiento productivo formativo 4
N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorados 150
N° de Familias participantes en la estrategia familiar 200
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 59
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
N° de Mapa parlante (presente y futuro) 69
N° de Cronograma de actividades 61
N° de Organigrama familiar 61
N° de Identificacion de participacion (al ingreso de la vivienda) 61
N° de Sector de aseo. 102
N° de Manejo de basura en la vivienda — Tachos con tapa (organico € inorganico). 109
N° de Dormitorio de Padres. 115
N° de Dormitorio de hijos/ hijas. 87
N° de Ambiente para estudio. 82
N° de Ambiente de la cocina més arco nutricional pintado en la pared. 285
N° de Fogén mejorado. 115
N° de Pileta en cocina. 62
N° de Refrigerador ecolégico. 78
N° de Alacena. 85
N° de Ambiente para comedor. 77
N° de Agua Segura para consumo humano. 85
N° de Espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.). 82
N° de Bafio 108
N° de Pileta en patio. 66
N° de Aimacén de alimentos. 76
N° de Aimacén de herramientas 73
N° de Cerco perimétrico de la vivienda. 63
N° de Casa de nuestras mascotas 63
N° de Cosecha de Agua protegida. 62
N° de Agua para riego. 67
N° de Agua segura para consumo de animales (bebederos). 62
N° de Bio huerto familiar. 7
N° de Construccion o mejora de cobertizos o establos, con comederos y bebederos 62
N° de Construccidn de galpones para cuyes y aves de consumos. 65
N° de Produccién de abonos organicos - biol. 62
N° de Produccién de abonos organicos - compost - humus 61
N° de Parcela forrajera protegida. 69
N° de Conservacion de forrajes (heno y ensilaje). 62
N° de Seleccidn de ganado (aretado). 61
N° de Dosificacion del ganado y botiquin veterinario familiar con insumos basicos. 61
N° de Transformacion y valor agregado. 61
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Anexo 3. Municipio Huanoquite

N° de apertura de historias clinicas en Poblacién Estudiantil 85
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién NO Estudiantil 634
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacion Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0
N° de visitas domiciliarias 366
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 26
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricion, habitos saludables 275
N° de docentes y estudiantes de los dos Ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 67
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
N° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 400
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
R N° de tallimetros distribuidos 400
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 10
N° de IIEE beneficiadas, con seguimiento de botiquines de primeros auxilios 10
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 356
N° de casos identificados con desnutricion atendidos. 24
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afios). 356
N° de casos identificados con anemia. 92
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 20
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 817
N° de sistemas de agua con andlisis parasitoldgico y bacterioldgico 10
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacién 1
N° consultorios médicos provisionales y en seguimiento implementados por Suyana. 10
ACTIVIDADES
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagnéstico y plan de tratamiento). 621
N° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 2146
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 56
N° de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 1
N° de pacientes rehabilitados con prétesis dental 5
N° de casos especiales resueltos 1
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 29
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 336
N° de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 23
. N° de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 10
S Lol N° de Calendarios de control de practicas de higiene entregados 56
N° de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevencion entregados 28
N° de Rotafolios de Salud Bucal entregados 1
N° de Colorin "Sonrisa Sana con Suyana” entregados 324
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 39
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 323
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 31
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacién. 1
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontolégico 0
N° de Odontdlogos fortalecidos con curso de capacitacion. 1
N° de Odontdlogos beneficiados con indumentaria 1
ACTIVIDADES
N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 1"
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 3
N° de estudiantes que fueron capacitadas en el uso de tableros con herramientas de carpinteria. 336
EDUCACION N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 3
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 3
N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 1"
N° de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 3
N° de IIEE que cuentan con Proscenio 7
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N° de IIEE que cuentan con Piletas Méviles 7

N° de IIEE que cuentan con Espacios Amables 5

N° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 24

N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 5

N° de IlEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 7

N° de IIEE que cuentan con Biohuerto. 2

N° de IIEE que cuentan con senderos. 4

N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 0

N° autoridades del sector de educacion reconocidas por su compromiso de trabajo. (Indumentaria - casacas) 7

N° de estudiantes del 4to de secundaria y profesores participan del taller de "generacion de emprendedores” 20

N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 100
N° de materiales e incentivos (polo con capucha) entregados en Mercadotecnia. 17

N° de IIEE que cuentas con emprendimiento productivo formativo 0

N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorados 169
N° de Familias participantes en la estrategia familiar 200
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 46
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2

N° de Mapa parlante (presente y futuro) 125
N° de Cronograma de actividades 77
N° de Organigrama familiar 77
N° de Identificacion de participacion (al ingreso de la vivienda) 64
N° de Sector de aseo. 102
N° de Manejo de basura en la vivienda — Tachos con tapa (organico € inorganico). 117
N° de Dormitorio de Padres. 117
N° de Dormitorio de hijos/ hijas. 85
N° de Ambiente para estudio. 80
N° de Ambiente de la cocina més arco nutricional pintado en la pared. 81

N° de Fogén mejorado. 129
N° de Pileta en cocina. 65
N° de Refrigerador ecolégico. 85
N° de Alacena. 87
N° de Ambiente para comedor. 76
N° de Agua Segura para consumo humano. 87
N° de Espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.). 75
N° de Bafio 123
N° de Pileta en patio. 77
N° de Aimacén de alimentos. 87
N° de Aimacén de herramientas 82
N° de Cerco perimétrico de la vivienda. 63
N° de Casa de nuestras mascotas 72
N° de Cosecha de Agua protegida. 69
N° de Agua para riego. 73
N° de Agua segura para consumo de animales (bebederos). 70
N° de Bio huerto familiar. 104
N° de Construccion o mejora de cobertizos o establos, con comederos y bebederos 69
N° de Construccidn de galpones para cuyes y aves de consumos. 73
N° de Produccién de abonos organicos - biol. 74
N° de Produccién de abonos organicos - compost - humus 83
N° de Parcela forrajera protegida. 72
N° de Conservacion de forrajes (heno y ensilaje). 70
N° de Seleccidn de ganado (aretado). 76
N° de Dosificacion del ganado y botiquin veterinario familiar con insumos basicos. 80
N° de Transformacion y valor agregado. 65
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Anexo 4. Municipio Curahuasi

N° de apertura de historias clinicas en Poblacién Estudiantil 179
N° de apertura de historias clinicas en Poblacion NO Estudiantil 656
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacién Estudiantil (nivel inicial y primaria) 72
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0
N° de visitas domiciliarias 67
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 0
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricion, habitos saludables 0
N° de docentes y estudiantes de los dos Ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 12
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
N° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 300
PROMSA N° de calgndarios Qe t‘antroI de higiene familiar" distribuidos 200
N° de tallimetros distribuidos 500
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 0
N° de IlEE beneficiadas, con seguimiento de botiquines de primeros auxilios 12
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 208
N° de casos identificados con desnutricion atendidos. 0
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afios). 78
N° de casos identificados con anemia. 5
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 56
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 246
N° de sistemas de agua con andlisis parasitoldgico y bacterioldgico 6
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacién 5
N° consultorios médicos provisionales y en seguimiento implementados por Suyana. 7
ACTIVIDADES
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagnéstico y plan de tratamiento). 543
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 2352
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 56
N° de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 3
N° de pacientes rehabilitados con prétesis dental 18
N° de casos especiales resueltos 2
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 48
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 256
N° de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 17
" N° de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 10
S Lol N° de Calendarios de control de précticas de higiene entregados 39
N° de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevencion entregados 32
N° de Rotafolios de Salud Bucal entregados 4
N° de Colorin "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 184
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 38
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 307
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 30
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 1
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontolégico 1
N° de Odontélogos fortalecidos con curso de capacitacion. 5
N° de Odontdlogos beneficiados con indumentaria 5
ACTIVIDADES
N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 12
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 4
N° de estudiantes que fueron capacitadas en el uso de tableros con herramientas de carpinteria. 249
EDUCACION N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 4
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 4
N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 12
N° de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 10
N° de IIEE que cuentan con Proscenio 9
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N° de IIEE que cuentan con Piletas Méviles 8

N° de IIEE que cuentan con Espacios Amables 4

N° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 31

N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 9

N° de IlEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 9

N° de IIEE que cuentan con Biohuerto. 10
N° de IIEE que cuentan con senderos. 4

N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1

N° autoridades del sector de educacion reconocidas por su compromiso de trabajo. (Indumentaria - casacas) 18
N° de estudiantes del 4to de secundaria y profesores participan del taller de "generacién de emprendedores” 26
N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 125
N° de materiales e incentivos (polo con capucha) entregados en Mercadotecnia. 21

N° de IIEE que cuentas con emprendimiento productivo formativo 2

N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorados 60
N° de Familias participantes en la estrategia familiar 200
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 46
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2

N° de Mapa parlante (presente y futuro) 143
N° de Cronograma de actividades 131
N° de Organigrama familiar 115
N° de Identificacion de participacion (al ingreso de la vivienda) 51

N° de Sector de aseo. 61

N° de Manejo de basura en la vivienda — Tachos con tapa (organico e inorganico). 45
N° de Dormitorio de Padres. 122
N° de Dormitorio de hijos/ hijas. 92
N° de Ambiente para estudio. 58
N° de Ambiente de la cocina més arco nutricional pintado en la pared. 30
N° de Fogén mejorado. 83
N° de Pileta en cocina. 12
N° de Refrigerador ecolégico. 45
N° de Alacena. 49
N° de Ambiente para comedor. 70
N° de Agua Segura para consumo humano. 69
N° de Espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.). 26
N° de Bafio 66
N° de Pileta en patio. 14
N° de Aimacén de alimentos. 43
N° de Aimacén de herramientas 36
N° de Cerco perimétrico de la vivienda. 31

N° de Casa de nuestras mascotas 39
N° de Cosecha de Agua protegida. 83
N° de Agua para riego. 83
N° de Agua segura para consumo de animales (bebederos). 44
N° de Bio huerto familiar. 275
N° de Construccion o mejora de cobertizos o establos, con comederos y bebederos 44
N° de Construccidn de galpones para cuyes y aves de consumos. 81

N° de Produccién de abonos organicos - biol. 74
N° de Produccién de abonos organicos - compost - humus 122
N° de Parcela forrajera protegida. 56
N° de Conservacion de forrajes (heno y ensilaje). 53
N° de Seleccidn de ganado (aretado). 62

N° de Dosificacion del ganado y botiquin veterinario familiar con insumos basicos. 265
N° de Transformacion y valor agregado. 33
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Anexo 5. Municipio Pacobamba
ACTIVIDADES

Gestion 2022

PROMSA

ODONTOLOGIA

N° de apertura de historias clinicas en Poblacién Estudiantil 168
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién NO Estudiantil 811
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacién Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 2
N° de visitas domiciliarias 367
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 20
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricién, habitos saludables 46
N° de docentes y estudiantes de los dos Ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 0
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
N° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 300
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
N° de tallimetros distribuidos 269
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 5
N° de IIEE beneficiadas, con seguimiento de botiquines de primeros auxilios 13
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 393
N° de casos identificados con desnutricion atendidos. 0
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afios). 270
N° de casos identificados con anemia. 20
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 0
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 477
N° de sistemas de agua con andlisis parasitoldgico y bacterioldgico 6
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacion 7
N° consultorios médicos provisionales y en seguimiento implementados por Suyana. 5
ACTIVIDADES
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagnéstico y plan de tratamiento). 549
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 2376
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 62
N° de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 1
N° de pacientes rehabilitados con prétesis dental 5
N° de casos especiales resueltos 0
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 57
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 308
N° de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 44
N° de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 10
N° de Calendarios de control de précticas de higiene entregados 97
N° de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevencion entregados 30
N° de Rotafolios de Salud Bucal entregados 2
N° de Colorin "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 340
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 55
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 446
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 33
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 1
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontolégico 0
N° de Odontélogos fortalecidos con curso de capacitacion.
N° de Odontologos beneficiados con indumentaria
ACTIVIDADES
N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”.
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”.
N° de estudiantes que fueron capacitadas en el uso de tableros con herramientas de carpinteria. 285
EDUCACION N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 6
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 6
N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 13
N° de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 12
N° de IIEE que cuentan con Proscenio 12
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N° de IIEE que cuentan con Piletas Méviles 10
N° de IIEE que cuentan con Espacios Amables 5

N° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 55
N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 13
N° de IlEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 13
N° de IIEE que cuentan con Biohuerto. 13
N° de IIEE que cuentan con senderos. 5

N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 0

N° autoridades del sector de educacion reconocidas por su compromiso de trabajo. (Indumentaria - casacas) 16
N° de estudiantes del 4to de secundaria y profesores participan del taller de "generacién de emprendedores” 36
N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 180
N° de materiales e incentivos (polo con capucha) entregados en Mercadotecnia. 36
N° de IIEE que cuentas con emprendimiento productivo formativo 2

N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorados 267
N° de Familias participantes en la estrategia familiar 205
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 39
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2

N° de Mapa parlante (presente y futuro) 113
N° de Cronograma de actividades 105
N° de Organigrama familiar 110
N° de Identificacion de participacion (al ingreso de la vivienda) 40
N° de Sector de aseo. 98
N° de Manejo de basura en la vivienda — Tachos con tapa (organico € inorganico). 107
N° de Dormitorio de Padres. 115
N° de Dormitorio de hijos/ hijas. 130
N° de Ambiente para estudio. 110
N° de Ambiente de la cocina més arco nutricional pintado en la pared. 110
N° de Fogén mejorado. 97
N° de Pileta en cocina. 89
N° de Refrigerador ecolégico. 78
N° de Alacena. 125
N° de Ambiente para comedor. 110
N° de Agua Segura para consumo humano. 100
N° de Espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.). 93
N° de Bafio 136
N° de Pileta en patio. 127
N° de Aimacén de alimentos. 107
N° de Aimacén de herramientas 125
N° de Cerco perimétrico de la vivienda. 93
N° de Casa de nuestras mascotas 99
N° de Cosecha de Agua protegida. 85
N° de Agua para riego. 64
N° de Agua segura para consumo de animales (bebederos). 62
N° de Bio huerto familiar. 123
N° de Construccion o mejora de cobertizos o establos, con comederos y bebederos 65
N° de Construccion de galpones para cuyes y aves de consumos. 123
N° de Produccién de abonos organicos - biol. 100
N° de Produccién de abonos organicos - compost - humus 120
N° de Parcela forrajera protegida. 115
N° de Conservacion de forrajes (heno y ensilaje). 90
N° de Seleccidn de ganado (aretado). 55
N° de Dosificacion del ganado y botiquin veterinario familiar con insumos basicos. 65
N° de Transformacion y valor agregado. 40
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ACTIVIDADES | Gestion 2022

N° de apertura de historias clinicas en Poblacion Estudiantil 80
N° de apertura de historias clinicas en Poblacion NO Estudiantil 485
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacion Estudiantil (nivel inicial y primaria) 3

N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0

N° de visitas domiciliarias 164
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 13
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricion, habitos saludables 13
N° de docentes y estudiantes de los dos Ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 44
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
N° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 300
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
N° de tallimetros distribuidos 400
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 5

N° de IIEE beneficiadas, con seguimiento de botiquines de primeros auxilios 12
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 188
N° de casos identificados con desnutricién atendidos. 34
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afios). 235
N° de casos identificados con anemia. 24
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 23
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 318
N° de sistemas de agua con andlisis parasitoldgico y bacterioldgico 4

N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacién 5

N° consultorios médicos provisionales y en seguimiento implementados por Suyana. 7

ACTIVIDADES | Gestion 2022

N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagnéstico y plan de tratamiento). 343
N° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 2382
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 56
N° de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 1
N° de pacientes rehabilitados con prétesis dental 5
N° de casos especiales resueltos 0
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 27
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 227
N° de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 18
N° de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 11
N° de Calendarios de control de précticas de higiene entregados 47
N° de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevencion entregados 16
N° de Rotafolios de Salud Bucal entregados 1
N° de Colorin "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 236
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 23
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 203
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 35
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 1
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontoldgico 0
N° de Odontélogos fortalecidos con curso de capacitacion. 1
N° de Odontdlogos beneficiados con indumentaria 2
ACTIVIDADES Gestion 2022
N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela’. 12
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 5
N° de estudiantes que fueron capacitadas en el uso de tableros con herramientas de carpinteria. 219
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 5
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 5
N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 12
N° de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 8
N° de IIEE que cuentan con Proscenio 7
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N° de IIEE que cuentan con Piletas Méviles 7

N° de IIEE que cuentan con Espacios Amables 5

N° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 18
N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 8

N° de IlEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 5

N° de IIEE que cuentan con Biohuerto. 9

N° de IIEE que cuentan con senderos. 5

N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 0

N° autoridades del sector de educacion reconocidas por su compromiso de trabajo. (Indumentaria - casacas) 10
N° de estudiantes del 4to de secundaria y profesores participan del taller de "generacién de emprendedores” 18
N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 90
N° de materiales e incentivos (polo con capucha) entregados en Mercadotecnia. 14
N° de IIEE que cuentas con emprendimiento productivo formativo 0

N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorados 50

ACTIVIDADES | Gestion 2022

N° de Familias participantes en la estrategia familiar 203
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 40
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2

N° de Mapa parlante (presente y futuro) 203
N° de Cronograma de actividades 203
N° de Organigrama familiar 108
N° de Identificacion de participacion (al ingreso de la vivienda) 90
N° de Sector de aseo. 134
N° de Manejo de basura en la vivienda — Tachos con tapa (organico € inorganico). 134
N° de Dormitorio de Padres. 203
N° de Dormitorio de hijos/ hijas. 126
N° de Ambiente para estudio. 133
N° de Ambiente de la cocina més arco nutricional pintado en la pared. 137
N° de Fogén mejorado. 137
N° de Pileta en cocina. 103
N° de Refrigerador ecolégico. 100
N° de Alacena. 114
N° de Ambiente para comedor. 118
N° de Agua Segura para consumo humano. 200
N° de Espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.). 104
N° de Bafio 191
N° de Pileta en patio. 178
N° de Aimacén de alimentos. 120
N° de Aimacén de herramientas 115
N° de Cerco perimétrico de la vivienda. 92
N° de Casa de nuestras mascotas 123
N° de Cosecha de Agua protegida. 98
N° de Agua para riego. 99
N° de Agua segura para consumo de animales (bebederos). 93
N° de Bio huerto familiar. 108
N° de Construccion o mejora de cobertizos o establos, con comederos y bebederos 123
N° de Construccion de galpones para cuyes y aves de consumos. 96
N° de Produccion de abonos organicos - biol. 91

N° de Produccién de abonos organicos - compost - humus 99
N° de Parcela forrajera protegida. 102
N° de Conservacion de forrajes (heno y ensilaje). 149
N° de Seleccidn de ganado (aretado). 96
N° de Dosificacion del ganado y botiquin veterinario familiar con insumos basicos. 95
N° de Transformacion y valor agregado. 92
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ACTIVIDADES
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién Estudiantil 75
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién NO Estudiantil 272
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacién Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 1
N° de visitas domiciliarias 114
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 14
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricion, habitos saludables 115
N° de docentes y estudiantes de los dos Ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 45
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
N° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 300
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
N° de tallimetros distribuidos 400
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 6
N° de IlEE beneficiadas, con seguimiento de botiquines de primeros auxilios 11
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 173
N° de casos identificados con desnutricion atendidos. 0
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afios). 173
N° de casos identificados con anemia. 107
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 0
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 469
N° de sistemas de agua con andlisis parasitoldgico y bacterioldgico 5
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacion 4
N° consultorios médicos provisionales y en seguimiento implementados por Suyana. 7

ACTIVIDADES | Gestion 2022
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagnéstico y plan de tratamiento). 757
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 2447
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 56
N° de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 2
N° de pacientes rehabilitados con prétesis dental 5
N° de casos especiales resueltos 1
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 54
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 339
N° de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 23
N° de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 8
N° de Calendarios de control de précticas de higiene entregados 55
N° de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevencion entregados 33
N° de Rotafolios de Salud Bucal entregados 2
N° de Colorin "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 268
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 44
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 346
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 34
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacién. 1
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontolégico 0
N° de Odontélogos fortalecidos con curso de capacitacion.
N° de Odontdlogos beneficiados con indumentaria

ACTIVIDADES
N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”.
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”.
N° de estudiantes que fueron capacitadas en el uso de tableros con herramientas de carpinteria.
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad.
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS.
N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados.
N° de IIEE que cuentan con Aulas abiertas
N° de IIEE que cuentan con Proscenio
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N° de IIEE que cuentan con Piletas Méviles 10
N° de IIEE que cuentan con Espacios Amables 5

N° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 36
N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 7

N° de IlEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 9

N° de IIEE que cuentan con Biohuerto. 8

N° de IIEE que cuentan con senderos. 5

N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1

N° autoridades del sector de educacion reconocidas por su compromiso de trabajo. (Indumentaria - casacas) 12
N° de estudiantes del 4to de secundaria y profesores participan del taller de "generacién de emprendedores” 25
N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 130
N° de materiales e incentivos (polo con capucha) entregados en Mercadotechia. 16
N° de IIEE que cuentas con emprendimiento productivo formativo 1

N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorados 85

ACTIVIDADES

N° de Familias participantes en la estrategia familiar 202
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 52
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2

N° de Mapa parlante (presente y futuro) 174
N° de Cronograma de actividades 173
N° de Organigrama familiar 159
N° de Identificacion de participacion (al ingreso de la vivienda) 78
N° de Sector de aseo. 130
N° de Manejo de basura en la vivienda — Tachos con tapa (organico € inorganico). 120
N° de Dormitorio de Padres. 90
N° de Dormitorio de hijos/ hijas. 78
N° de Ambiente para estudio. 7
N° de Ambiente de la cocina més arco nutricional pintado en la pared. 7
N° de Fogén mejorado. 91

N° de Pileta en cocina. 79
N° de Refrigerador ecolégico. 81

N° de Alacena. 84
N° de Ambiente para comedor. 80
N° de Agua Segura para consumo humano. 77
N° de Espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.). 77
N° de Bafio 78
N° de Pileta en patio. 75
N° de Aimacén de alimentos. 75
N° de Aimacén de herramientas 73
N° de Cerco perimétrico de la vivienda. 73
N° de Casa de nuestras mascotas 72
N° de Cosecha de Agua protegida. 73
N° de Agua para riego. 7
N° de Agua segura para consumo de animales (bebederos). 76
N° de Bio huerto familiar. 103
N° de Construccion o mejora de cobertizos o establos, con comederos y bebederos 74
N° de Construccidn de galpones para cuyes y aves de consumos. 73
N° de Produccién de abonos organicos - biol. 74
N° de Produccién de abonos organicos - compost - humus 74
N° de Parcela forrajera protegida. Il

N° de Conservacion de forrajes (heno y ensilaje). 72
N° de Seleccidn de ganado (aretado). 76
N° de Dosificacion del ganado y botiquin veterinario familiar con insumos basicos. 80
N° de Transformacion y valor agregado. 72
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Anexo 8. Aprobacion y reafirmacion de trabajo interinstitucional GEREDU - Fundacion Suyana

Gorencia Reglonal de - 4

Educacitn

e 08 8 (Duakad &8 Opadinidadss pora Mapames y Hombrs”
*Afo oW Fodsiscimion'o do i Scbermis Necinsl®

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
»

w2161 -2022-6r cusco/cereou
cusco, 23 AGD 2022

VISTO; los expedientes n°® 9771-2022, convenio n° 07-2022-GEREDUC/OAJ,
memorandum n® 436-2022/GR-C/GEREDU-C/OAJ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79° de la Ley 28044, Ley de General de Educacién establece que, el
Ministerio de Educacién es el érgano de Gobierno Nacional que, tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, mediante expediente n® 9771-2022 de fecha 02 de junio de 2022, el Director
del programa "FUNDACION -SUYANA® remite Convenlo Marco de Cooperacidn
Interinstitucional entre la Gerencia Regional de Educacidn y Stiftung Suyana- FUNDACION
SUYANA;

Que, mediante Memordndum n® 437-2022/GR-C/GEREDU-C/OA) el Director de
Asesorla Jurldica de la Gerencla Regional de Educacién Cusco, remite el Convenio N° 07-
2022-GERDUC/OAJ, Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Gerencia
Regional de Educacidén Cusco y LA FUNDACION SUYANA, representada por su director
Ejecutivo  Don Alberto Rubén ARANGO DE LA TORRE, con DNI N® 01205078, para su
aprobacion y formalizacién mediante la emision de la Resolucién Gerenclal Regional de
Educacion;

Que, el presente convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre la
Gerencia Regional de Educacién de Cusco, tiene por objeto, Fortalecer la politicas
Educativas Nacionales y Regionales, mediante la Estrategia Escolar Municipal Suyana
como instrumento para lograr Instituciones Educativas saludables, validando y
promoviendo su réplica desde la Gerencia Regional de Educacién Cusco, para la puesta en
marcha de Innovaciones educativas en Infraestructura, entorno natural, desarrollo de
capacidades de estudiantes, docentes y materlal educativo; a través de la Estrategia
descentralizada Inter -Instituciones educativas "Mi linda Escuela” " Munay Yachay Wasi*,
por ia contribucidn en la mejora de calidad de la educacion rural; y

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 modificado por Ley N° 26510 Ley N°
27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por Ley 27902, funciones
conferidas por la Ordenanza Regional N° 176 - 2020 - CR/GR CUSCO y ias facultades
previstas por el D.S. N° 004 - 2019 - JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N®© 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Convenio N°® 07-2022-GERDUC/OAJ, de fecha 13
de julio de 2022 CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION CUSCO y STIFTUNG SUYANA- FUNDACION SUYANA,
representado por su Director ejecutivo Don Alberto Rubén ARANGO DE LA TORRE
identificado con DNI N° 01205078, con eficacia anticipada a partir del 06 de agosto del
2021 al 06 de agosto dei 2024, por el término de tres (03) afios, por lo expuesto en los
considerandos de la presente resolucién, el que se renovard por acuerdo de las partes.

"Dezenlo do ks lguakiad Ge Opoviunidades pars IAWSS ¥ FHombes”
“Afo del Forfaiecimento de fo Saberanis Hacioos”

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, & la Unidad de Trémite Documentario de la
Gerencia Regional de Educacién - Cusco, notifique a la Stiftung Suyana - FUNDACIION
SUYANA,, en Mza-L-Lote 17 Urb. Santa Maria del Ovalo de Santa Maria a la Izquierda -
San Sebastidn Cusco. :

REGISTRESE COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

et Y
3 =

o £ y,
Dr! J558 Edugrdo \/ILLAVICENCIO QUISPE
Gerente Regjonal de Educacion
Gérencia Regional de Educacidn - Cusco

GEREDLUEVG
DOAMAF
UFERIAL
e

ENTREQADO AL  INTERESADO

Fecha:26 /7 77
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Anexo 9. Reconocimiento de la Municipalidad de Curahuasi

“""'" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CURAHUASI
Gopital Mandial del Gnis

RESOLUCION DE ALCALDfA N° 043-2022-MDC-A

Curahuasi, 10 de marzo del 2022.
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194* de la Constitucién Politica del
estado, modificado por el articulo tinico de la Ley N° 28607, en concordancia con el articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N® 27972; las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los organos de Goblcmo Local, tienen autonomia Politica, Econémica
y Administrativa en los de

SUYANA, es una ORGANIZACION PRIVADA EXTRANJERA sin fines de lucro, creada con
S el proposito de prestar asistencia para el desarrollo social, cultural y educativo, inicia sus
a:und‘\drs en Peri el 2011, estando debidamente inscrita en el Registro de Entidades e

s de C i6n Técnica Internacional Extranjera a cargo de la Agencia Peruana de
Cooperacion lnlemaczonal - APCI, con Resolucién Directoral N° 540- 2018/APCI-DOC, sede
principal en Suiza;

Que, en mes de julio del afio 2019 se suscribe el “CONVENIO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CURAHUASI, PROVINCIA DE
“‘"‘”\\ ABANCAY, DEPARTAMENTO DE APURIMAC Y FUNDACION SUYANA”, que tiene por objeto
L rom o - Fortalecer al Municipio del distrito de Curahuasi dentro de las atribuciones del Gobierno Municipal,

V'B® ~‘para contribuir con la implementacion de las politicas nacionales establecidas en el Plan
- } ]_ Bicentenario (eje estratepco 2: oportunidades y acceso a servicios), Plan Nauonal para la reduccién

< l<; /< ¥ control de la anemia materno infantil y la d icién crénica infantil en el Pera: 2017 - 2021,
A/ / * jPlan Nacional de seguridad alimentaria y de seguridad nutricional 2015 - 2021, principalmente en
J la reduccién de brechas en la jurisdiccién de LA MUNICIPALIDAD, generando condiciones para
= - lograr un MUNICIPIO SALUDABLE;
Que, es politica de la Municipalidad Distrital de Curahuasi, reconocer, valorar y estimular
P alas personas ¢ Instituciones que participan en el Desarrollo de nuestra localidad, asi como valorar
su participacion y entrega en el trabajo articulado en beneficio y mejora de la calidad de vida de las
familias y comunidades en el distrito de Curahuasi;
Por tanto, estando en uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la
Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXPRESAR ¢l RECONOCIMIENTO Y FELICITACION a nombre de la
Municipalidad Distrital de Curahuasi, a la FUNDACION SUYANA, por Contribuir a mejorar la
calidad de vida en forma integral de las familias y comunidades priorizadas en el distrito, segin el
“CONVENIO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CURAHUASI, PROVINCIA DE ABANCAY, DEPARTAMENTO DE APURIMAC Y FUNDACION
SUYANA".

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a quien corresponda para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia, Informacién y C icaci la
publicacion de la presente disposicion Municipal, en el Portal Institucional de la Municipalidad

Distrital de Curahuasi (www.municurahuasi.gob. pe).
REGISTRESE, COMUNiQUESE Y COUMPLASE.
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Anexo 10. Reconocimiepto Municipal de Instituciones Educativas Saludables

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

S Ry

MELGAR - PUNO

Resolucion De Alcaldia
N® 254- 2022-MDSR/AL

Santa Rosa, 07 de noviembre del 2022,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA - MELGAR -
PUNO. -

VISTOS:

La Disposicién del Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Santa Rosa es un érgano de gobierno
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para ¢l cumplimiento de sus fines,; con autonomia politica, econdmica y
administrativa, en asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico,
sujeta a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del sector

2 publico, segin lo establecido por los articulos 1, 1L Y VII del Titulo Preliminar de la
~Ley Organica dc Municipalidadcs, Ley N*27972 concordante con ¢l articulo 194° de
la Constitucion Politica del Estado;
_;,‘;, Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972,
7" establece que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa, asimismo el articulo 20° inciso 6° del mismo cuerpo legal
senala que compete al Alcalde entre otras funciones dictar Decrctos, Resoluciones de
Alcaldia con sujecién a las Leyes y Ordenanzas.

Que, s politica de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, reconocer, valorar
v estimular a las personas que aportan en el desarrollo de este distrito, asi como de
valorar su participacion y entrega en la Estrategia Escolar Municipal Suyana 2022,
del programa Municipio Saludable PMS, entre la Municipalidad y la Institucion
Fundacién Suyana;

Que, mediante informe N* 0013-2022-RMP/RE PMS-M7-SANTA ROSA de
fecha 07 de noviembre del 2022, la CD Rumayre Mayhua Pacheco, solicita Resolucion
de reconocimiento como ESCUELA SALUDABLE, a 06 Instituciones Educativas que
lograron superar los puntajes minimos establecidos en las fichas de calificacién
segun DIRESA.

En uso dec las facultades conferidas por el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado y de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y por las
consideraciones es menester que la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, exprese
su saludo y felicitacion,

SE RESUELVE:

&R!iCULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, COMO ESCUELA
SALUDABE a la Institucion Educativa Secundaria IES JUSTO JUEZ JATUN AYLLU,
representado por su Director HERNAN CARI GONZA, por haber cumplido todos los
requisitos establecidos en ¢l Programa Municipio Saludable de la Municipalidad
Distrital de Santa Rosa

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que sc inscriba la presente distincion,
en ¢l Registro de Honor de 1a Municipalidad Distrital de Santa Rosa

REGISTRE UMPLASE Y ARCHIVESE.

—'?llhl de Armas N* 101 @n“' 563006 ) RUC: 20169037958
P RalPY, unicantarua.gobipe 4 munhantaroamelgh gmsilcom

oot 7
p- CaLoE B Municipalidad Distrital de Santa Ross - Melgar
14 Fley,
- B o @ CaleLoria dr Villa. 08 40 arinios 40 3033

Pagina | 63



“Sembremos para un mundo mejor”

Anexo 11. Reconocimiento Municipal de Familias Saludables
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Anexo 12. Certificado de Formacién de Yachaq Runas y
Certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores de Asistencia Técnica INIA — MINAGRI
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