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PRESENTACION  Estmad@s:
La Paz, diciembre 2021
Sres..

Este afio ha sido dificil porque estamos tratando de recuperar todo lo que se perdi6 por la
culpa de la pandemia.

Las actividades han sido irregulares, pero nuestros profesionales y hermanos Satiris, han
estado llegando a las comunidades y familias mas alejadas, llevando “Suyana -
esperanza” atencion médica y odontoldgica gratuita, capacitaciones sobre la prevencion
del COVID, alimentacidn sana, habitos de aseo y principalmente el “cémo vivir bien”.

El programa municipio saludable por los resultados que alcanzan en corto tiempo de una
manera sustancial desde el nicleo familiar, articulando, familia, escuela, comunidad y
municipio, creando condiciones favorables para que los limitados recursos que tienen los
gobiernos locales rurales, puedan ser optimizados y obtener resultados contundentes en
un periodo de tres afios.

Ursula Maria Kuhn.
Presidenta
Fundacién Suyana Mundial
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Unidad Educativa Saludable
Municipio Sapahaqui
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4 Fundacién Suyana es una organizacién boliviana privada sin fines de lucro,
INTRODUCCION reconocida a través de Resolucion Prefectural N° 334, Testimonio N°
245/2005 Estado Plurinacional de Bolivia.

VISION

Fortalecer la Gestion Plblica en tiempos de crisis a través del Programa
Municipio Saludable.

MISION

Apoyar a mejorar la calidad de vida de las familias vulnerables y
organizaciones que conforman los cordones de pobreza en las comunidades
campesinas rurales y en las grandes ciudades.

FINALIDAD

El Programa Municipio Saludable “PMS”, sus subprogramas y las estrategias,
tiene como finalidad contribuir a la prevencién y reduccion del COVID-19 en
el area rural, mejorar la calidad de vida en la poblacion orientado a lograr
Municipios saludables, coadyuvando de esta manera a los esfuerzos que se
hace desde el Estado. Para lograr esta finalidad en el trienio 2021- 2022 —
2023 se viene ejecutando el Programa con las siguientes areas.



PROGRAMATICA

ADMINISTRATIVA

SUB PROGRAMAS

Subprograma Salud
Area Medicina

Subprograma Salud
Area Odontologia

Subprograma
Educacion

Subprograma Desarrollo
Econémico Sostenible y
Medio Ambiente

Unidades méviles y
Garaje

Jefatura Administrativa
Financiera

Recursos Humanos
Sistemas

Almacenes

La poblacién vulnerable tiene acceso a los servicios de salud logrando mejorarla a través de, asistencia médica integral y
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PROPOSITOS

oportuna con “calidad y calidez”, promocion y prevencién en salud tomando en cuenta las politicas SAFCI, con enfoque
en la disminucién de la desnutricion y fortaleciendo a los Establecimientos de Salud (EE.SS) con equipamiento e
informacion.

La poblacién vulnerable tiene acceso a servicios de salud oral a través de, asistencia odontoldgica integral y oportuna con
calidad y calidez con enfoque en la rehabilitacion a caries cero, promocion y prevencion en salud oral orientada a prevenir
las enfermedades bucales y fortalecimiento a los Establecimientos de Salud con equipamiento e informacion.

A través de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” buscamos contribuir a la mejora de la calidad educativa, mejora de
la infraestructura ligado a valores y habitos del contexto, implementando proyectos "Educativos productivos" enfocado a
la seguridad alimentaria y buenas practicas en salud, de esta manera consolidando “Unidades Educativas Saludables”.

Las familias a través de la Estrategia Familiar “Vivo bien con mi esfuerzo”, realizan actividades encaminadas a mejorar en
sus dimensiones vivencial (familias saludables y prevencion del COVID-19) y productiva, cambiando su paradigma de
vida, motivados a organizarse en Organizaciones Econémicas Campesinas legalmente establecidas, con base productiva
consolidada, procesos de transformacion de calidad y posicionada en el mercado.

Las comunidades a través de la Estrategia Comunal promueven la preservacion y proteccion del medio ambiente, gestion
del agua y residuos sélidos en coordinacidn con entidades publicas y privadas, incorporando précticas y habitos amigables
al medio ambiente, buscando como fin una comunidad saludable.

Dotar de vehiculos y equipos, garantizando que su funcionamiento sea dptimo y seguro para el desarrollo de las
actividades en los cuatro sub programas.

Administrar y controlar el buen uso de los recursos econdmicos que recibe la Fundacion para que se cumplan los objetivos
previstos y se garantice la ejecucion de actividades hacia el logro de los objetivos.

Desarrollar una cultura de liderazgo y alto rendimiento, contando con personal capaz y comprometido, basédndose para
ello en sistemas y procesos coherentes que generen valor agregado para el logro de la mision y vision institucional.

Garantizar el buen funcionamiento de los equipos y sistemas informaticos para el logro de los objetivos institucionales.

Administrar y custodiar los equipos e insumos de la Fundacidn y asegurar el buen uso de los mismos de acuerdo a normas
institucionales.
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Para lograr los objetivos y metas planteados en el Programa Municipio Saludable,
Suyana cuenta con recursos humanos con identificacién social, compuesta por planta
administrativa y operativa de 53 profesionales.

A través del diagnostico realizado en la gestion 2020, se levanté informacion
de 103 comunidades, 3.711 familias y 12.273 habitantes correspondientes a
9 municipios, asimismo, 95 unidades educativas con 5.114 estudiantes como
beneficiarios para el trienio 2021-2023. Sin embargo, en esta primera gestion
se trabajo con 94 comunidades y 86 unidades educativas.

El trabajo se realiza de manera articulada con diferentes sectores del Estado,
entre ellos, Direccion Departamental de Educacion, SEDES La Paz,
Direcciones Distritales de Educacion, 6 Redes de salud y 34 Establecimientos
de Salud de primer nivel de atencién.
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MUNICIPIOS DONDE TRABAJAMOS

:l Lago Titicaca
Adopcion del Modelo Suyana PROVINCIAS

[ Avel turraide
D Aroma
:’ Bautista Saavedra
Camacho
:] Caranavi
l:l Franz Tamayo
D General Jose Manuel
X7 cualberto Villarroel
|: Ingavi
M. AUCAPATA B o
:] Larecaja
Loayza
: Los Andes
E] Manco Kapac
M. AYO AYO X0 wutecas
l:] Murillo
:] Nor Yungas
M. MECAPACA C] Omasuyos
I: Pacajes
I:l Sur Yungas

Areas de intervencion 2017 - 2019
Areas de intervencion 2021 - 2023

M. SORATA

M. AYATA
M. CHARAZANI

M. MOCOMOCO

M. CHUMA

M. CHACARILLA

>

M. CAIROMA

M. COMBAYA

M. LICOMA
M. MALLA

M. YACO

M. PAPEL PAMPA

M. SAN PEDRO DE
CURAHUARA
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POBLACION BENEFICIARIA

Los datos de la poblacion beneficiaria fueron recolectados en el diagnéstico de la gestion 2020 como linea base, sin embargo, al primer afio de
intervencion (2021) algunos datos se ajustaron como se muestran en la siguiente tabla.

Referencia Total segun diagnéstico Suyana 2020 Datos 2021
Comunidades beneficiarias 103 94
Total de habitantes 12.273
Numero de familias 371
Unidades educativas Nucleos 24 20
beneficiarias Seccionales 71 66
. . Inicial — Primaria 3.015 2.689
Estudiantes beneficiarios Secundaria 2099 2065
Profesores y administrativos Profesores 436 404
Porteros 33 31
Centros logisticos Suyana 31 30
Implementacion de consultorios médicos comunales temporales 28 28
Establecimientos de Salud 37 34

FUENTE: Datos demogréficos diagnéstico 2020 y datos actualizados al 2021
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COMUNIDADES DE INTERVENCION

Firma de
convenio

Comunidades

Mollo Grande, Tarisquia, Llachisquia, Huancanipampa, Sayhuani, Humanasi,

1 01/06/2020 Ayata 8
Cala Cala y Conchupata
Mufecas Chijipata, Huallapa, Canihuaya, Luquisani, Charata, Mollopampa, Sococoni,
2 01/06/2020 Chuma 10 Timusi, Ojati y Tacompampa (nueva)

*Comunidades que desistieron. - Amayhuaya, Tahari, Capayque y Tocoli
Huarachani, Huarcamarca, Ifiita baja (nueva), Cala Cala, Huayanca, Tuntunani,
3 30/06/2020 Camacho Mocomoco 10 Villa San Jose, Huyu Huyu, Santa Rosa y Machacamarca.

*Comunidades que desistieron. - Liani, Cariquina Grande y Huatascapa.
Tacopampa, Huerta Grande, Cotapampa, Wilapampa, Murmuntani,
Uchambaya, Pararani (nueva), Agua Salud, Quebrada, Khara, Pucarani y

4 01/06/2020 Cairoma 12
Collana (nueva)
*Comunidades que desistieron. - Sico, Callancani Sewenkarani y Sumiraya
Niquela, Asiriri, Huichuraya, Jafiumarca, Jachapampa, Atoroma, Condoriri,
5 01/06/2020 Malla 13 Calluchani, Malla, Soracachi, Rodeo-Ullacopa, Bella Vista, Coque
Loayza Chillcani, Jachapampa, Jarandilla, Angostura, Candial, Malavi, Ayru Irama,
6 01/06/2020 Sapahaqui 10 Macamaca, Urupaya y Arampampa.
*Comunidades que desistieron. - Huancollo, La Joya.
Pampajasi, Paylloma, Capellania, Iquilluyo, Challoma, Huntuta, Chuafia,
7 01/06/2020 Yaco 10 Mecafia, Chiaraque y Aroma Punata.
Nota.- Challoma Grande y Challoma Chico se une solamente a Challoma.
8 01/06/2020 Inquisivi Licoma 10 Licoma, Lacayotini, Pencaloma, Kuluyo, Kahara, Tirco, Santa Rosa, Palomani,

Pulchiri y Charapaxi.
Gualberto San Pedro de Puerto Chilahuala, Villa Remedios
9 01/06/2020 , 1 Tolar Pampa, Centro Llocohuta, Tola Pampa, Tola Willque, Tika Belén, San
Villarroel Curahuara . ; .
Pedro de Curahuara, Sihuayruta, Sacacani y Kari

Durante la etapa del diagndstico se identificé 103 comunidades, sin embargo, al primer afio de intervencion (2021), de manera voluntaria 12
comunidades desistieron la intervencion de Suyana y 4 comunidades nuevas solicitaron el ingreso y apoyo de Suyana, Por otra parte, 2 comunidades
del municipio Yaco se fusionaron en uno solo. En ese sentido, se trabajo con 94 comunidades y 86 unidades educativas durante el 2021.

* Comunidades que desistieron la intervencion de Suyana.
11
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Valoracién nutricional a nifios
Municipio Chuma
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RESULTADOS
SUB PROGRAMA SALUD - AREA MEDICINA
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La Fundacion Suyana promueve la promocion y prevencion de la salud orientado a lograr familias y comunidades saludables.

R-1 ASISTENCIA MEDICA

En el marco de la atencion primaria en salud y la Ley 1152 del Sistema Unico de Salud, durante la gestion se
realizd 15.212 consultas médicas, beneficiando a 7.304 personas entre comunarios y estudiantes. Las
atenciones se realizaron en unidades educativas, consultorios médicos implementados y a través de visitas
domiciliarias. De 15.212 consultas, 7.756 tienen como diagnostico alguna patologia, de estos, 5.896 consultas
fueron tratadas con medicamentos proporcionados por Suyana. A traves de las visitas domiciliarias el personal
de Suyana ha logrado promocionar los habitos saludables y la orientacion a toda la familia. Tambien se brindd
" apoyo a 8 casos especiales.

~ Entre las enfermedades de importancia epidemiologica atendidas en menores de 21 afios, fueron las
infecciones respiratorias agudas (IRAs), enteroparasitosis, desnutricion y enfermedades diarreicas (EDAs),
asimismo, en personas mayores prevalece las enfermedades de tipo osteo articulares.

R-2 ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION CON ENFOQUE EN LA DISMINUCION DE LA
DESNUTRICION

. La practica de habitos saludables es fundamental en el proceso de la prevencion de enfermedades, en este
sentido, durante la gestion se capacitd en enfermedades prevalentes, alimentacion segura y habitos saludables
a 7.724 personas (4.578 estudiantes, 431 entre profesores y administrativos y 2.715 comunarios) utilizando
material didactico elaborado por Suyana, como: afiches, juegos de mesa y de piso para reforzar mensajes
- importantes. También se dond 86 botiquines a las unidades educativas, con ello, se capacité en “Primeros
. Auxilios” a 594 estudiantes de los dos Ultimos cursos de secundaria y 397 profesores.

En el seguimiento a escolares de 5 a 12 afios, en el primer control de peso y talla se identifico 161 casos de
© desnutricion, sin embargo, en el segundo control 67 casos (49 antiguos y 18 casos nuevos) y 112 casos
recuperados. En nifios menores de 5 afios, en el primer control se identificd 63 casos de desnutricion y en el
Unidad Educativa Los Andes — Municipio Yaco segundo control 25 casos (18 antiguos y 7 nuevos), se recuperaron 27 casos. Esto gracias a la coordinacion
con el personal de salud como también gracias a la asesoria a las familias. (ver grafico 2).

En el andlisis coproparasitologico de 975 escolares, el 96,62% presenta parasitosis. Las formas parasitarias
patégenas representan el 16,43% que corresponden a Giardia lamblia, Heminolepis nana y Ascaris
lumbricoides (ver grafico 3). Los municipios Ayata, Mocomoco, Sapahaqui, Yaco y Licoma adquirieron
antiparasitarios Albendazol y Tinidazol seguin recomendacion y se desparasité a 3.057 personas.

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

En coordinacién con Redes de Salud y el SEDES La Paz se transfirié las consultas médicas realizadas por el
personal de Suyana a 33 establecimientos de salud, asimismo, se particip6 en dos reuniones del Comité de
Andlisis de Informacién (CAl) de la Redes de Salud 13y 14 presentando la contribucion de Suyana.

En coordinacién con la Red 14 se organiz6 capacitaciones para fortalecer al Recurso Humano del area de la
Salud, taller “Manejo de la Libreta de Salud y Desarrollo Integral Infantil” con la participacion de 24 profesionales
del SEDES y el “Taller manejo del SOAPS” con la participacion de 9 médicos de Suyana. Al Recurso Humano
de la Red 14 por su compromiso de trabajo, se otorgd 60 Chalecos institucionales.

Con la finalidad de brindar una atencién con mayor calidad en comunidades lejanas, se ha implementado 28
consultorios médicos en coordinacion con establecimientos de salud y autoridades comunales. Para cada
Consultorio médico implementado — Municipio ~ consultorio se ha destinado equipamiento médico basico (1 Camilla, 1 Gradilla, 1 biombo, 1 mesa y 4 sillas),
Malla los ambientes fueron dispuestos por la comunidad, en muchos casos invirtieron en su refaccion.

15
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GRAFICO 1
RESULTADOS GESTION 2021
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0
R-1 Asistencia médica R-2 Acciones de promocidn y prevencion R-3 Establecimientos de salud incrementan
con enfoque en la disminucion de la sus coberturas de atencién y su recurso
desnutricion humano es fortalecido

Fuente: CUADERNO DE REGISTRO DIARIO, PLANILLAS INSTITUCIONALES.

R - 1 ASISTENCIA MEDICA (N° de atenciones médicas por afio)

R -2 PREVENCION Y PROMOCION (7.724 Capacitados, 2.847 escolares de 5 a 12 a valorados nutricionalmente, 975 muestras analisis
coproparasitolégico y 3.057 desparasitados)

R -3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (N° de Establecimientos de Salud)

GRAFICO 2 i GRAFICO 3
CASOS DE DESNUTRICION EN MENORES DE 12 ANOS PREVALENCIA DE PARASITOS PATOGENOS
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R-1. ASISTENCIA MEDICA

CONSULTORIO mEnicy
&9@3 + 05

Visita domiciliaria -omun|dad Charapaxi, Mﬁ;icipio Atencn’)n médica a menor de 5 afios
Licoma. Comunidad Huichuraya - Municipio Malla.

UE Pucarani - Municipio Cairoma

R-2. ACCIONES DE PROMOCION Y PVREVENCI(')N CON ENFOQUE EN LA DISMINUCION DE LA DESNUTRICION

P 3 A,

Y pi
97T e (Y

Campafia de desparasitacién, UE Cala cala - unicibio

Valoracién nutricional UE Uchambaya -
Municipio Cairoma Municipio SP de Curahuara Ayata

‘ﬁCapacitacién en habitos saludéblés - UE Huisco Kari

R-3. FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

-

Transferencia de informacion EESS Pampjasi - Consultorios médicos en comunidades alejadas. Dotacién de chalecos al persdnal de salud de la Red 14
Municipio Yaco Comunidad Sacacani - Municipio SP de Curahuara - Municipios Malla, Yaco y Cairoma.
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Dr. Efrain Eliu Quispe, médico del Centro de Salud Charapaxi, Municipio de Licoma.

s
VILLA LIBERTAD
LICOMA

Opinion: Buenas tardes, mi nombre es Efrain Eliu Quispe, médico del Centro de Salud Charapaxi del municipio de Licoma. Trabajamos de
manera coordinada con el personal de la fundacion Suyana bajo cronogramas presentados en inicios de cada mes para realizar de esta manera
atenciones en las diferentes comunidades a pacientes vulnerables que pertenecen al Centro de Salud Charapaxi y al concluir cada mes, se
realiza el cruce de datos con el personal correspondiente a la fundacion Suyana. En el distrito Charapaxi se implement6 un consultorio en la
comunidad de Pullchiri con el mobiliario adecuado el cual se encuentra fortalecido y en funcionamiento. Quiero agradecer al personal de la
fundacién Suyana, por las estrategias que han implementado, lo que ha ido logrando la modificacién de las determinantes que van afectando a
la poblacién del sector, sin mas que decir, muchas gracias y a seguir adelante.

e / /
Atencion médica realizada en coordinacién con el personal del Establecimiento de Salud en la comunidad Pullchiri donde fue implementada el
consultorio médico.

18



“Sembrar para un mundo mejor”

v ;
~kogrando cariesicero en estudiantes de unidades educativas
Municipio Mocomoco

|RESULTADOS

SUB PROGRAMA SALUD - AREA
ODONTOLOGIA
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R-1 ATENCION ODONTOLOGICA INTEGRAL PRIMARIA

Durante la gestion se realizd 11.005 consultas odontolégicas beneficiando a 4.648 personas entre
comunarios y estudiantes. Las atenciones se realizaron en medio de restricciones por la pandemia del
COVID, pese a esta situacion, reforzando las medidas de bioseguridad se ha priorizado las atenciones a la
poblacion escolar (5 a 12 afios), logrando 296 estudiantes caries cero. Entre las patologias mas
diagnosticadas fueron las caries en sus diferentes fases y la presencia de placa bacteriana en los dientes por
falta de higiene, siendo los tratamientos mas realizados restaurativos, desfocalizacion y profilaxis.

Para determinar el indice CPO-D se examin6 a 317 estudiantes de 12 afios, siendo el indice CPO-D = 6.7 lo
cual indica, que cada estudiante en promedio tiene 7 dientes afectadas con caries. Asimismo, para determinar
el indice IHOS (indice de Higiene Oral Simplificado) se examind la presencia de placa bacteriana sobre los
dientes a 2.159 estudiantes entre 6 a 12 afios, siendo el indice IHOS = 2.8 que significa higiene regular (ver
gréfico 2, datos por municipio). Estos indices nos orientan a priorizar la educacion sobre higiene oral.

R-2 DESARROLLO DE HABITOS DE SALUD ORAL

Con la finalidad de promover habitos de higiene bucal, se capacité a 7.724 personas (4.578 estudiantes, 431
entre profesores y administrativos, y 2.715 comunarios) dando énfasis al aprendizaje de las técnicas del
cepillado dental, apoyados con afiches, juegos de mesa y de piso (material elaborado por Suyana).

Motivados a través de la Estrategia Escolar, 3.760 estudiantes contaron con material de higiene (cepillo y
pasta dental, toalla de manos, jaboncillo) adquiridos en su mayoria por los padres de familia, en algunos
casos apoyados por el municipio y otras instancias. Con esto, se implementaron 320 espacios de aseo en
aulas de 76 unidades educativas. Por otra parte, a través de la Estrategia Familiar se impulso la
implementacion de espacios de aseo en el hogar de 441 familias (ver grafico 3).

‘ = Para motivar a la practica de higiene diaria en las escuelas, se otorgé el calendario “control de habitos
UE Conchupata — Municipio Ayata saludables”, donde se registraron 1.816 estudiantes con préctica regular de higiene.

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

’

En la presente gestion se trabajo con 34 establecimientos de salud, a quienes se transfiri6 la informacién
generada por las atenciones odontolégicas. Asimismo, se facilitd curso de actualizacion en manejo del
SOAPs a 21 odontologos de los establecimientos de salud.

Como parte del fortalecimiento a establecimientos de salud, en esta gestién, se entregé oficialmente y bajo
convenio un silldn dental y una compresora dental para implementar un consultorio dental en el
establecimiento de salud Charapaxi del municipio Licoma. Por su parte el municipio, asumio la adquisicion
de instrumentales, insumos y la contratacién de un odontélogo.

Entrega de equipo dental a Municipio Licoma para
la implementacion del consultorio dental en
Charapaxi
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GRAFICO 1
RESULTADOS GESTION 2021
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R-1 Atenciones odontologicas - caries cero R-2 Desarrollo de hébitos en salud oral R-3 Fortalecimiento a Establecimientos de
salud

Fuente: CUADERNO DE REGISTRO DIARIO, PLANILLAS INSTITUCIONALES

R -1 ASISTENCIA ODONTOLOG!CA (N° de estudiantes rehabilitados a caries cero)
R -2 PREVENCION Y PROMOCION (N° de estudiantes que cuentan con material de higiene)
R -3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (N° de Establecimientos de Salud que recibieron informacion)

GRAFICO 2 GRAFICO 3
INDICE CPO-D Vs IHOS ESPACIOS DE ASEO IMPLEMENTADOS EN UE Y FAMILIAS
8,0 75 7,5 7,6 80
2o 65 6,38 6,38 6,7 66 70
60
6,0
50
>0 e 40
4,0 32 34 o 30
2,9 2,8 2,8 2,9
3,0 o 20
20 18 ’ 10
1,0 0 M1 | M2 M3 | M4 M5 M6 M7 M8 M9
00 ) ) ) N" espacios de 55 64 30 20 30 12 39 26 44
Ayata Chuma  Mocomoco ~Cairoma Malla  Sapahaqui  Yaco Licoma SPC aseo en UE
CPO-D 12 afios  © IHOS - 6 12 afios N e:afj;ﬁiea:seo 33 45 33 36 69 38 49 32 68
Fuente: PLANILLAS DE SEGUIMIENTO Fuente: PLANILLAS DE SEGUIMIENTO

22



“Sembrar para un mundo mejor”

R-1 ATENCION ODONTOLOGICA INTEGRAL PRIMARIA
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Comunldad Rodeo — Municipio Malla

Unidad Educativa Séyhuani - Municipio Ayata

Entrega de certiﬁcados'caries cero — Municipio San Pedro
de Curahuara

0 SP. de Curahuara

Comunidad Thola Willque - Mun

R-2 DESARROLLO DE HABITOS DE SALUD ORAL
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R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Fortalecimiento al personal con cursos de actualizacién
con expositores del Ministerio de Salud

|
!
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]

Sapahaqui

Etrega de informacién a EESS Caracato - Municipio'

Donacion de sillon y compresora dental a EESS Charapaxi
— Municipio Licoma

23



“Sembrar para un mundo mejor”

Honorable Alcalde Municipal Santiago Walter Rueda Apaza, Municipio Villa Libertad Licoma

Opinion: Menciono y enfatizo el trabajo de Fundacién Suyana, que esta gestion ha estado apoyando bastante en el area de odontologia y
rescatar los beneficios que ha aportado al municipio. Realizé la donacion de un sillén odontolégico para el distrito de Charapaxi, se debe mencionar
que el municipio estad apoyando con las contrapartes indicadas, para que nuestra comunidad cuente con el personal odontolégico en el
establecimiento de salud. Agradecer a la Fundacion Suyana, al equipo movil que viene realizando las atenciones odontolgicas, no solo en unidad
educativa, también en las poblaciones. La gente esta contenta y agradece. Gracias a la Fundacién hay nifios Caries Cero, por tal motivo nos
sentimos muy orgullosos en el municipio, por otra parte, quisiéramos que la Fundacion siga apoyando en la siguiente gestion, porque nosotros
vamos a cumplir con todo para el bien del municipio.

Actividades realizadas por el Municipio Licoma en coordinacién con Fundacion Suyana
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UE Gualberto Villarroel
Municipio Sapahaqui
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R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA - SUMA YATIQANA UTAXA”

Durante esta gestion se trabajé con 86 unidades educativas y 4.754 estudiantes. 76 UE participaron en
la Estrategia Escolar que tiene el propésito de consolidar escuelas saludables y a la vez fortalecer la
concrecion del modelo educativo Sociocomunitario Productivo.

Las unidades educativas participantes trabajaron en torno a los cuatro componentes de la Estrategia
Escolar: alimentacion escolar segura, mejora de la infraestructura y entorno educativo, desarrollo de
capacidades y gestion de recursos (graficos 2 y 3). La evaluacion de la Estrategia Escolar se realiz6 con
la participacion de representantes del SEDES y la Direccién Departamental de Educacion La Paz. En esta

- gestion se logro la consolidacion de 31 unidades educativas saludables, quienes recibieron equipamiento
Municipio San v materiales educativos destinado a fortalecer la calidad educativa. El equipamiento entregado consistio
en: computadoras, impresoras, proyectoras, parlantes, hornos, tanques de agua, fotocopiadoras, mesas,
sillas, entre otros, por un valor de Bs. 286.040,70.-

dil
Unidad Educativa Simén Bolivar —
Pedro de Curahuara

Asimismo, en coordinacion con la Direccion Departamental de Educacion La Paz, con el fin de motivar y
reconocer el involucramiento de los maestros en la implementaciéon de la Estrategia Escolar, se
entregaron certificados de reconocimiento a 281 maestros, Directores de UE y Directores Distritales.

R-2 DESARROLLO DE HABILIDADES Y PRACTICAS

Con la finalidad de fortalecer las capacidades se doté 87 tableros de carpinteria, con lo cual, las unidades
educativas implementaron talleres de carpinteria. También se apoy6 con capacitaciones en carpinteria a
través de un consultor experto, quien desarrollo talleres tedrico practicos, con la participaciéon de 352
estudiantes, 163 maestros y 111 padres de familias representantes de 77 unidades educativas. Los
profesores que participaron del taller replicaron el aprendizaje a 1.069 estudiantes. En todos los casos, se
evidencio la funcionalidad de los talleres de carpinteria, 871 productos elaborados en madera entre pequefios
muebles y juegos, 213 reparaciones de muebles de las unidades educativas. Por ofra parte, se destaca la
incorporacion de los talleres de carpinteria en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

UE Luis Espinal-Municipio San Pedro de
Curahuara

En el Bachillerato Técnico Humanistico (BTH), de 20 unidades educativas nucleo, se indentifico que 7 ya
cuentan con el BTH y 13 aun no tienen. Esto se coordin6 con la Direccién Departamental de Educacion, de
acuerdo a los criteterios y reglamento del BTH se apoy¢ a la UE Elizardo Perez de Mollo a identificar la
Especialidad Técnica “Electromecanica“ como la mas pertinente para la unidad educativa.

DIFUSION DE RESULTADOS PMS

Se realiz6 3 ferias integrales municipales con la exposicion de 48 stand que han permitido demostrar,
compartir y socializar a las Unidades Educativas y familias, las experiencias y aprendizajes desarrollados
durante la gestion. Asimismo, fueron aprovechados para que las UE y familias destacadas reciban los
reconocimientos como saludables.

En los municipios donde no se realizaron las ferias integrales, se organizaron actos de entrega de
incentivos para las UE ganadoras de la EE y Estrategia Familiar. En dichos actos las UE fueron
reconocidas como saludables y recibieron incentivos.

Estudiantes y comunidad en general demuestran
sus conocimientos en las Ferias Integrales —
Municipio Mocomoco
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GRAFICO 1

RESULTADOS GESTION 2021
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Fuente: PLANILLAS E INFORMES INSTITUCIONALES

R-1ESTRATEGIA ESCOLAR (UE Participantes y ganadores “UE Saludables”)
R -2 DESARROLLO DE HABILIDADES Y PRACTICAS (N° de participantes en taller de carpinteria 1.421 estudiantes, 163 maestros y 111 padres

de familias)

GRAFICO 2

GRAFICO 3

Escuelas con infraestructura adecuada para la distribucion de
alimentos (Cocina, comedor, Huerto/carpa solar, crianza de cuyes
y gallinas, agua segura) a estudiantes

80 76 76 76 76 76

70

60

50 3 42

40

30

20

10 2

0 —

57 56

Cocina Comedor Huerto / Carpa Crianza de cuyes  Agua segura

solar y gallinas

Escuelas con adecuado numero de aulas con espacio de aseo

450
400
350 320
300
250

384 384 384 384

150
96 96
100 76 76 76 61 76

50

Espacio de aseo Espacio de limpieza Piletas moviles Cronograma de

limpieza

Fuente: INFORMES ESTRATEGIA ESCOLAR

Fuente: INFORMES ESTRATEGIA ESCOLAR

28



“Sembrar para un mundo mejor”

Jardin y piletas méviles, UE Llocohuta — San Pedro de Huerto Esolr, UE Gualberto Villarr
Curahuara

P .w 2

oel — Sapahaqui.

Parque infanti, UE Jachapampa — Sapahaqui.

Implementacién de taller de bérpinteria, UE Asiriri- Malla.

Mocomoco.

R-2. FORTALECIMIENTO A ESTUDIANTES EN HABILIDADES Y CAPACIDADES DE FORMACION TECNICA Y PRODUCTIVA.

oo

Jorada de identificacion de BTH, UE Elizardo Pérez de
Mollo — Ayata.

Yt

FORTALECIMIENTO CON MATERIALES LUDICOS DE CAPACITACION
_K 2 TX =5 T v BT A ~—

de mesa, UE Challoma - Yaco

Curahuara

Juegos de piso, UE Tika Belén — San Pedro de

 Juegos de piso, UE Huerta Grande — Cairoma.
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Lic. Ubaldo Artime Quispe Salas, Director Distrital de Educacion San Pedro de Curahuara - Chacarilla

“Soy Director Distrital de Educacion de los municipios San Pedro de Curahuara y Chacarilla. La (Estrategia Escolar) que ha implementado la
Fundacién Suyana con el nombre “Mi linda escuela”, ayud6 a todas las unidades educativas a verse mejor, a verse presentable. A hecho que se
genere condiciones de trabajo adecuados para los estudiantes, asi mismo también para los propios docentes.

Por otro lado, hemos podido ver que se ha colaborado con las medidas de bioseguridad, que es importante en estos momentos de pandemia.
Ademas, se ha trabajado en los espacios de aseo, con su material de higiene, estos espacios han facilitado la higiene personal de los estudiantes
y se esta volviendo un habito para que en el futuro los estudiantes no se contagien de enfermedades.

También ha ayudado a embellecer la unidad educativa, desde los senderos, proscenios, bafios que realmente cuando visité la primera vez la
unidad educativa necesitaban mejorar y los directores reclamaban, este proyecto ha ayudé a mejorar estos espacios y ahora son espacios dignos.
Con la Fundacion Suyana las unidades educativas han quedado dignas, lindas y presentables como para que den ganas, motivacién para venir
a la unidad educativa y estudiar’.
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Fosa de basura comunal
Municipio Chuma
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R1 ESTRATEGIA FAMILIAR “VIVO BIEN CON MI ESFUERZO - ASKI JAKASTA CHAMAJAMPI”

La Estrategia Familiar “Vivo bien con mi propio esfuerzo”, tiene el propdsito de consolidar familias
saludables y a la vez fortalecer la agricultura familiar. Se inscribieron 1.383 familias como participantes
y lograron concluir activamente 498, de estas, 229 alcanzaron ser “Familias Saludables” a través de un
proceso de evaluacién. Las “Familias Saludables” recibieron como reconocimiento, incentivos en
materiales como: tanques de agua, poli tubos, mochilas fumigadoras, carretillas, picotas, palas entre
. otros, por un valor de Bs. 277.379.- para fortalecer la produccion y manejo de agua.

i Las familias participantes desarrollaron actividades como: implementacién de espacios de aseo, manejo
. de residuos solidos incorporando fosas de basura, orden, limpieza, ambientes diferenciados, mejora de
SO, A bafios, cocina, conservacion de alimentos y cuidado de mascotas (Tabla 1), con el apoyo y asistencia
Implementacion de las actividades de la  técnica de los Agrénomos (3.490 en vivienda saludable y 1.341 en temas productivos), Los 10 Satiris (9
Estrategia Familiar - Municipio Sapahaqui brindaron 3.944 asistencias en vivienda saludable. También apoyaron en la desparasitacion de 5.426
entre perros y gatos, ademas, 939 ganados entre ovinos, bovinos y porcinos.

R2 FORMACION DE SATIRIS

En la presente gestion, a través de la Estrategia Familiar se identifico a 27 lideres que mejoraron su
forma de vivir a partir de su propio esfuerzo, quienes se hicieron acreedores a una beca de formacion
como Auxiliares Veterinarios en la Unidad Académica Campesina Tiahuanaco. Culminaron el curso 26
lideres, quienes recibieron ensefianza por 70 dias continuas obteniendo el certificado de Auxiliar
Veterinario y otros certificados de mddulos complementarios.

' Los Satiris son lideres campesinos capacitados como auxiliares veterinarios y con experiencia en la
implementacion y desarrollo de actividades de vivienda saludable y temas productivos.

Kuxiliafes veterinarios capaéita o0s ieih ‘ UAC '
Tiahuanaco - Satiris 2021 ; )
= R3 GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA, RESIDUOS SOLIDOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

A través de la Estrategia Comunal se motivo a las comunidades a trabajar en temas (grafico 2):

Agua. - Se conformé comités de agua y medio ambiente, a través de ellos se impulsd actividades como;
toma de muestras de agua para el analisis (resultados del analisis grafico 3), campafas de limpieza de
| estanques, proteccion de fuentes y cosecha de agua. Suyana apoyd con materiales e insumos de
. limpieza a 36 comunidades, a 11 comunidades con comités bien organizados se dot6 kits de plomeria.

Forestacion. - Hasta el mes de noviembre se llegé a forestar 1.050 plantines en 5 espacios comunales,
haciendo aproximadamente 1 ha, entre las especies forestadas tenemos pino radiata, ciprés y
eucaliptos. través de la Estrategia Escolar 52 unidades educativas han forestado con 1.129 plantines.

Residuos solidos. — Se impulsd a realizar campafias de limpieza y fosas de basura a nivel comunal.
Suyana apoyé para estas actividades a 77 comunidades con rastrillo, picota, pala y 3 yutes por
comunidad. En unidades educativas se entregd contenedores (60 de 100 litros y 15 de 189 litros) a 75
unidades educativas, ademas, escobas y recogedores para 318 aulas y para centros de acopio se
entreg6 una romanilla de 12 kg y un yute a 85 unidades educativas. En total, implementaron 46 centros
de acopio, siendo el material mas acopiado las botellas pett aproximadamente 1.499 Kg (32.979 u), de
las cuales, 1.302 Kg (28.662 u) fueron reutilizados en espacios de aseo, piletas moviles, mejoramiento
de los predios escolares con senderos y delimitacién de jardines.
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GRAFICO 1
RESULTADOS 1y 2 GESTION 2021
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Fuente: INFORMES TECNICOS, MATRIZ DE MONITOREO, FUNDACION SUYANA
R -1 ESTRATEGIA FAMILIAR (N° de familias participantes, activos y ganadores 2021)
R -2 FORMACIO DE SATIRIS (N° de Auxiliares Veterinarios formados)
GRAFICO 2
RESULTADO 3 GESTION 2021
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TABLA1
ACTIVIDADES CONCLUIDAS — COMPONENTE VIVIENDA SALUDABLE
Actividades desarrolladas Familias Actividades desarrolladas EES
Mapa parlante y cronograma 582 | Refrigerador ecoldgico 190
Espacio de aseo 403 | Refrigerador eléctrico 146
Fosa de basura o tacho con tapa 330 | Alacena 286
Bafio mejorado (ecolégico seco) 34 | Pileta en patio 538
Bafio mejorado (arrastre de agua) 369 | Agua segura (hervida) 361
Espacio para higiene corporal o ducha 332 | Almacén de alimentos 306
Dormitorios diferenciados (padres, hijas e hijos) 418 | Espacio para herramientas 322
Espacio para estudio 300 | Cerco perimétrico vivienda 354
Vivienda con espacios amables, ordenada y limpia 295 | Casa de mascotas 170
Ambiente cocina 399 | Agua para riego 411
Comedor y arco de la alimentacion 279 | Agua para consumo animal 248
Fogén mejorado 117 | Huerto familiar 386
Cocina a gas 389 | Atencion en salud (Medicina-odontologia) 366

Fuente: Planillas de seguimiento de la Estrategia Familiar, Fundacién Suyana.

] GRAFICO 3 ] ]
RESULTADOS DEL ANALISIS MICROBIOLOGICO Y FiSICO QUIMICO DEL AGUA?
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Fuente: INFORMES DEL LABORATORIO GAM LA PAZ, ANALISIS DE MUESTRAS DE 80 COMUNIDADES

2 a mayor parte de las comunidades no cumplen con los parametros minimos permitidos para el consumo humano, en ninguna muestra hay cloro residual. Esto
indica que se tiene que enfatizar los procesos de desinfeccion y cloracion del agua.
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R-1 ESTRATEGIA FAMILIAR

Vivienda Saludable, municipio Sapahaqui

R-2 FORMACION DE SATIRIS
—— et

Curso de Auxiliares Veterinarios ' Bcan reprsentes amilias ganadoras de la
Unidad Académica Campesina - Tiahuanaco Estrategia Familiar 2021

Municipio Malla

R3 GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA, RESIDUOS SOLIDOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

-
A% §
Limpieza y desinfeccion de estanque de agua

Municipio de San Pedro de Curahuara

Campafia de forestacion en espacios comunales Centro de acopio de RRSS comunal
Municipio Chuma Municipio Chuma
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Juan Alave Colque, participante de la Estrategia Familiar 2021

Bueno...darles la bienvenida a todos.... tengo 63 afios de edad, cuando era joven no tenia esa motivacion, que cada lugar podia tener su espacio,
por més que tengamos algunas formaciones seguimos viviendo en un cuarto, el mismo era multiple, era dormitorio, cocina, espacio de
herramientas y mas. Entonces cuando llegaron los hermanos de Fundacién Suyana, nos han motivado que se puede hacer un cambio de vivencia
para mejorar la salud, ese mejoramiento de salud es parte de aseo y también alimentacion, lo cual hemos aplicado, ahora si lo tenemos, aqui
estd mi espacio de aseo, tengo mi bafio ecoldgico, mi ducha, antes solo cuando iba a La Paz me duchaba, aqui no se conocia la ducha y no se
conocia bafio ecolbgico, es el primer afio y soy el primero en tener el bafio ecoldgico en la comunidad, tiene su tanque de orina y donde hacemos
nuestra necesidad es aparte. Asi también, tengo mi huerto, no necesito comprar mucho, es una alegria vivir asi. Agradezco mucho a Fundacion
Suyana por esta motivacion, que no sea solo para mi, que sea a nivel del estado, nosotros requerimos este tipo de vivencias, hay mejora cuando
hay aseo, con buena alimentacion hay mejor aprendizaje, tranquilidad y mas alegria. Muchas gracias.

Familia participante de la Estrategia Familiar
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CONTRAPARTES

En la presente gestion, los gobiernos municipales dieron su apoyo y contraparte en las actividades, la
misma fue monetizada y asciende aproximadamente a Bs. 1'161.295.- destinando en el &rea de la salud,
para la compra de antiparasitarios, material de higiene personal para los estudiantes (cepillo dental, pasta
dental y jaboncillos), incentivos para estudiantes caries cero, apoyo en la refaccion de ambientes para la
implementacion de consultorios médicos en comunidades alejadas. En Educacion, destinaron recursos
para la construccion, mantenimiento de la infraestructura educativa, incentivos como reconocimiento en
Estrategia Escolar, ferias integrales. En Desarrollo Econdmico, apoyaron en la contratacion de Satiri (M.
Mocomoco). Asi mismo, asumieron el transporte para el traslado de mobiliario médico, tableros de
y i Ao carpinteria y reconocimientos para las Estrategias Familiar y Escolar.

Municipio Ayata, compra de antiparasitarios para la Por parte de la comunidad y la unidad educativa, en la bisqueda de unidades educativas Saludables,
desparasitacion a estudiantes aportaron su contraparte con material local y mano de obra principalmente, las mismas fueron monetizadas

| E aproximadamente a Bs. 1'024.359.-

Asimismo, en la Estrategia Familiar, las familias participantes invirtieron en material local, construccién y
mano de obra, para mejorar sus viviendas, las mismas fueron monetizadas aproximadamente a Bs.
2'879.021.-

Instituciones publicas, privadas, ONGs, y algunos padrinos, aportaron aproximadamente con un valor de
Bs. 203. 731.- destinados a salud, educacion y medio ambiente. Se destaca el apoyo de instituciones como
el Ministerio de Salud, SEDES La Paz, quienes apoyaron en el fortalecimiento de conocimientos a
profesionales de Municipios, establecimientos de salud de las zonas de intervencidn y personal de Suyana.

Municipio Cairoma, apoyo con material para refaccion

FEn

Las comunidades disponn mterial local para
de unidades educativas participantes de la Estrategia Familiar. proteger fuentes de agua

Municipio Yaco, motiva con incentivos a las familias
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GRAFICO 1 ]
CONTRAPARTE POR ENTIDADES GESTION 2021
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Fuente: INFORME ANUAL DE CONTRAPARTE ANUAL, MONTOS APROXIMADOS MONETIZADOS

GRAFICO 2 ]
CONTRAPARTE POR AREAS GESTION 2021

SALUD
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Fuente: INFORME ANUAL DE CONTRAPARTE ANUAL, MONTOS APROXIMADOS MONETIZADOS
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Equipos moviles de Fundacién Suyana

RESULTADOS
AREA ADMINISTRATIVA
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ORGANIZACION

La Fundacion Suyana cuenta con una estructura organica establecida en cuatro niveles jerarquicos que son: Ejecutivo, Administrativo, Coordinacion y

Operativo.

Legal y Finandiero

Director Ejecutivo

Director de Programa

1
lJefe de
Administracion y
Finanzas
[ I I | !
Coordi desub | | Coordi de Sub Coordinador de Sub |
e e ordinador de Sul s . H 0
kA Coordinador(a) de Sub Administrador de Unidades i Administrador de
Programa Programa Salud - Area i Programa aiiee B kee Lo Siamse. — Contador |
5 ograma Educacion a
Salud - Area Medicina Odontologia DES y Medio Ambiente yoaun
| | | |
Asistente Administrativo & Comtadora It 1 Secretaria
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RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION

Se cuenta con profesionales en cuatro niveles: Directores, Administrativos, Coordinacion y Operativos.

Politica salarial

Fundacion Suyana cumple con todos los beneficios que establece la Ley General de Trabajo.

Evaluacion del personal

Suyana evallia permanentemente el desempefio de los profesionales y se valora el rendimiento promoviendo a diversos cargos, brindando incentivos.
Principales fortalezas del personal

Entre las principales fortalezas observadas encontramos el compromiso social, desarrollo de habilidades y conocimientos profesionales en forma integral.
Debilidades del personal

La fragil formacion en produccion con calidad y oportunidad.

CAPACITACION

Con el objetivo de promover capacidades profesionales en: conocimiento, habilidades, actitudes, para un mejor desempefio de su trabajo, se organizan talleres,
seminarios y cursos de actualizacion, que son cubiertos por la Fundacion.

Capacitacion del personal. - Se ha desarrollado talleres de reflexion y motivacion grupal, para elevar el clima laboral y buen desempefio para todo el personal,
por otro lado, en cada area o Sub Programa se desarrollaron cursos de actualizacién en temas especificos.
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Motivando al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el lugar
de trabajo

1

Taller sobre la toma de fotografias Taller sobre la elaboracion de Planes Territoriales de Desarrollo Integral
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SISTEMAS

En la gestion 2021, se inici6 con las actividades planificadas en el POA trienal, ademas de mejorar el funcionamiento de algunas tareas cotidianas en el area.
HARDWARE

A nivel de Hardware, en el mes de mayo se adquirié un nuevo servidor marca Dell modelo PowerEdge R740, en el cual se realiz6 la migracién de todos los
sistemas, servicios y servidores, y el servidor anterior PowerEdge R520 es utilizado como servidor de backups.

El mes de junio se realizé la compra de 9 mochilas para las computadoras portatiles Acer de las unidades mdviles en reemplazo a las mochilas anteriores que
tuvieron un tiempo de uso mayor a 10 afios.

Se realizé la compra e instalacion de un nuevo sistema de video vigilancia, con un equipo DVR modelo XVR 1B1GH con una resolucién de grabacion de
imagen de hasta 5MP, ademas de la instalacion de 8 camaras metalicas de 2MP.

SOFTWARE

En el mes de abril, se realiz6 la compra de 54 Licencias del Antivirus ESET EndPoint, mismo que fue instalado en todos los equipos y servidores de la
Fundacion. Su vigencia es de 3 afios.

En el mes de julio se realizé la compra de 1 licencia de SQL Server 2017 y 7 licencias SQL Server User CAL, mismas que fueron instaladas y configuradas en
un nuevo servidor de base de datos.

En el mes de septiembre se hizo la actualizacion del sistema Administrativo y Financiero “Contabilidad Sucre BYTE”

En el mes de noviembre se realizé la instalacion del Sistema SICO de manera coordinada con el Administrador de Sistemas de Peru. El Sistema comenzara a
ser utilizado en la gestion 2022.

MANTENIMIENTO

Se efectué mantenimiento a los distintos equipos de las areas de Direccion, Administracion y, Coordinacion, asimismo, se presté soporte al personal de la
Fundacion segun su requerimiento.

Se realizé el monitoreo permanente de todos los servidores y servicios de la Fundacion, conexiones de red y equipos del Data Center, logrando corregir con
éxito cualquier problema encontrado.

En los meses de julio y diciembre, se realizé el mantenimiento preventivo a la fotocopiadora y a las 3 impresoras de las oficinas de la Fundacion, con lo cual los
equipos mantienen un buen nivel de funcionamiento.

Se realizd el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equipos de las unidades moviles, mismo que se realizaba durante las 2 semanas posteriores a
cada una de las llegadas de los méviles.

ALMACENES

La administracién de almacenes realiza sus actividades en forma coordinada con los diferentes Sub Programas y areas: compra, recepcion y provision de
insumos, medicamentos u otros. Con la finalidad de facilitar las actividades programadas por los diferentes Sub Programas o areas.

COMPRA
Proveedores

Se tiene identificado a los proveedores que cumplen con normas legales establecidas y que den garantias sobre sus productos, se realiza adquisicion de
materiales, insumos y/o medicamentos de acuerdo a las actividades de cada Sub Programa, mediante cuadro comparacion de precios.
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Recepcion de materiales

La recepcion de insumos, materiales, equipos, bienes muebles solicitados a los proveedores que han cumplido los requerimientos técnicos, plazos y condiciones.

Inventario

Se realiza periédicamente inventarios de activos fijos, diferentes almacenes y equipos de las unidades moviles, se provee de informacién a niveles que lo
requieran.

Se verifica, vida Util y fecha de vencimiento de los diferentes medicamentos e insumos.
Politicas de compras
Se tiene los procedimientos y modalidades de compras, se exigen productos de calidad y seguridad.

Administracion de almacenes realiza sus actividades en forma coordinada con los diferentes Sub Programas y Administracion: compra, recepcion y provision de
insumos, medicamentos u otros. Con la finalidad de facilitar las actividades programadas por los diferentes Sub Programas o areas.

Revision periddica de insumos e inventario general por el
Responsable de Almacén y Farmacia

Entrega de equipos de informatica al personal operativo por parte
del Administrador de Sistemas
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JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

La administracion esta a cargo de la Jefatura Administrativa Financiera, quien es responsable del manejo de los recursos financieros de la Fundacion, el cual se
efectlia en el marco del manual de procedimientos administrativos - financieros y los Planes Operativos Anuales aprobados por Directorio.

Responsabilidad con nuestro Recurso Humano
Es prioridad atender las obligaciones laborales a través del pago oportuno de remuneraciones mensuales, aportes, beneficios sociales e impuestos.
Adicionalmente la Fundacidn paga un seguro privado contra accidentes personales para cada trabajador.

Gastos Corrientes

Los gastos corrientes son planificados en el Plan Operativo, tomando en cuenta el historial de gastos de afios anteriores y con una proyeccion razonable de
incrementos. La ejecucion de gastos en cada periodo se realiza tomando en cuenta el manual de procedimientos administrativos y financieros, sobre el mismo
se realiza un control adecuado, buscando la optimizacion y eficiencia en el uso de servicios y bienes corrientes.

Aseguramiento de Bienes

Es politica administrativa asegurar anualmente el inmueble, equipos y unidades moviles, las pdlizas de seguro las adquirimos de una empresa de prestigio. Se
ha tenido un incidente con el mévil de Coordinacion en el mes de junio 2021 en el municipio de Cairoma, el cual ha sido cubierto por el seguro vehicular
adquirido, sin embargo, solamente cubrié el seguro el valor comercial.

Contabilidad

La contabilidad es procesada utilizando el sistema contable (Sucre Byte), programada en base al plan contable de proyectos y programas. Se emiten informes
mensuales que permiten mantener informado a Directivos para la toma de decisiones.

Auditorias y Fiscalizaciones

Anualmente se organiza una auditoria externa, planificada en dos periodos semestrales en las que revisan y validan informacién y documentacion, contable,
financiera, presupuestaria y administrativa. Desde el mes de abril hasta septiembre de 2021 hemos atendido la fiscalizacién por parte de la Caja Nacional de
Salud, En ambos casos la Fundacion ha demostrado, transparencia, buena organizacién y buenos resultados.

Asimismo, la memoria anual es enviada para conocimiento al Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo (VIPFE) y para el funcionamiento se
cuenta con el Registro Unico de ONG.
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ADMINISTRACION DE VEHICULOS Y GARAJE

R-1 DOTACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS UNIDADES
MOVILES

De acuerdo al desgaste y para cada gestion se planifica la dotacion de equipos y
repuestos fungibles, en esta gestion se dot6 de llantas para los vehiculos, carretas,
baterias, cobertores para llantas de auxilio y otros. Estas dotaciones se realizaron
entre el primer y segundo ingreso.

R-2 PLAN DE MANTENIMIENTO A UNIDADES MOVILES

Se cuenta con un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos,
furgones, carretas y bicicletas. El mantenimiento preventivo de los vehiculos se basa
en el cambio de aceite al motor, caja y corona, revisidn de fluidos, frenos, luces,
rotacion de llantas y otros cada 4000 km de recorrido o tipo de esfuerzo del vehiculo.
En esta gestion, también se realizd el mantenimiento preventivo del sistema de
inyeccion de combustible antes del primer ingreso, esto con la finalidad de prever
dafios en el sistema de alimentacién de combustible. EI mantenimiento correctivo
se realiza segun el requerimiento del vehiculo, tiempo de vida de los accesorios y
autopartes o su desgaste correspondiente al uso. La mayoria de los vehiculos estan
por encima de 90.000 kildmetros de recorrido, por lo cual, requieren de mayores
mantenimientos para que sean seguros en su conduccidn. En esta gestion, los
moviles 1, 2, 3, 6, 8 y 9 presentaron mayores mantenimientos por su recorrido, a su
vez se realizaron mantenimientos completos en el sistema de frenos, sistema de
direccion y sistema de transmision y alimentacion de combustible.

= . : En esta gestion, el cambio de imagen institucional conlleva al cambio de colores y
Mantenimiento preventivo de los vehiculos la inclusion del nuevo logo, esto generd la necesidad de realizar un repintado
general de los 12 vehiculo y las carretas.
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o R-3y 4 DOTACION DE INSUMOS Y MATERIALES

En el primer afio de intervencion de estas zonas, los 9 vehiculos que viajaron durante

toda la gestion, en promedio han recorrido 6.799 Km y consumo de 1.949 litros de

55 combustible al afio. Los méviles que viajan a los municipios Ayata, Chuma, Yaco y

- Licoma han recorrido mayor que los otros méviles. También se dotd de gasolina para

los generadores de luz utilizados para la atencién dental, los méviles 1, 2 'y 6 son los

que solicitaron con mayor frecuencia, si bien sus comunidades cuentan con energia
eléctrica, sin embargo, muchas veces la tension es baja o existen cortes frecuentes.

Se cumple con el pago de peajes de las unidades moviles, se tiene en pleno y efectivo
funcionamiento el control de las unidades moviles, a través del sistema de rastreo
satelital, se realiza de manera anual la renovacion del SOAT (Seguro Obligatorio
contra Accidentes de Transito) y la inspeccion técnica vehicular realizada por
dependencias de transito. Todas las unidades mdviles cuentan con una péliza de
seguro a todo riesgo (caso de siniestros robos).

Cargado de gasolina en los vehiculos antes de cada ingreso a la
comunidad

Camino accidentado hacia las comunidades del Municipio Malla.

Camino a la Comunidad Tacopampa
Municipio Cairoma
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R-5 LOGISTICA DEL PERSONAL

En la presente gestion se implementd 30 centros logisticos en los 9 municipios, para
cada centro logistico se destind 4 catres de campafia, 4 colchones, 8 frazadas para
que el personal descanse, ademas, 1 mesa y 4 sillas para el trabajo del equipo. Los
amientes fueron facilitados y refaccionados por la comunidad, siendo en la mayoria de
casas comunales. Asimismo, la comunidad con el apoyo de Suyana construy6 15
bafios y refaccionaron 4 bafios, para el uso del personal.

Los Gobiernos Municipales de convenio apoyaron en el traslado del mobiliario hasta
las comunidades de destino.

Centro logistico de la Comunidad Pampahasi
Municipio Yaco

Traslado de equipamiento mobiliario para centros logisticos
Comunidad Chilahuala — Municipio SP de Curahuara Municipio San Pedro de Curahuara
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=

FUENTES DE VERIFICACION
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Anexo 1. Municipio Ayata
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Gestion 2021

° de estudiantes, profesores y poblacion en general, capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes.

° de botiquines dotados a UE

le estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control).

le casos identificados con desnutricién Estudiantes de primaria (1er control).

le nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla

I° de nifios/nifias identificados con desnutricion

ntos de salud incrementan sus coberturas de atencion y su recurso hu

° de adultos mayores con atencion médica. 134
N° Mujeres en Edad Fértil MEF con atencion médica 317
N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitolgico. 159

N° de E imi de Salud con ia dei 3
N° ios médicos i por Suyana 8
Uso de los ios médicos por personal de los Establecimi de Salud 8
N° de i dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 138
N° de i il a ‘Caries 0" 4
N° de I con examen de higiene dental 38
N° de I (12 afios) valorados en CPO-D 6
N° de i (6 a 12 afios) con los 4 primeros molares sellados. 4
° de estudiantes, profesores y poblacion capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 1258
° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 55
° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal 610
° de espacios de aseo implementados en Viviendas 33
N° de imi de Salud con ia dei 3
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Gestion 2021
N° de Unidades i ici de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela’. 8
N° de Asi ias técnicas otorgadas a las UE. 35
N° de unidades ivas con avance mayor al 50% en E jia Escolar 6

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos por su consolidacion como saludables
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacion técnica y productiva.
N° UE que recibieron dotacion de tableros de carpinteria

N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana Sana con Suyana”

N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados.

N° de juegos de MESA “Educacién”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia (reverso) entregados.

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE

Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitacion como "Satiris".

N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencién Suyana, han mejorado en la gestion sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente.
N° de i que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua)

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencion Suyana, han implementado précticas para la mejora de la vivienda, produccion, asociatividad y comercializacion. Gestion 2021
N° de familias i (inscritas) de la Estrategia Familiar

N° de familias idas como Familias Via Estrategia Familiar 22
N° de familias participantes con avances > 30% en activi de Viviendas 74
N° de asi ias técnicas otorgadas por personal de Suyana 414
N° de asi ias técnicas otorgadas por los Satiris 695
N° de mascotas (perros y gatos) i 349
N° de estudiantes, profesores y poblacion capacitados (produccion agropecuaria, residuos solidos, manejo eficiente del agua y forestacion; 1,258

Gestion 2021
3
Gestion 2021

N° de i que realizan p ion de fuentes de agua

N° de I donde se tomé muestras de agua para andlisis fisico quimico y mi

N° de i que realizan acciones de

N° de UE que realizan acciones de

N° de fias de limpieza de RRSS en UE

N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS

|3 [~ o] =]

° de UE que cuentan con fosas de basura

° de UE que cuentan con bafios mejorados

° de comunidades que realizan campafias de limpieza de RRSS

le comunidades que cuentan con fosa de basura comunal

|_N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa

|_N° de familias que mejoran sus bafios

|_N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal

le evaluaciones realizadas al avance de actividades de la Estrategia Comunal
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N° de profesores y poblacién en general, capacit: en Nutricion y Enfermedades prev b 1109
N° de botiquines dotados a UE 10
N° de i valorados en peso y talla - i de primaria (1er control). 386
N° de casos identificados con desnutricién Estudiantes de primaria (1er control). 383
N° de nifios/as menores de 5 aios valorados en peso y talla 99
N° de nifios/nifias menores de 5 afios identifi con ici 17
N° de adultos mayores con atencién médica. 152
N° Mujeres en Edad Feértil MEF con atencion médica 336
N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitoldgico. 165
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso humano es fortalecido.
N°de imi de Salud con transferencia de i ion. 5
N° Itorios médicos por Suyana 3
Uso de los ios médicos por personal de los imi de Salud 1
N° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 1350
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0". 47
N° de I con examen de higiene dental 319
N° de I (12 afios) valorados en CPO-D 64
N° de i (6a 12 afios) con 4 primeros molares sellados 44
N° de I p y poblacion i en temas de Salud Oral e Higiene. 1109
N° de espacios de aseo i en Unidades i 64
N° de I que cuentan con material de higiene personal 764
N° de espacios de aseo i en Viviendas 45
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 5
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar M . Gestion 2021
N° de Unidades Educativas, partici de la Estrategia Escolar "Mi Linda Escuela”. 10
N° de Asit ias técnicas otorgadas a las UE. 46
N° de Unidades Educativas con avance mayor al 50% en Estrategia Escolar 5
N° de Unidades Educativas que han recibido incentivo (equipamiento y materiales educativos) por su consolidacion como saludables. 3
N° UE que recibieron dotacion de tableros de i 10
N° de Maestros i en el manejo de i de carpinteri 21
N° de i de inicial-pr ici con colorin colorado “Sana Sana con Suyana” 304
N° de juegos de MESA * Sa\ud“ Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 77
N° de juegos de MESA “Educacion”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia (reverso) entregados. 77
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 10
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 10
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 10
Las familias de las comunidades de intervencion Suyana, han implementado practicas para la mejora de la vi da, produccion, asociatividad y comercializacion.
N° de familias participantes (inscritas) de la Estrategia Familiar 212
N° de familias reconocidas como Familias Saludables via Estrategia Familiar 26
N° de familias partici con avances > 30% en activi de Viviendas i
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 380
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 365
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 1056
N° de estudiantes y poblacion capacitados (produccion agropecuaria, residuos solidos, manejo eficiente del agua y forestacion) 1109
Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitacion como "Satiris". Gestion 2021
N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencién Suyana, han mejorado en la gestion sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente. Gestion 2021
N° de i que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 3
N° de comunidades que realizan proteccion de fuentes de agua -
N° de i donde se tomé muestras de agua para andlisis fisico quimico y micl 9
N° de comunidades que realizan acciones de forestacion 1
N° de UE que realizan acciones de forestacion -
N° de campafias de limpieza de RRSS en UE 12
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 4
N° de UE que cuentan con fosas de basura 5
N° de UE que cuentan con barios mejorados 6
N° de i que realizan fias de limpieza de RRSS 5
N° de i que cuentan con fosa de basura comunal 1
N° de familias que il fosas de basura o tachos con tapa 41
N de familias que mejoran sus bafios 42
i que participan de la Estrategia Comunal 9
N de evaluaciones realizadas al avance de actividades de la Estrategia Comunal 1
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Anexo 3. Mocomoco

Gestion 2021

N° de i profesores y poblacién en general, capacit: en Nutricion y Enfermedades prev 510

° de botiquines dotados a UE 8

° de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 210
|_N° de casos identificados con desnutricion Estudiantes de primaria (1er control). 25
° de nifios/as menores de 5 arios valorados en peso y talla 136

° de nifios/nifias menores de 5 afios identificados con desnutricién 0
|_N° de adultos mayores con atencién médica. 192
|_N° Mujeres en Edad Feértil MEF con atencion médica 198
° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitologico. 71

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencion y su recurso humano es fortalecido.

Gestion 2021

N° de espacios de aseo implementados en Viviendas

N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacién. 4
N° consultorios médicos implementados por Suyana 3
Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 3
N° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 1,457
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0" 27
N° de estudiantes con examen de higiene dental 156
N° de estudiantes (12 afios) valorados en CPO-D 13
N° de estudiantes (6 a 12 afios) con 4 primeros molares permanentes sellados 34
N° de estudiantes, profesores y poblacién en general, capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 510
N° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 30
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal 259

33

N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacién.

4
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Gestion 2021

N° UE que recibieron dotacion de tableros de carpinteria

N° de Unidades Educativas, particip de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 8
N° de Asistencias técnicas otorgadas a las UE. 4
N° de unidades educativas con avance mayor al 50% en Estrategia Escolar 8
N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidacion como saludables 3
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacién técnica y productiva. Gestion 2021

8

N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE.

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE.

20

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana Sana con Suyana” 150
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 44
N° de juegos de MESA “Educacion”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia (reverso) entregados. 44
8

8

8

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencién Suyana, han implementado précticas para la mejora de la vivienda, produccién, asociatividad y comercializacion.

N° de familias participantes (inscritas) de la Estrategia Familiar 162
N° de familias reconocidas como Familias via Estrategia Familiar 29
N° de familias participantes con avances > 30% en activi de Viviendas 7
N° de asit ias técnicas otorgadas por personal de Suyana 599
N° de asit ias técnicas otorgadas por los Satiris 787
N° de mascotas (perros y gatos) desparasil 505
N° de estudiantes, profesores y poblacién en general, capacitados (produccién agropecuaria, residuos sélidos, manejo eficiente del agua y forestacion 510

Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitacion como "Satiri Gestion 2021
N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 4
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencién Suyana, han mejorado en la gestion sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente. Gestion 2021
N° de i que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 9
N° de i que realizan pre ion de fuentes de agua -
N° de comunidades donde se tomé muestras de agua para anélisis fisico quimico y microbiolégico 9
N° de i que realizan acciones de forestacion 4
N° de UE que realizan acciones de forestacion 4
N° de fias de limpieza de RRSS en UE 33
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 6
N° de UE que cuentan con fosas de basura 7
N° de UE que cuentan con bafios mejorados 8

 de comunidades que realizan campafias de limpieza de RRSS

° de i que cuentan con fosa de basura comunal

le familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa

le familias que mejoran sus bafios
e i que participan de la Estrategia Comunal

le evaluaciones realizadas al avance de actividades de la Estrategia Comunal

53



Anexo 4. Municipio Cairoma

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso humano es fortalecido.

N° de profesores y poblacion en general, capacit: en Nutricion y Enfermedades prev: 666
N° de botiquines dotados a UE 1
N° de i valorados en peso y talla - i de primaria (1er control). 306
N° de casos i con icio I de primaria (1er control). 6
N° de nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla 84
N° de nifios/nifias menores de 5 afios identif con 0
N° de adultos mayores con atencién médica. 166
N° Mujeres en Edad Fértil MEF con atencién médica 144
N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitoldgico. 100

N° de i de Salud con transferencia de i 6
N° Itorios médicos por Suyana 3
Uso de los ios médicos por personal de los imi de Salud 1
N° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudianti. 1019
N° de I i a‘Caries 0". 19
N° de I con examen de higiene dental 219
N° de I (12 afios) valorados en CPO-D 12
N° de i (6 a 12 afios) con cuatro molares sellados 22
° de estudiantes, profesores y poblacién capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 666
° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 20
° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal 298
° de espacios de aseo implementados en Viviendas 36

N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion.

6
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Gestion 2021

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencion Suyana, han implementado précticas para la mejora de la vivienda, produccion, asociatividad y comercializacion.

N° de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 1"
N° de Asistencias técnicas otorgadas a las UE. 51
N° de unidades educativas con avance mayor al 50% en Estrategia Escolar 9
N° de Unidades Educativas Que han recibido Incentivos (Equipamiento y materiales educativos) por su consolidacion como saludables. 3
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacion técnica y productiva. Gestion 2021
N° UE que recibieron dotacion de tableros de "
N° de Maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria. 28
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana Sana con Suyana” 267
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 67
N° de juegos de MESA “Educacion”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia (reverso) entregados. 67
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 1"
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 1"
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 11

Gestion 2021

Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitacion como "Satiris".

N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencién Suyana, han mejorado en la gestion sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente.
N° de i que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua)

N° de familias participantes (inscritas) de la Estrategia Familiar 102
N° de familias reconocidas como Familias Saludables via Estrategia Familiar 18
N° de familias participantes con avances > 30% en actividades de Viviendas Saludables 47
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 350
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 364
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 315
N° de estudiantes y poblacion capacitados (produccion agropecuaria, residuos sélidos, manejo eficiente del agua y forestacion 666

Gestion 2021
2

Gestion 2021

N° de comunidades que realizan proteccion de fuentes de agua

N° de comunidades donde se tomé muestras de agua para anélisis fisico quimico y microbiolégico

N° de comunidades que realizan acciones de forestacion

N° de UE que realizan acciones de forestacion

N° de fas de limpieza de RRSS en UE

N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS

N° de UE que cuentan con fosas de basura

N° de UE que cuentan con bafios

N° de comunidades que realizan campaias de limpieza de RRSS

N° de i que cuentan con fosa de basura comunal

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa

N° de familias que mejoran sus bafios

N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal

N° de evaluaciones realizadas al avance de actividades de la Estrategia Comunal

54



Anexo 5. Municipio Malla

Resultado 3: Estable ntos de salud incrementan sus coberturas de atencion y su recurso humano es fortalecido.

N° de profesores y poblacion en general, en Nutricion y Enfermedades 654
N° de botiquines dotados a UE 12
N° de i valorados en peso y talla - de primaria (1er control). 263
N° de casos identi con desnutricion de primaria (1er control). 0
N° de nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla 9
N° de nifios/nifi con ici6 0
N° de adultos mayores con atencion médica. 194
N° Mujeres en Edad Fértil MEF con atencion médica 196
N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitoldgico. 88

N° de de Salud con transferencia de inform: 4
N° Itorios médicos por Suyana 3
Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 3
N° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 1376
N° de i il a“Caries 0". 29
N° de I con examen de higiene dental 206
N° de I (12 afios) valorados en CPO-D 31

° de estudiantes, profesores y poblacién capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 654

° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 11

° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal 277

° de espacios de aseo implementados en Viviendas 69
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 4
N° de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 8
N° de Asistencias técnicas otorgadas a las UE. 37
N° de unidades educativas con avance mayor al 50% en Estrategia Escolar 8

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacion técnica y productiva. estion 2021

N° UE que recibieron dotacion de tableros de 11
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana Sana con Suyana” 202
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 65
N° de juegos de MESA “Educacion”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia (reverso) entregados. 65
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 1"
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 1"
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 1"
N° de Unidades Educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidacion como saludables. 3
N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria. 12

Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitacién como "Satiris".

N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencion Suyana, han mejorado en la gestion sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente.
N° de i que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua)

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencion Suyana, han implementado practicas para la mejora de la vivienda, produccion, asociatividad y comercializacion. Gestion 2021
N° de familias (inscritas) de la Estrategia Familiar 148
N° de familias reconocidas como Familias Saludables via Estrategia Familiar 30
N° de familias con avances > 30% en activi de Viviendas 92
N° de asit ias técnicas otorgadas por personal de Suyana 401
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 406
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 282
N° de estudiantes, profesores y poblacion en general capacitados (produccion agropecuaria, residuos solidos, manejo eficiente del agua y forestacion) 654

Gestion 2021
3
Gestion 2021

33

N° de comunidades que realizan proteccion de fuentes de agua

N° de comunidades donde se tomé muestras de agua para anélisis fisico quimico y microbiolégico

N° de comunidades que realizan acciones de forestacion

N° de UE que realizan acciones de forestacion

N° de campaiias de limpieza de RRSS en UE

N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS

al|a|s|. [of

|_N° de UE que cuentan con fosas de basura

de UE que cuentan con barios mejorados

:: ° de comunidades que realizan camparias de limpieza de RRSS

|_N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal

|_N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa

|_N° de familias que mejoran sus bafios

|_N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal

° de evaluaciones realizadas al avance de actividades de la Estrategia Comunal

55



Anexo 6. Municipio Sapahaqui

N° de profesores y poblacion en general, capacit: en Nutricion y Enfermedades prev: 878
N° de botiquines dotados a UE. 7
N° de i valorados en peso y talla - de primaria (1er control). 364
N° de casos identif con desnutricion - I de primaria (1er control). 6
° de nifios/as menores de 5 aios valorados en peso y talla. 6!
° de nifios/nifias menores de 5 afios identificados con desnutricion. 1
|_N° de adultos mayores con atencién médica. T
|_N° Mujeres en Edad Fértil (MEF) con atencién médica it
° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitologico. 1
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencion y su recurso humano es fortalecido. 2
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacién. 2
N° Itorios médicos por Suyana 3
Uso de los ios médicos por personal de los imi de Salud -
N° de i yp parasi 539
N° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 1094
N°de I i a“Caries 0". 2
N° de I con examen de higiene dental. 22
N° de estudiantes (12 afios) valorados en CPO-D. 4
N° de estudiantes (6 a 12 afios ) con 4 primeros molares permanentes sellados. 16
° de estudiantes, profesores y poblacién capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 87
° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas. 1
° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal. 15
N° de espacios de aseo i en Viviendas. 38
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 2
N° de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 4
N° de Asistencias técnicas otorgadas a las UE. 3
N° de unidades educativas con avance mayor al 50% en Estrategia Escolar. 4
N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidacion como saludables. 3
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacién técnica y productiva. Gestion 2021
N° UE que recibieron dotacion de tableros de carpinteria. 7
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana Sana con Suyana’”. 224
N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria. 32
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 56
N° de juegos de MESA “Educacion”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia (reverso) entregados. 56
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 7
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 7
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 7

Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitacion como "Satiris".
N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencion Suyana, han implementado practicas para la mejora de la vivienda, produccién, asociatividad y comercializacion. Gestion 2021
N° de familias participantes (inscritas) de la Estrategia Familiar 137
N° de familias reconocidas como Familias Saludables via Estrategia Familiar 26
N° de familias partici con avances > 30% en activi de Viviendas 69
N° de asit ias técnicas otorgadas por personal de Suyana 315
N° de asit ias técnicas otorgadas por los Satiris 406
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 876
N° de estudiantes y poblacion capacitados (produccion agropecuaria, residuos sélidos, manejo eficiente del agua y forestacion 846

Gestion 2021
5

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencién Suyana, han mejorado en la gestion sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente. Gestion 2021
N°_de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 6
N° de comunidades que realizan proteccion de fuentes de agua -
N° de i donde se tomd muestras de agua para analisis fisico quimico y 9
N° de comunidades que realizan acciones de forestacion -
N° de UE que realizan acciones de forestacion 3
N° de fas de limpieza de RRSS en UE 25
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 3
N° de UE que cuentan con fosas de basura 4

° de UE que cuentan con barios mejorados

° de comunidades que realizan campafias de limpieza de RRSS

° de i que cuentan con fosa de basura comunal
N° de familias que il fosas de basura o tachos con tapa 32
N° de familias que mejoran sus bafios 51
N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal 4

N° de evaluaciones realizadas al avance de actividades de la Estrategia Comunal

56



“Sembrar para un mundo mej

Anexo 7. Municipio Yaco

Gestion 2021

N° de i profesores y poblacion en general, capacit: en Nutricion y Enfermedades prev: 888

° de botiquines dotados a UE. 10

° de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control).(Segundo control) 296
|_N° de casos identificados con desnutricion Estudiantes de primaria (1er control). 7
° de nifios/as menores de 5 aios valorados en peso y talla. 55
N° do nifios/nifas identi on = 5
N° de adultos mayores con atencién médica. 216
N° Mujeres en Edad Fértil (MEF) con atencién médica. 153
N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitoldgico. 96

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana.
N° de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”.

N° de imi de Salud con transferencia de i 5
N° Itorios médicos por Suyana. 4
Uso de los ios médicos por personal de los imi de Salud. 2
N° de atenciones dentales a la poblacion diantil y no estudiantil. 1039
N° de I i a‘Caries 0". 20
N° de I con examen de higiene dental. 186
N° de I (12 afios) valorados en CPO-D. 29
N° de I (6 a 12 afios) con 4 primeros molares sellados 14
N° de i p y poblacion i en temas de Salud Oral e Higiene. 88

N° de espacios de aseo en Unidades i 3

N° de i que cuentan con material de higiene personal. 44

N° de espacios de aseo i en Viviendas. 49
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 5

N° de Asistencias técnicas otorgadas a las UE.

N° de unidades educativas con avance mayor al 50% en Estrategia Escolar

N° de unidades educativas que han r entivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidacion como saludables.

N° UE que recibieron dotacion de tableros de carpinteria 10
N° de Maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria 15
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana Sana con Suyana” 260
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 66
N° de juegos de MESA “Educacion”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia (reverso) entregados. 66
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 10
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 10
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 10

Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitacion como "Satiris".

N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencion Suyana, han mejorado en la gestion sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente.
N° de i que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua)

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencién Suyana, han implementado practicas para la mejora de la vivienda, produccion, asociatividad y comercializacion. Gestion 2021
N° de familias participantes (inscritas) de la Estrategia Familiar 129
N° de familias reconocidas como Familias Saludables via Estrategia Familiar 26
N° de familias partici con avances > 30% en activi de Viviendas 7
N° de asit ias técnicas otorgadas por personal de Suyana 344
N° de asit ias técnicas otorgadas por los Satiris 357
N° de mascotas (perros y gatos) desp: 557
N° de estudiantes, profesores y poblacion capacitados (produccion agropecuaria, residuos solidos, manejo eficiente del agua y forestacion 888

Gestion 2021
1
Gestion 2021

N° de i que realizan pr ion de fuentes de agua

N° de i donde se tomé muestras de agua para andlisis fisico quimico y microbiolégico

N° de i que realizan acciones de for

N° de UE que realizan acciones de forestacion

N° de fas de limpieza de RRSS en UE

N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS

N° de UE que cuentan con fosas de basura

° de UE que cuentan con barfios mejorados

° de comunidades que realizan camparias de limpieza de RRSS

|_N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal

|_N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa

|_N° de familias que mejoran sus bafios

|_N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal

° de i al avance de i delaE jia Comunal

57



“Sembrar para un mundo mej

Anexo 8. Municipio Licoma

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencion y su recurso humano es fortalecido.

N° de profesores y poblacion en general, en Nutricion y Enfermedades prev: 1031
N° de botiquines dotados a UE 8
N° de I valorados en peso y talla - de primaria (1er control). 329
N° de casos identi con desnutricion I de primaria (1er control). 24
N° de nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla 99
N° de nifios/nifias menores de 5 arios identif con 0
N° de adultos mayores con atencién médica. 255
N° Mujeres en Edad Fértil MEF con atencion médica 152
N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitoldgico. 108

N° de imi de Salud con transferencia de inform: Pl
N° Itorios médicos por Suyana 2
Uso de los ios médicos por personal de los imi de Salud 1
N° de atenciones dentales a la poblacion diantil y no estudiantil. 998
N°de I i a‘Caries 0". 47
N° de I con examen de higiene dental 778
N° de I (12 afios) valorados en CPO-D 33
N° de I (6 a 12 afios) con 4 primeros molares sellados 37
N° de estudiantes y poblacién capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 556
N° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 26
N° de i que cuentan con material de higiene personal 73
N° de espacios de aseo i en Viviendas 32
N°de imi de Salud con transferencia de i 2

N° de establecimientos de salud apoyados con equipo dental (sillon y compresora dental
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana.

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacién técnica y productiva.

N° de Unidades Educati de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 8
N° de Asit ias técnicas otorgadas a las UE. 28
N° de unidades ivas con avance mayor al 50% en Estrategia Escolar 4
N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidacion como saludables. 3

N° UE que recibieron dotacion de tableros de 9
N° de maestros i en el manejo de de 2
N° de i de inicial-primari ici con colorin colorado “Sana Sana con Suyana” 299
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 75
N° de juegos de MESA “Educacion”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia (reverso) 75
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 7
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 7
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 7

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencion Suyana, han implementado précticas para la mejora de la vivienda, produccion, asociatividad y comercializacion.

Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitacion como "Satiris".

N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencién Suyana, han mejorado en la gestion sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente.
N° de i que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua)

N° de familias participantes (inscritas) de la Estrategia Familiar 84
N° de familias reconocidas como Familias Saludables via Estrategia Familiar 19
N° de familias participantes con avances > 30% en actividades de Viviendas Saludables 47
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 253
N° de asit ias técnicas otorgadas por los Satiris 232
N° de mascotas (perros y gatos) 900
N° de estudiantes y poblacion capacitados (produccion agropecuaria, residuos solidos, manejo eficiente del agua y forestacion) 999

Gestion 2021
2

Gestion 2021
1

N° de i que realizan pr ion de fuentes de agua

1
9

N° de i donde se tomé muestras de agua para andlisis fisico quimico y microbiolégico

N° de i que realizan acciones de forestacion

N° de UE que realizan acciones de forestacion

N° de campaiias de limpieza de RRSS en UE

4
4

N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS

N° de UE que cuentan con fosas de basura

N° de UE que cuentan con barios mejorados

N° de comunidades que realizan campaias de limpieza de RRSS

N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa

N° de familias que mejoran sus bafios

N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal

N° de evaluaciones realizadas al avance de actividades de la Estrategia Comunal

58



“Sembrar para un mundo mej

Anexo 9. Municipio San Pedro de Curahuara

Gestion 2021

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis)
N° de atenciones médicas a poblacion estudiantil y no estudianti.

1490

N° de pacientes beneficiados con atencion médica y medicacion gratuita de Suyana.

528
Gestion 2021

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocion y prevencion en salud a través de campaiias y capacitaciones con enfoque en la disminucion de la desnutricion.

° de estudiantes, profesores y poblacién en general, capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 734

° de botiquines dotados a UE

° de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 2,
|_N° de casos identificados con desnutricion Estudiantes de primaria (1er control).

° de nifios/as menores de 5 aios valorados en peso y talla 51
|_N° de nifios/nifias menores de 5 afios identificados con desnutricion 10

° de adultos mayores con atencion médica. 244
|_N° Mujeres en Edad Feértil MEF con atencion médica 184

° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitolégi 79

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus ¢ ras de atencion y su recurso humano es fortalecido.

N°de de Salud con transferencia de i 3
N° Itorios médicos i por Suyana 4
N° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 1292
N° de i il a“Caries 0". 33
N° de I con examen de higiene dental 186
N° de estudiantes (12 afios) valorados en CPO-D 25
N° de I (6 a 12 afos) con 4 primeros molares sellados 22
N° de i profesores y poblacion en temas de Salud Oral e Higiene. 734
N° de espacios de aseo i en Unidades Educati 44
N° de i que cuentan con material de higiene personal 400

N° de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela’.

N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 68
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Gestion 2021

12

N° de Asistencias técnicas otorgadas a las UE.

56

N° de Unidades Educativas con avance mayor al 50% en Estrategia Escolar 12
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacién técnica y productiva. Gestion 2021

N° UE que recibieron dotacion de tableros de carpinteria 13
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana Sana con Suyana” 212
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 53
N° de juegos de MESA “Educacion”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia (reverso) entregados. 53
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 11
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 11
N° de juegos de PISO P: g aUE. 1
N° de UE que han recibido incentivos iento y. d| por su idacion como 5
N° de Maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria. 30

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencion Suyana, han implementado précticas para la mejora de la vivienda, produccion, asociatividad y comercializacion. Gestion 2021
N° de familias parti (inscritas) de la Estrategia Familiar 187
N° de familias reconocidas como Familias Saludables via Estrategia Familiar 33
N° de familias partici con avances > 30% en activi de Viviendas %6
N° de asit ias técnicas otorgadas por personal de Suyana 444
N° de asit ias técnicas otorgadas por los Satiris 232
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 586

N° de estudiantes, profesores y poblacién en general capacitados (produccion agropecuaria, residuos slidos, manejo eficiente del agua y forestacion
Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitacién como "Satiris".

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencién Suyana, han mejorado en la gestion sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente.
N° de i que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua)

Gestion 2021

3
Gestion 2021

N° de comunidades que realizan proteccion de fuentes de agua

N° de comunidades donde se tomé muestras de agua para anélisis fisico quimico y microbiologico
N° de comunidades que realizan acciones de forestacion

N° de UE que realizan acciones de forestacion

N° de campafias de limpieza de RRSS en UE

N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS

N° de UE que cuentan con fosas de basura

5
1
9
7
3
9
2

° de UE que cuentan con barios mejorados

|_N° de comunidades que realizan campaias de limpieza de RRSS

|_N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal

|_N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa

&

|_N° de familias que mejoran sus bafios

|_N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal

° de evaluaciones realizadas al avance de actividades de la Estrategia Comunal

59
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