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Estimad@s

Fundación Suyana desde el año 2011, en convenio con los gobiernos locales rurales, 
viene interviniendo con el Programa Municipio Saludable - PMS en las regiones de 
Cusco, Apurímac y Puno; en este trienio 2021 – 2023 en las municipalidades de Accha, 
Omacha y Huanoquite en Cusco, Curahuasi y Pacobamba en Apurímac, Nuñoa y Santa 
Rosa en Puno, resaltando las competencias de las autoridades políticas y sectoriales 
locales, regionales y nacionales, involucrando la participación social responsable de las 
familias en general, profesionales técnicos y entidades gubernamentales, para generar 
condiciones de una vida sana, a través de la promoción de la salud y la preservación 
del medio ambiente. La integralidad del Programa Municipio Saludable - PMS se da a 
través de la coherencia interna entre los Sub Programas (Salud, Educación y Desarrollo 
Económico Sostenible y Medio Ambiente), cada uno con competencias definidas, cuyo 
proceso trienal están marcadas por las actividades genéricas articuladas mediante 
estrategias (familiar, escolar, comunal y municipal) en torno a un Marco Lógico, que orienta 
y dirige las acciones hacia efectos e impactos, con una mayor precisión y realismo, cuyo 
objetivo está orientado a la sostenibilidad de familias saludables, instituciones educativas 
saludables y comunidades saludables.

Los Gobiernos locales  conjuntamente con sus autoridades políticas y funcionarios, 
el año 2021 han encaminado la administración del Recurso Humano Profesional que 
conforman los equipos operativos del Programa Municipio Saludable - PMS impulsado 
por Fundación Suyana; de este modo lograron que muchas familias en sus jurisdicciones 
hayan logrado condiciones para el “Vivir Bien” sin contaminación medio ambiental y 
sobre todo con ecosistemas protegidos como señal de prevención para el bienestar de 
sus hijos/as con sus propios recursos.

En la coyuntura de la pandemia que nos tocó continuar el 2021, el Programa Municipio 
Saludable mediante las estrategias Familiar y Escolar permitió a las familias e instituciones 
educativas hacer frente al virus SARSCOV – II 19 por el énfasis en el desarrollo de las 
prácticas saludables como el lavado de manos frecuente, la alimentación saludable, el 
consumo de agua segura y la implementación de espacios saludables. 

Saludamos a los municipios de Accha, Omacha y Huanoquite en Cusco, Curahuasi y 
Pacobamba en Apurímac y Nuñoa y Santa Rosa en Puno, agradeciendo a las autoridades 
municipales que administraron y acompañaron al personal operativo.

Por último agradecer a los Directivos de Suiza y las personas que con su aporte 
económico sueñan con nosotros en cambiar la realidad de muchas familias que ahora 
tienen la oportunidad de no seguir estancando sus sueños.

Úrsula Kuhn 
Presidenta

Fundación Suyana Mundial

PRESENTACIÓN
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PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE

Llegando a comunidades vulnerables 
Comunidad de Antacalla
Distrito Nuñoa - Puno
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La Fundación Suyana, es una organización internacional sin fines de lucro con 
sede en Suiza, legalmente establecida en el estado Peruano, registrada en 
APCI - Agencia Peruana de Cooperación Internacional, R. D.  Nº 540 - 2018/
APCI-DOC. 

Suyana en convenio con los Gobiernos Locales ha implementado y ejecutado 
el “PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE” en comunidades con situación 
de vulnerabilidad de los distritos de: Accha, Omacha, Huanoquite (Cusco), 
Curahuasi y Pacobamba (Apurímac), Nuñoa y Santa Rosa (Puno). 

Visión: Se constituye en una organización modelo de apoyo social comunitario 
en el Estado Peruano a través de la ayuda para el desarrollo y fortalecimiento 
del área rural y peri urbana.

Misión: Apoyar a mejorar la calidad de vida de las familias y organizaciones 
que conforman los cordones de pobreza en las comunidades campesinas 
rurales y en las grandes ciudades.

Finalidad: Apoyar las políticas gubernamentales y fortalecer a los Gobiernos 
Locales, interviniendo en las comunidades de forma integral para mejorar la 
calidad de vida de la población rural pobre y en extrema pobreza, con el fin 
de establecer Municipios Saludables. Para lograr estos objetivos en el trienio 
2021 – 2022 – 2023 se viene  ejecutado el Programa con las siguientes áreas:

INTRODUCCIÓN
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SUB PROGRAMA SALUD  
ÁREA PROMSA 

La población vulnerable tiene acceso a los servicios de salud logrando mejorarla a través 
de, asistencia médica integral y oportuna con “calidad y calidez”, promoción y prevención 
en salud tomando en cuenta las políticas del Ministerio de Salud, con enfoque en la 
disminución de la desnutrición y fortaleciendo a los Establecimientos de Salud (EESS) con 
equipamiento e información.

SUB PROGRAMA SALUD  
ÁREA ODONTOLOGÍA

La población vulnerable tiene acceso a servicios de salud oral a través de, asistencia 
odontológica integral y oportuna con calidad y calidez con enfoque en la rehabilitación a 
caries cero, promoción y prevención en salud oral orientada a prevenir las enfermedades 
bucales y fortalecimiento a los Establecimientos de Salud con equipamiento e información.

SUB PROGRAMA  EDUCACIÓN

La población estudiantil de primaria, secundaria, profesores y padres de familia son 
beneficiados con un programa de fortalecimiento integral, han mejorado conocimientos y 
competencias en temáticas de salud, desarrollo económico sostenible, medio ambiente y 
capacidades técnicas (emprendimientos de negocios); que son incorporados como nuevos 
conocimientos, prácticas y hábitos que mejoran la calidad de vida; a través del desarrollo 
de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”.

SUB PROGRAMA 
DESARROLLO ECONÓMICO 
SOSTENIBLE Y MEDIO 
AMBIENTE

Las familias a través de la Estrategia Familiar “Vivo bien con mi esfuerzo”, realizan 
acciones y/o actividades encaminadas a mejorar en sus dimensiones vivencial (familias 
saludables y prevención sobre el COVID-19) y productiva, cambiando su paradigma de 
vida, motivados a organizarse en Organizaciones Económicas Campesinas legalmente 
establecidas, con base productiva consolidada, procesos de transformación de calidad y 
posicionada en el mercado.
Las comunidades a través de la Estrategia Comunal promueven la preservación y 
protección del medio ambiente, gestión del agua y residuos sólidos en coordinación 
con entidades públicas y privadas, incorporando prácticas y hábitos amigables al medio 
ambiente buscando como fin una comunidad saludable.
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UNIDADES MÓVILES Y 
GARAJE

Dotar de vehículos y equipos, garantizando su funcionamiento óptimo y seguro para el 
desarrollo de las actividades en los cuatro sub programas.

JEFATURA ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA

Administrar y controlar el buen uso de los recursos económicos que recibe la Fundación 
para que se cumplan los objetivos previstos y se garantice la ejecución de actividades 
hacia el logro de los objetivos.

RECURSOS HUMANOS
Desarrollar una cultura de liderazgo y alto rendimiento, contando con personal capaz y 
comprometido, basándose para ello en sistemas y procesos coherentes que generen valor 
agregado para el logro de la misión y visión institucional.

SISTEMAS Garantizar el buen funcionamiento de los equipos y sistemas informáticos para el logro de 
los objetivos institucionales.

ALMACENES Administrar y custodiar los equipos e insumos de la Fundación y asegurar el buen uso de 
los mismos de acuerdo a normas institucionales.
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Para lograr los objetivos y metas planteadas en el Programa, Suyana cuenta con 
recursos humanos con compromiso social, teniendo entre la planta administrativa 
y programática un total de 13 profesionales.

Se tiene la planta operativa compuesta por un total de 28 profesionales bajo 
administración de las municipalidades y soporte financiero y técnico de Fundación 
Suyana en el marco del Convenio de implementación del Programa Municipio 
Saludable - PMS.

Administración del Recursos Humano Operativo PMS, municipalidad distrital de 
Huanoquite - Cusco. 

Durante el año 2021 se tuvo como beneficiarios a un total de 13,015 personas entre 
población estudiantil y no estudiantil, 4,058 familias, 84 instituciones educativas 
entre nivel primario y secundario, 70 comunidades, 16 Establecimientos de Salud 
de primer nivel de atención y 7 Municipios, trabajando de manera articulada con 
los diferentes sectores del Estado, entre ellos, la Dirección Regional de Educación 
y Unidades de Gestión Educativa Local, Dirección Regional de Salud, Redes y 
Micro redes de salud  de las regiones de Cusco, Apurímac y Puno. 
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DATOS DEMOGRÁFICOS POR DISTRITO

Distrito N° 
Comunidades

Datos de diagnóstico situacional (Suyana 2020)

Población N° de familias
N° 

Estudiantes
Inicial

N° 
Estudiantes

Primaria 

N° 
Estudiantes
Secundaria 

ACCHA 10 1,508 471 60 114 106

OMACHA 9 3,149 977 294 606 570

HUANOQUITE 10 1,828 569 66 271 21

CURAHUASI 10 1,490 512 50 174 130

PACOBAMBA 10 1,902 602 108 302 153

NUÑOA 11 1,310 391 37 187 65

SANTA ROSA 10 1,828 536 77 194 154

Total 70 13’015           4’058 692 1,848 1,199

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PACOBAMBA

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE HUANOQUITE

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ACCHA

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE OMACHA

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUÑOA

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTA ROSA
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LA CONVENCION
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EL COLLAO

CHUCUITO

Áreas de intervención 2021 - 2023

Municipio Santa Rosa

Municipio Pacobamba

Municipio Curahuasi

Municipio Huanoquite

Municipio Accha

Municipio Omacha

Municipio Nuñoa

ÁREAS DE INTERVENCIÓN        



“Sembremos para un mundo mejor”

12Comunidad de Ccallaspuquio
Municipio de Pacobamba - Apurímac



RESULTADOS 
SUB PROGRAMA SALUD - ÁREA PROMSA

Valoración nutricional a menor de 5 años
Municipio de Huanoquite
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Implementación de botiquín de primeros auxilios IEP Checapucará – Municipio Omacha
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R-1 ASISTENCIA EN SALUD

El bienestar y el estado de salud de las personas y población están vinculados al contexto en el que desarrollan 
sus actividades, en un proceso dinámico de interacción entre los individuos y su entorno, que, al lograr el 
equilibrio y adaptación armónica, permite su crecimiento y desarrollo individual y social. 

En el marco de la Política de Estado Nº 13 (1) “Acceso Universal a los Servicios de Salud y Seguridad Social” 
y el contexto de la pandemia por COVID – 19 (SARS-COV2) que hizo aún más necesaria el acercamiento de 
los servicios de salud hacia las familias rurales. En la presente gestión se ha aperturado 7,851 historias clínicas 
(3,873 en población estudiantil y 3,978 en población no estudiantil), 463 personas tuvieron atención médica 
en coordinación con EESS (75 en población estudiantil y 388 en población no estudiantil); se atendió 6 casos 
de emergencia, los que fueron estabilizados por el personal de enfermería del PMS, y en cumplimiento a los 
protocolos de emergencias – MINSA, se hizo el traslado en la unidad móvil a los EESS de mayor resolución; 
se realizó 1,462 visitas domiciliarias, priorizando familias de niños diagnosticados con desnutrición y/o anemia; 
y, se identificó y apoyó a 2 casos especiales (1 caso por accidente cerebro vascular y 1 caso por Cáncer de 
Mama).

R-2 ACCIONES DE PREVENCIÓN EN SALUD, CON ENFOQUE EN DISMINUCIÓN DE 
LA DESNUTRICIÓN Y ANEMIA.

Encaminar las prácticas saludables hacia su consolidación como hábitos, requiere un proceso de sensibilización 
continua, en ese contexto y en coordinación con los establecimientos de salud, se capacitaron en enfermedades 
prevalentes, desnutrición y hábitos saludables a 171 profesores y 1,086 niños de nivel primaria, en primeros 
auxilios a 141 profesores  y 344 estudiantes de dos últimos años de secundaria, se distribuyó material de 
difusión beneficiando con 4,000 cartillas educativas a niños menores de 12 años, 1,400 calendarios de control 
de prácticas saludables y 2,969 tallímetros a familias con hijos en etapa escolar, se implementó con botiquín de 
primeros auxilios en 82 IIEE. 

Se realizó valoración nutricional a niños y niñas escolares menores de 12 años, teniendo como resultado 64 
casos de desnutrición detectados, así mismo se realizó dosaje de hemoglobina a 2,261 niños y niñas menores 
de 12 años, identificando que 778 presentaron algún grado de anemia; se realizó análisis coproparasitológico 
a 99 estudiantes de 3 a 5 años y se desparasitó de manera profiláctica a 2,580 estudiantes. Con la finalidad 
de contribuir a la lucha contra la anemia, se realizó análisis parasitológico y bacteriológico de agua en 55 
comunidades.  

R-3 INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES INCREMENTAN COBERTURAS DE 
ATENCIÓN Y RRHH ES FORTALECIDO.

El contexto de la pandemia COVID – 19 (SARS-COV2) ha evidenciado aún más la necesidad de articular 
acciones y aunar esfuerzos para hacer frente al flagelo del virus y otras enfermedades.

En la presente gestión se ha fortalecido, a 11 establecimientos de salud con transferencia de información 
mensual, 712 actividades preventivo promocionales fueron transferidas mediante formatos HIS (sistema de 
información en salud) al Ministerio de Salud (DIRESA Cusco y Puno); para fortalecer las atenciones de salud en 
las comunidades, se implementaron 45 consultorios provisionales “hanpina wasis” en comunidades.

Con la finalidad de incrementar las medidas preventivas y fortalecer las capacidades resolutivas de las 
instituciones gubernamentales de primera línea frente al COVID - 19, se fortaleció con equipamiento a 6 puestos 
de salud piloto, 2 establecimientos de salud, 1 hospital regional y 2 MACROPOL – PNP.

Fundación Suyana promueve la promoción y prevención de la salud orientado a lograr personas, familias, instituciones educativas y comunidades saludables que 
conforman los municipios saludables.

Atención médica en consultorio provisional
“hanpina wasi”, PMS Nuñoa - Puno

Institución Educativa Huillcuyo, 
PMS Omacha - Cusco.

Fortalecimiento a la Policía Nacional de Perú, 
Cusco
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GRÁFICO 1
 RESULTADOS

GRÁFICO 2
PORCENTAJE DE NIÑOS IDENTIFICADOS CON ANEMIA

Fuente: PLANILLAS INSTITUCIONALES DE REGISTRO ANUAL Fuente: PLANILLAS INSTITUCIONALES DE REGISTRO ANUAL

GRÁFICO 3
PORCENTAJE DE NIÑOS IDENTIFICADOS CON DESNUTRICIÓN

	 Fuente: CUADERNO DE REGISTRO DIARIO, PLANILLAS INSTITUCIONALES.

		  R - 1 ASISTENCIA EN SALUD (Nº de apertura de historias clínicas) 
		  R - 2 PREVENCIÓN EN SALUD (Capacitaciones, valoración nutricional, análisis coproparasitológico y desparasitaciones)
		  R - 3 INST. GUBERNAMENTALES FORTALECIDAS (Nº de Establecimientos de Salud) 

ANEMIA EN NIÑOS MENORES DE 12 AÑOS Y DESNUTRICIÓN EN MENORES DE 5 AÑOS
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Apertura de historias clínicas, comunidad Larata
PMS Curahuasi

Valoración nutricional a niños menores de 5 años
 PMS Huanoquite

Implementación de consultorio provisional en 
comunidad Omacha - PMS Omacha

R-1.  ASISTENCIA EN SALUD

R-2. ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN CON ENFOQUE EN LA DISMINUCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN

R-3. FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Atencion medica - Comunidad de Collotarani, 
PMS Curahuasi

Desparasitación a niños IEI Antapallpa, 
PMS Omacha

Fortalecimiento con equipamiento al 
Hospital Regional Cusco

Traslado de emergencia
PMS Omacha

Entrega de muestras de agua en 
C.S. Yaurisqui - Paruro

Donación de equipos de laboratorio al EESS 
Antilla - Apurímac
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Muy buenas tardes, soy la Lic. Ángela López, jefa de Puesto de Salud;  en relación al trabajo con el Fundación Suyana, 
desde el inicio venimos trabajando coordinadamente en las campañas desparasitación, análisis coproparasitológicos y 
también los trabajos que se viene haciendo en promoción de la salud, como las sesiones demostrativas y capacitación a 
los promotores de salud; por ende, en la evaluación de familias saludables y escuelas saludables, de los cuales hemos sido 
juradas en ambas, esperemos que al próximo año se pueda repetir estas actividades.

Lic. Enfermería Ángela Lopez Gallegos
Jefa de Establecimiento de Salud, municipio Huanoquite

Fortalecimiento a Establecimiento de salud
PMS de Huanoquite



RESULTADOS 
SUB PROGRAMA SALUD - ÁREA 
ODONTOLOGÍA

Estudiantes “Caries Cero”
Municipio de Santa Rosa - Puno
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Sembrando hábitos de buena higiene bucal, municipio Omacha
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R-1 SE HA BRINDADO ASISTENCIA ODONTOLOGICA INTEGRAL

Durante la gestión, se brindó 17, 087 atenciones odontológicas con diferentes tratamientos de primer 
nivel, logrando alcanzar 386 estudiantes “caries cero” (estudiantes entre 6-12 años) y 41 personas 
adultas mayores con prótesis dentales. Entre las patologías más tratadas se tuvieron las caries 
activas y sus complicaciones.

Se realizó el seguimiento a un grupo de estudio de 300 estudiantes nacidos el 2011 y 314 estudiantes 
con 12 años, teniendo como resultado una prevalencia de caries activa de 95% (ver gráfico 2). En 
la higiene bucal, según el Índice de Higiene Oral Simplificado (IHOS) hubo un promedio de 1.35 (ver 
gráfico 3), la cual demuestra que la higiene se práctica de manera regular. Estos resultados servirán 
para realizar comparación con la gestión 2022 y 2023.

R-2 ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD ORAL

En la gestión se impulsó a generar prácticas de higiene bucal, a través de sensibilizaciones y sesiones 
demostrativas sobre el adecuado cepillado dental, capacitando a 1,086 estudiantes y 171 profesores 
de las IIEE intervenidas. Por su parte, los profesores motivaron a los estudiantes a contar con material 
de higiene dental e implementar espacios de aseo dentro de las aulas, con ello, impulsar la higiene 
dental y la prevención de enfermedades. Estas acciones de promoción y prevención en salud oral 
también se han extendido hacia las familias, donde las familias incorporaron espacios de aseo en 
sus viviendas.

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Durante la gestión se ha fortalecido a 6 Establecimientos de Salud con transferencia de información 
mensual de atenciones odontológicas. Por otra parte, 4 Establecimientos de Salud con servicio de 
odontología se fortalecieron con cursos de actualización para el personal, contribuyendo de esta 
manera a la mejora de los servicios de atención dental. 

A fin de gestión se ha solicitado al área de estadística de cada EESS, el Reporte 40 para la verificación 
del número de atenciones y número de atendidos realizados por los odontólogos PMS, concluyendo 
en un total de 2391 atenciones y 310 personas atendidas, estadística incorporada en el sistema HIS-
MINSA para el 2021. 

Fundación Suyana a través del Programa Municipio Saludable va implementando un modelo de atención integral en salud oral, con énfasis en la 
prevención y una relación de complemento con la promoción de la salud, además; la articulación con los demás sub programas como educación 
(estrategia escolar) y DESMA (estrategia familiar).

Atención a población estudiantil
IEP. Cerro Grande – PMS Santa Rosa

Sector de aseo
IEP. Huironay – PMS Pacobamba

Entrega de información en formatos HIS a 
EESS - PMS Nuñoa
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GRÁFICO 1
RESULTADOS

GRÁFICO 2
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON CARIES ACTIVA

Fuente: HISTORIAS CLINICAS - SEGUIMIENTO KPI DE HIGIENE BUCAL
Fuente: HISTORIAS CLINICAS - SEGUIMIENTO KPI

GRÁFICO 3
VALOR DE IHOS, INDICADOR

	 Fuente: MATRIZ DE MONITOREO, UNIDADES MÓVILES

		  R - 1 ASISTENCIA ODONTOLÓGICA (Nº de estudiantes rehabilitados a caries cero por año) 
		  R - 2 PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN (N° de ESTUDIANTES que cuentan con material de higiene)
		  R - 3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (Nº de Establecimientos de Salud que incorporan información)

386

2,370

6

2500

2000

1500

1000

500

0
R1 Asistencia Odontologica

“Caries Cero”
R2 Prevencion y Promocion

de la salud oral
R3 Fortalecimiento a

Establecimientos de Salud

90

85

100

95

100

96

99100

95

90

85

80

75
Accha Omacha Huanoquite Curahuasi Pacobamba Nuñoa Santa Rosa

1.38 1.35

0.55

1.8 1.78

0.81

1.76
2

1.5

1

0.5

0
Accha Omacha Huanoquite Curahuasi Pacobamba Nuñoa Santa Rosa



“Sembremos para un mundo mejor”

23

Atención a estudiantes IEP. Choquemarca
PMS Curahuasi

Capacitación a población estudiantil
PMS Santa Rosa

Transferencia de información a EESS
PMS Nuñoa

R-1 SE HA BRINDADO ASISTENCIA ODONTOLOGICA INTEGRAL

R-2 ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD ORAL

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Rehabilitación con prótesis dental
PMS Santa Rosa

Capacitación a niños, IEP. Pucacunca
PMS Nuñoa

Transferencia de información a EESS
PMS Pacobamba

Entrega de certificados caries cero
PMS Omacha

Espacios de aseo en vivienda, comunidad 
Huyaino - PMS Accha

Entrega de certificado, curso de actualización
PMS Huanoquite
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Buenas noches, mi nombre es Nohemi Natali Terrones Morales soy médico del Puesto de salud de Antapallpa y Jefa. 
Para comentarles que estoy agradecida con el programa Municipio Saludable en convenio con Fundación Suyana, este 
programa nos ha estado ayudando bastante a nuestra población ya que no contamos con odontólogo, tenemos 11 anexos 
y nuestra población se ve afectada a falta de este personal, pero este programa nos ha ayudado a cubrir gran parte de 
nuestra población. Todas las atenciones han sido registradas en el HIS y es considerado como producción de nuestro 
establecimiento. Gracias

Dra. Nohemi Nataly Terrones Morales 
Jefa de Establecimiento de Salud, Comunidad Antapallpa, Municipio Omacha.

Entrega de atenciones en formatos HIS.
Establecimiento de Salud de Antapallpa - PMS Omacha



RESULTADOS 
SUB PROGRAMA EDUCACIÓN

Escuela saludable para el retorno a la semipresencialidad.
Institución Educativa Primaria Cruzpampa 
Municipio de Pacobamba
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Institución Educativa Primaria N° 70830 Cerro Grande– Municipio de Santa Rosa
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R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA – MUNAY YACHAY WASI”

Durante la gestión, 19 instituciones educativas de 84 participantes en la estrategia, lograron el 
reconocimiento como “Instituciones Educativas Saludables” a partir de una evaluación realizada en 
coordinación con la Dirección Regional de Educación, DIRESA - PROMSA y Gobiernos Locales, 
movilizando a todos los actores educativos en la búsqueda de dar mejores condiciones al entorno 
educativo y la formación técnica productiva. Por otra parte, la Estrategia Escolar, se ha convertido en 
un referente positivo en el desarrollo de actividades que promueven la alimentación sana y segura, 
implementación de espacios de aseo, práctica de hábitos saludables, fortalecimiento de capacidades 
y habilidades prácticas, manejo de residuos sólidos y forestación en el marco de la emergencia 
sanitaria COVID - MINEDU. 

Para el logro de este resultado, se destaca dos aspectos importantes: primero, la participación 
organizada de padres de familia, la asistencia técnica en los 4 componentes y la motivación de las 
autoridades educativas en el proceso de evaluación; y segundo, actividades preventivo promocionales 
y atenciones odontológicas realizadas por el PMS - Suyana, lo que contribuyó en la consolidación de 
“Instituciones Educativas Saludables”.

R2: MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS.

Se ha fortalecido las capacidades de 253 estudiantes, 30 docentes y 15 PPFF de 3° de secundaria 
en: Autoestima, Liderazgo, Ideas innovadoras, Mercadeo y post cosecha - control de calidad a través 
de manuales entregados con la finalidad promover y validar 15 ideas de negocio basados en las 
potencialidades productivas locales, que ayuden a la construcción e implementación de proyectos 
escolares técnico productivo para fortalecer el área de EPT, así como la visión y oportunidad en la 
generación de ingresos y mejora de la calidad de vida familiar.

También, se implementó tableros con herramientas de carpintería a 84 IIEE (69 IE de nivel primaria y 
15 de nivel secundaria) incorporando contenidos curriculares en el área de Educación Para el Trabajo 
(EPT), el uso de herramientas en la mejora de infraestructura, reparación de muebles pequeños y 
otros. Contribuyendo de esta manera al Proyecto Educativo Institucional en el marco de una cultura 
emprendedora que se realiza dentro de la Institución Educativa o en convenio con Instituciones de 
educación técnico productiva (Ley de educación 28044 y su modificatoria Ley N° 28123)

DIFUSIÓN DE EXPERIENCIA SUYANA

Debido a las disposiciones emanadas del gobierno peruano para restringir las reuniones y traslado 
de estudiantes con la finalidad de evitar el contagio del COVID 19, debido a esta normativa las ferias 
Integrales Municipales han sido suspendidas, en complemento a ello las Municipalidades a través de 
sus PMS recepcionaron en oficina de FS los incentivos de las IIEE ganadoras, los cuales en campo 
fueron entregados en acto público bajo las medidas de vio seguridad, reconociendo el esfuerzo de la 
comunidad educativa.

Fundación Suyana contribuye a mejorar la calidad de la educación en el ámbito rural bajo el enfoque de escuelas saludables.

Institución Educativa Miguel Grau de Antapallpa 
PMS Omacha

Desarrollo de habilidades técnico productivas 
con estudiantes de IES – PMS Santa Rosa

Entrega de incentivos a IIEE ganadoras  
PMS Curahuasi
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GRÁFICO 1
RESULTADOS

GRÁFICO 2

Fuente: INFORMES DE SEGUIMIENTO KPI Fuente: INFORMES DE SEGUIMIENTO KPI

GRÁFICO 3

	 Fuente: CUADERNO DE REGISTRO DIARIO, PLANILLAS INSTITUCIONALES

		  R - 1 ESTRATEGIA ESCOLAR (Nº de Estrategias desarrolladas por año) 
		  R - 2 MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS (N° de participantes al taller de mercadotecnia por año)
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IEP N° 54094 Federico La Torre Ormachea  
PMS o Pacobamba

IES Rosa de América 
PMS Omacha

Taller de Mercadotecnia, IES Osccollopata
PMS  Omacha

R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA – MUNAY YACHAY WASI”

R2: MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS.

IEP Huillcuyo 
PMS Omacha

IEP Chanka
PMS Huanoquite

Taller Mercadotecnia IES Pasanacollo
PMS Nuñoa

IEP Huyaino 
PMS Accha

IEP Pucacunca
PMS Nuñoa

Taller de carpintería IEP Antilla
MS  Curahuasi
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Soy el Mg. Miguel Aliaga Arroyo, representante de la UGEL Paruro, en la evaluación final de la Estrategia Escolar del 
Programa Municipio Saludable Omacha; hemos podido evaluar 15 IIEE del nivel primario, observando el trabajo de las IIEE, 
donde se ha evidenciado el apoyo de los aliados del sector educación, como el centro de salud, la municipalidad y Suyana, 
se ha visto trabajos saludables, las IIEE tienen sus biohuetos, proscenio, aulas apropiadas, cerco perimétrico, entre otros. 
Las IIEE han podido desarrollar gestiones con el liderazgo de los directores. Felicitamos por este valioso aporte que se 
realiza en las IIEE…

Mg. Miguel Aliaga Arroyo 
Especialista en AGP nivel Primaria UGEL Paruro

Evaluación de la Estrategia Escolar con la participación de Especialistas del Área de Gestión
Pedagógica nivel primaria – UGEL Paruro



RESULTADOS 
SUB PROGRAMA DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

Encaminando a Familias y Comunidad Saludable
Vivienda Saludable 
Municipio de Accha
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Estrategia Comunal Municipal Suyana - Municipio de Nuñoa
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R-1 FAMILIAS DE LAS COMUNIDADES DE INTERVENCIÓN, HAN 
IMPLEMENTADO PRÁCTICAS PARA LA MEJORA DE LA VIVIENDA, 
PRODUCCIÓN, ASOCIATIVIDAD Y COMERCIALIZACIÓN.

Las familias del área rural, a través de la Estrategia Familiar “Vivo bien con mi esfuerzo”, desarrollaron 
actividades con la visión de mejorar su calidad de vida a partir de su propio esfuerzo, demostrando 
mejoras en su infraestructura familiar para el ogro de “Familias Saludables”. Contribuyendo de esta 
manera al paradigma del “Vivir bien y en armonía con la madre tierra”.

En la gestión participaron 564 familias de manera activa, cumpliendo con las actividades mínimas 
descritas en la Estrategia. A partir de una evaluación 164 familias mejoraron su entorno vivencial, 
donde los gobiernos locales y PROMSA los reconocieron mediante resolución de Alcaldía a 208 
familias como Saludables. Algo fundamental para el logro de estos resultados fue la participación de 
los Yachaq Runas quienes través de asistencias técnicas, motivaron en las familias la implementación 
de mejoras en sus viviendas.

R-2 LÍDERES DE FAMILIAS RECONOCIDOS CULMINAN SATISFACTORIAMENTE 
SU PROCESO DE FORMACIÓN COMO “YACHAQ RUNAS”.

Durante la gestión, 21 líderes de familias ganadoras de la Estrategia Familiar, participaron de un 
intercambio de experiencias en comunidades de Ocongate, donde evidenciaron resultados de 
la implementación de Viviendas, Comunidad e IIEE Saludables, mejora de la producción familiar, 
comercialización y diversificación productiva a través de la OECA “Cuy Mágico” y Ruta Yachaq Sonqo 
Ñan, como parte del proceso de formación de Nuevos Yachaq Runas.

Así mismo, 12 Yachaq Runas antiguos fueron fortalecidos a través de talleres de capacitación, 
evaluados, reconocidos y certificados por el INIA – MINAGRI como extensionistas rurales en diferentes 
competencias.

R-3 ACCIONES EN PROTECCIÓN, MANEJO Y USO SOSTENIBLE DEL AGUA, 
FORESTACIÓN, REFORESTACIÓN Y RESIDUOS SÓLIDOS. 

36 comunidades activas, iniciaron procesos de implementación de la estrategia comunal en sus 3 
componentes (protección, manejo y gestión eficiente del recurso agua, forestación y reforestación, 
gestión integral de residuos sólidos), logrando como resultados: 3 cosechas de agua que mejoraran 
la oferta hídrica en las comunidades; 69 JASS fueron fortalecidas a través de asistencias técnicas e 
implementación de kit de herramientas, que les permitió mejorar la operación y mantenimientos de los 
sistemas SAP y producto de este fortalecimiento  52 sistemas SAP brindan servicio de agua potable 
limpias y cloradas, así mismo 3 comunidades iniciaron campañas de forestación en áreas comunales 
intangibles que permitirán mejorar áreas naturales de las comunidades; en relación al manejo de 
RRSS, 67 comunidades por acuerdo comunal realizan campañas de limpieza permanente, donde 11 
comunidades de 6 distritos, cuentan con servicio de recojo de RRSS.

Fundación Suyana contribuye a mejorar la calidad de vida de las familias de comunidades rurales vulnerables bajo el enfoque de familias saludables 
y productivas.

Implementación de las actividades de la Estra-
tegia Familiar – PMS Nuñoa

Asistencia técnica brindada por Yachaq Runa, 
Estrategia Familiar – PMS Curahuasi

Campaña de limpieza, Estrategia Comunal
PMS Santa Rosa
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RESULTADOS TRIENALES

Fuente: INFORMES TECNICOS, MATRIZ DE MONITOREO, FUNDACIÓN SUYANA

	 Fuente: INFORMES TÉCNICOS, MATRIZ DE MONITOREO, FUNDACIÓN SUYANA

		  R - 1 ESTRATEGIA FAMILIAR (familias participantes 2021) 
		  R - 2 DESARROLLO DE CAPACIDADES (N° de nuevos Yachaq Runas Formados)
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Vivienda Saludable 
PMS Nuñoa

Asistencia tecnica del Yachaq Runa 
PMS Santa Rosa

Campaña de forestación en terrenos comunales 
PMS Nuñoa

R-1 ESTRATEGIA FAMILIAR “VIVO BIEN CON MI ESFUERZO - ALLINTA KAUSANI KALLPAYWAN”

R-2 LÍDERES DE FAMILIA FORMADOS COMO YACHAQ RUNAS

R-3 ESTRATEGIA COMUNAL

Fogon Mejorado
PMS Omacha

Fortalecimineto tecnico productivo de Yachaq 
Runas INIA Cusco

Centro de acopio de RRSS comunal  
PMS Santa Rosa

Cocina comedor  
PMS Nuñoa

Intercambio de Experiencias 
Formacion de Yachaq Runas

Cloracion de reservorio de agua potables
PMS Pacobamba
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Opinión: Buenas tardes, yo me llamo Florencio Arahuallpa Sapa, mi esposa se llama Benigna Noa Sencia, gracias a 
esta institución Suyana hemos cambiado, yo soy de la comunidad de Quille, mi cocina, comedor, mis dormitorios hey 
avanzado de hacer, con el apoyo de Fundación Suyana, bien a ellos le agradezco mucho ojala que sigan permanente en 
mi comunidad para cambiar más familias, yo me siento muy orgulloso y muy distinto con estos ambientes con todo lo que 
tengo y lo hey echo con mi esfuerzo por eso estoy muy contento, porque antes este comedor era como dormitorio, también 
antes en la cocina se criaba cuyes, pero ahora estamos ordenadamente, la cocina es cocina y el dormitorio es dormitorio 
y es muy distinto ya no es igual como antes, ahora está  perfectamente el Ingeniero, yo quisiera que toda la comunidad 
cambien vivamos igualmente ordenados. 

Florencio Arahuallpa Sapa
Ganador, primer lugar de la comunidad de Quille 

Estrategia Familiar 

Vivienda Saludable, comunidad Quille, PMS Omacha
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Municipio de Pacobamba, entregó insumos para 
examen coproparasitológico 

Municipio Accha aportó maquinaria y mano de 
obra para mantenimiento de vías

Contratcion de 7 Yachaq Runa para el PMS 
1 Yachaq Runa por Municpio

Municipios disponen transporte para traslado de 
incentivos IIEE y familias de Cusco a Comunidades

Colgate Perú, entrega kits de salud oral para 
estudiantes

CONTRAPARTES
En la presente gestión, se tuvo aportes como contraparte total, monetizada aproximadamente en 
US$ 490,813 distribuidos de la siguiente manera: 

MUNICIPALIDAD
Las 7 municipalidades ejecutaron contrapartidas  monetizadas a un total de US$ 155,790 para los 
diferentes sub programas, en Salud asumieron la compra de antiparasitarios, insumos para análisis 
coproparasitológico y anemia, incentivos para promotores de salud, logística para implementación 
de consultorios provisionales, análisis de agua, combustible para generador de energía, 
incentivos para estudiantes caries cero; en Educación, destinaron recursos para la construcción, 
mantenimiento de la infraestructura educativa, logística para taller de mercadotecnia; en Desarrollo 
Económico y Medio Ambiente, asumieron la contratación de Yachaq Runas, otorgaron incentivos a 
familias destacadas en la Estrategia Familiar, materiales para cosechas de agua, insumos para los 
sistemas de cloración, incentivos a JASS. De igual forma, asumieron el transporte para el traslado 
de materiales proporcionados por Suyana hasta las comunidades, así como mantenimiento de vías 
para el recorrido seguro de las móviles.

COMUNIDAD EDUCATIVA
La comunidad educativa de los 7 distritos, en la búsqueda de Instituciones Educativas Saludables, 
asumieron como contraparte material local y mano de obra, las mismas que fueron monetizadas 
aproximadamente en US$ 41,024.

FAMILIAS
Las familias participantes, asumieron como contraparte material local, construcción y mano de 
obra; monetizadas aproximadamente en US$ 205,376, lo que permitió mejorar su entorno vivencial, 
productivo y fortalecimiento de sus organizaciones.

OTROS
Entre otras instituciones, privadas y públicas y la misma comunidad, su aporte monetizado 
se aproxima a un valor de US$ 88,623, destinados a salud, educación y familias. También se 
destaca el apoyo de instituciones como la GERESA, Redes de salud, GEREDU, UGEL, Colegio 
de odontólogos, Colgate Palmolive, quienes apoyaron en el fortalecimiento de conocimientos a 
profesionales de municipios y  establecimientos de salud de las zonas de intervención.
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GRÁFICO 1
CONTRAPARTE POR ENTIDADES 2021

Fuente: INFORME ANUAL DE CONTRARTE (MONTOS APROXIMADOS MONETIZADOS)

Fuente: INFORME ANUAL DE CONTRARTE (MONTOS APROXIMADOS MONETIZADOS)

GRÁFICO 2
CONTRAPARTE POR AREAS 2021
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RESULTADOS 
ÁREA ADMINISTRATIVA

Transferencia y adopción del modelo de trabajo  
Contratación RRHH por Municipio, PMS - Accha
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Subprograma 
Salud 

Coordinador 
Area Promoción 

de la Salud

Subprograma 
Salud 

Coordinador Area 
Odontología

Subprograma 
de Educación 

Coordinador Area 
de Educación

Subprograma de 
Desarrollo Sostenible 

y Medio Ambiente 
Coordinador DESMA

Administrador 
de Vehículos 

y Garage Administrador 
de Almacén y 

Farmacia

Administrador 
de Sistemas

M-1 M-2 M-3 
M-4 M-5 M-6 

M-7

RRHH
PMS
1,2,3,4,5,6,7

•  Responsables Promoción de la Salud
•  Responsables Odontología
•  Responsables Educación
•  Responsables DESMA

MOVIL DE 
SUPERVISIÓN 

RESERVAS
M-8
M-9

Contador I

Contador II

Secretaria 
Administrativa

Limpieza y 
mantenimiento

Directorio Suiza

Director Ejecutivo

Asesoría externa 
Legal y Financiera

Jefatura de 
Administración y 

Finanzas
Municipios Director de Programa

ORGANIZACIÓN
Fundación Suyana cuenta con una estructura orgánica establecida en niveles jerárquicos que son: Ejecutivo, Administrativo, 
Coordinación y Operativo PMS.
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RECURSOS HUMANOS
Organización

Se cuenta con profesionales en los niveles de Dirección, 
Administración y Coordinación; a ello se suman los profesionales 
operativos PMS cuya administración está bajo responsabilidad de las 
Municipalidades.

Política salarial

Se cumple con todas las Leyes Laborales y Normativas vigentes en 
el país, respecto a los beneficios del trabajador de Fundación Suyana 
y PMS.

Evaluación del personal

Fundación Suyana evalúa permanentemente el desempeño de los 
profesionales y se valora el rendimiento promoviendo a diversos 
cargos, brindando incentivos.

Capacitación del personal

Se desarrolló talleres de reflexión y motivación grupal, para elevar el 
clima laboral y buen desempeño en beneficio de todo el personal. Por 
otro lado, en cada por situaciones de la pandemia las capacitaciones 
se han visto restringidas durante el año.

Seguridad y Salud en el trabajo (SST)

Durante el 2021 y en el contexto de la pandemia por la enfermedad 
Covid 19, se puso especial énfasis al Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento al Plan Anual 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, iniciando con la implementación 
de las matriz IPERC por cada puesto de trabajo y mapas de riesgo 
por cada planta de la Fundación. Se ejecutaron las capacitaciones 
en temas de SST programadas en el Plan Anual y se realizaron las 
supervisiones necesarias a cargo de la Supervisora de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.
 
Así mismo se dio cumplimiento al Plan para la Vigilancia, Prevención 
y Control covid-19 practicando de forma estricta los protocolos 
implementados para tal fin.

Recurso Humano Fundación Suyana Perú

Capacitación a RRHH en Seguridad y Salud Para el Trabajo

RRHH con EPP para prevención del COVID 19
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Entrega de medicamentos e insumos al personal operativo PMS por parte 
de la Responsable de Farmacia

Entrega de material de difusión al personal operativo PMS por parte de la 
Responsable de almacén central

SISTEMAS
El Área de Sistemas, durante la gestión desarrolla sus actividades en base a Help Desk / Soporte Técnico y Administración de Redes; cuenta con 
manuales de normas y procedimientos informáticos, políticas informáticas específicas para el manejo y protección de la información. La gestión y 
manejo de información programática se realiza a través del sistema informático SICO.

ALMACENES
Administración de almacenes realiza sus actividades en forma coordinada con los diferentes Sub Programas, efectiviza la compra, recepción, provisión 
de insumos, medicamentos y otros, con la finalidad de facilitar la ejecución de las actividades planificadas; la administración y control de almacenes 
se realiza a través dl sistema informático SIGEA, con el cual se mejoran los procesos y optimizan los tiempos para obtener información en el momento 
en el que usuario lo requiere. El Almacén de medicamentos e insumos registrado en DIREMID como Droguería Suyana, se encuentra a cargo de una 
profesional Químico Farmacéutico quien además de cumplir las funciones generales de almacén, debe obligatoriamente cumplir los requerimientos 
del Ministerio de Salud. 

Proveedores
Se tiene identificado a los proveedores que cumplen con normas legales establecidas y que den garantías sobre sus productos, se realiza la adquisición 
de materiales, insumos y/o medicamento requerido cumpliendo el Manual de Procedimientos Administrativos.

Recepción de materiales
La recepción de insumos, materiales, equipos, bienes muebles solicitados a los proveedores que cumplen los requerimientos técnicos, plazos y 
condiciones, se realiza con la finalidad de garantizar la calidad cumpliendo el Manual de Procedimientos Administrativos.

Inventario
Se realiza periodicamente el inventario de almacenes, sobre los materiales, equipos de las unidades móviles previendo tiempo de vida util y verificando 
la decha de vencimiento.
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JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
La administración está a cargo de la Jefatura Administrativa Financiera, quien es responsable del manejo de los recursos 
financieros de la Fundación, el cual se efectúa en el marco del manual de procedimientos administrativos - financieros; y 
los Planes Operativos Anuales aprobados por Directorio.

Responsabilidad con nuestro Recurso Humano

Es prioridad atender las obligaciones laborales a través del pago oportuno de remuneraciones, beneficios sociales 
e impuestos. Adicionalmente al pago del seguro de salud del trabajador, la Fundación paga un seguro de vida a los 
trabajadores. La administración y gestión del RRHH del PMS está a cargo de las Municipalidades.

Gastos Corrientes

Los gastos corrientes son planificados en el Plan Operativo, tomando en cuenta el historial de gastos de años anteriores 
y con una proyección razonable de incrementos. La ejecución de gastos en cada periodo se realiza tomando en cuenta 
el manual de procedimientos administrativos y financieros, sobre el mismo se realiza un control adecuado, buscando la 
optimización y eficiencia en el uso de servicios y bienes corrientes.

Aseguramiento de Bienes

Es política administrativa asegurar anualmente el inmueble, equipos y unidades móviles, las pólizas de seguro las 
adquirimos de una empresa de prestigio. Hasta el final del trienio como resultado de las tareas de prevención y seguridad 
solamente se ha tenido un incidente en la localidad de Nuñoa, el cual ha sido cubierto por el seguro vehicular adquirido. 

Contabilidad

La contabilidad es procesada utilizando el sistema contable (SISORG), programada en base al plan contable empresarial, 
y los planes operativos debidamente registrados en la Agencia Peruana de cooperación Internacional – APCI. Se emiten 
informes mensuales que permiten mantener informado a Directivos para la toma de decisiones. 

Auditorias y Fiscalizaciones

Anualmente atendemos una auditoría externa, planificada en dos periodos semestrales en las que revisan y validan 
información y documentación, contable, financiera, presupuestaria y administrativa. Por la pandemia la Agencia Peruana 
de Cooperación Internacional – APCI, ha suspendido las fiscalizaciones en los 2020 y 2021. 

Recuperación de Impuestos

En el periodo 2021 la Fundación ha recuperado impuestos, resultado de un trabajo administrativo ordenado y riguroso en la 
aplicación de la legislación tributaria. Los fondos recuperados son utilizados para complementar las actividades planificadas 
en el plan operativo anual que como resultado y evaluación de factores externos pudiera necesitar mayor presupuesto1

1.	 Decreto Supremo Nº 036-94-EF, reglamenta la aplicación del beneficio tributario consistente en la devolución del Impuesto General a las Ventas e Impuesto 
de Promoción Municipal que se pague en las compras de bienes y servicios, efectuados con financiación de donaciones de la Cooperación Técnica 
Internacional No Reembolsable a que se refiere el artículo 1 del Decreto Legislativo Nº 783
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ADMINISTRACIÓN DE VEHÍCULOS Y 
GARAJE
R-1 DOTACIÓN DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS 
UNIDADES MÓVILES

Durante la gestión 2021 se dotaron herramientas, accesorios y elementos de seguridad 
según requerimiento o novedad para un desempeño optimo y adecuado en la ejecución 
de actividades programadas en los ámbitos de intervención para el cumplimiento de 
metas y objetivos propuestos.

Todas las unidades móviles cuentan con un equipo GPS de rastreo satelital y alarmas, 
también que cuenta como parte de las herramientas de trabajo para mejorar el control 
y seguridad e integridad del personal como de los vehículos.

R-2 PLAN DE MANTENIMIENTO A UNIDADES MÓVILES

En la gestión 2021 se han realizado   mantenimientos preventivos y correctivos a los 
vehículos, furgones y equipos odontológicos de unidades móviles a un 100%, para 
garantizar el desarrollo eficiente y eficaz en las zonas de intervención, así facilitar el 
desarrollo de las actividades con normalidad, todas las unidades móviles se encuentran 
en optimo estado debido a que los mantenimientos se realizan periódicamente de 
acuerdo a necesidad o requerimiento según kilometraje recorrido. Los mantenimientos 
preventivos se dan cada 5000 km o según requerimiento del vehículo; los mantenimientos 
consisten en cambio de aceite, cambio de autopartes, revisiones generales de chasis, 
sistemas eléctricos y otros precautelando que los mismos están operativamente para 
cada ingreso.

R-3 DOTACIÓN DE INSUMOS Y MATERIALES

La dotación de insumos y materiales realizados para esta gestión 2021 consistió 
básicamente en dotación de combustible para el desplazamiento de las unidades 
móviles y dotación de combustible para generadores de luz en comunidades que 
no cuentan con fluido eléctrico, se tienen áreas que en épocas de lluvia no cuentan 
con este servicio por lo cual las unidades móviles tienen que realizar las atenciones y 
capacitaciones con el Generador. Para las áreas de Puno y Apurímac por desplazamiento 
interregional, se cumple con el pago de peajes de las unidades móviles; la renovación 
del SOAT se realiza de manera anual (Seguro Obligatorio con Accidentes de Tránsito) 
y la inspección técnica vehicular obligatoria es realizada por dependencias de tránsito. 

Todas las unidades móviles cuentan con una póliza de seguro a todo riesgo (caso de 
siniestros o robos)

Dotación de implementos y equipos a unidades móvil

Mantenimiento de unidades móviles en centros autorizados

Revisión técnica semestral de unidades móviles, en 
cumplimiento a la Ley General de transito
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FUENTES DE VERIFICACIÓN
Anexo 1. Municipio Accha

PROMSA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 386
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 608
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0
Nº de visitas domiciliarias 178
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 0
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 17
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 12
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
Nº de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 400
Nº de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
Nº de tallímetros distribuidos 400
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 5
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 5
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 274
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 0
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 472
Nº de casos identificados con anemia. 145
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 0
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 125
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 10
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 7
Nº consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 4

ODONTOLOGÍA 

ACTIVIDADES Gestión  2021
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 905
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2,645
Nº de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 56
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 5
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 0
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 17
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 9
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 196
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 29
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 0

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 6
Nº de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 2

EDUCACIÓN Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 6
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 2



“Sembremos para un mundo mejor”

46

EDUCACIÓN

N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 2
Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 6
Nª de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 5
Nª de IIEE que cuentan con Proscenio 4
Nª de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 4
Nª de IIEE que cuentan con Espacios Amables 2
Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 9
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 5
Nª de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 6
Nª de IIEE que cuentan con Biohuerto. 3
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 2
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 0
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generación de emprendedores" 15
Nº de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 105
Nº de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 16
Nº de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 1
Nº de estudiantes de primaria que reciben colorín colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150

DESMA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 223
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), vía Estrategia Familiar Municipal. 21
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
Nº de fosas de basuras- tachos con tapa implementadas vía Estrategia Familiar. 59
Nº de baños ecológicos secos implementados vía Estrategia Familiar. 69
Nº de ambiente para Cocina implementados vía Estrategia Familiar. 54
Nº de fogones mejorados implementados vía Estrategia Familiar. 54
Nº de alacenas implementadas vía Estrategia Familiar. 50
Nº de refrigeradoras ecológicas implementadas vía Estrategia Familiar. 54
Nº comedores implementados vía Estrategia Familiar. 46
Nº de espacios amables implementados vía Estrategia Familiar. 54
Nº de dormitorios para padres implementados vía Estrategia Familiar. 50
Nº de dormitorios para hijos implementados vía Estrategia Familiar. 50
Nº de dormitorios para hijas implementados vía Estrategia Familiar. 51
Nº de Ambientes de estudio 51
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado cambio climático y niño productor distribuidos 300
Nº de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 0
Nº de comunidades inscritos en la estrategia comunal 8
Nº de fuentes de agua protegidos. 7
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 10
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 10
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 10
Nº de campañas de limpieza 40
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 2
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 2



“Sembremos para un mundo mejor”

47

Anexo 2. Municipio Omacha

PROMSA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 1,439
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 512
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 3
Nº de visitas domiciliarias 206
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 98
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 620
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 305
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 1,000
Nº de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 600
Nº de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
Nº de tallímetros distribuidos 600
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 14
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 19
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 1201
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 6
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 677
Nº de casos identificados con anemia. 385
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 0
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 1120
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 14
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 5
Nº consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 5

ODONTOLOGÍA 

ACTIVIDADES Gestión  2021
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 1.516
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2.620
Nº de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 56
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 5
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 98
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 620
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 28
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 873
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 28
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 0

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” . 19
Nº de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” . 3

EDUCACIÓN Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 19
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 3
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 3
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EDUCACIÓN

Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 19
Nª de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 10
Nª de IIEE que cuentan con Proscenio 8
Nª de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 6
Nª de IIEE que cuentan con Espacios Amables 4
Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 5
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 4
Nª de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 5
Nª de IIEE que cuentan con Biohuerto. 6
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 5
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 1
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generación de emprendedores" 128
Nº de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 685
Nº de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 139
Nº de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 4
Nº de estudiantes de primaria que reciben colorín colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150

DESMA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 280
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), vía Estrategia Familiar Municipal. 37
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
Nº de fosas de basuras – tachos con tapa implementadas vía Estrategia Familiar. 81
Nº de baños ecológicos secos implementados vía Estrategia Familiar. 88
 Nº de ambiente para Cocina implementados vía Estrategia Familiar. 77
Nº de fogones mejorados implementados vía Estrategia Familiar. 71
Nº de alacenas implementadas vía Estrategia Familiar. 73
Nº de refrigeradoras ecológicas implementadas vía Estrategia Familiar. 71
Nº comedores implementados vía Estrategia Familiar. 71
Nº de espacios amables implementados vía Estrategia Familiar. 53
Nº de dormitorios para padres implementados vía Estrategia Familiar. 63
Nº de dormitorios para hijos implementados vía Estrategia Familiar. 61
Nº de dormitorios para hijas implementados vía Estrategia Familiar. 0
Nº de Ambientes de estudio 60
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado cambio climático y niño productor distribuidos 320
Nº de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 0
Nº de comunidades inscritos en la estrategia comunal 9
Nº de fuentes de agua protegidos. 7
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 13
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 13
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 9
Nº de campañas de limpieza 36
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 3
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 1
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Anexo 3. Municipio Huanoquite

PROMSA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 378
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 634
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0
Nº de visitas domiciliarias 366
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 26
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 275
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 67
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
Nº de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 400
Nº de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
Nº de tallímetros distribuidos 400
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 10
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 10
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 356
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 24
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 356
Nº de casos identificados con anemia. 92
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 20
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 817
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 10
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 1
Nº consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 10

ODONTOLOGÍA 

ACTIVIDADES Gestión  2021
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 968
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2.228
Nº de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 56
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 5
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 26
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 275
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 6
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 345
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 29
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 1

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” . 11
Nº de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” . 2

EDUCACIÓN Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 11
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 2
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 2
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EDUCACIÓN

Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 8
Nª de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 9
Nª de IIEE que cuentan con Proscenio 4
Nª de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 2
Nª de IIEE que cuentan con Espacios Amables 2
Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 19
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 9
Nª de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 9
Nª de IIEE que cuentan con Biohuerto. 4
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 7
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 0
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generación de emprendedores" 23
Nº de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 145
Nº de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 26
Nº de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 1
Nº de estudiantes de primaria que reciben colorín colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150

DESMA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 259
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), vía Estrategia Familiar Municipal. 25
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
Nº de fosas de basuras – tachos con tapa implementadas vía Estrategia Familiar. 45
Nº de baños ecológicos secos implementados vía Estrategia Familiar. 41
 Nº de ambiente para Cocina implementados vía Estrategia Familiar. 35
Nº de fogones mejorados implementados vía Estrategia Familiar. 80
Nº de alacenas implementadas vía Estrategia Familiar. 46
Nº de refrigeradoras ecológicas implementadas vía Estrategia Familiar. 49
Nº comedores implementados vía Estrategia Familiar. 30
Nº de espacios amables implementados vía Estrategia Familiar. 58
Nº de dormitorios para padres implementados vía Estrategia Familiar. 55
Nº de dormitorios para hijos implementados vía Estrategia Familiar. 52
Nº de dormitorios para hijas implementados vía Estrategia Familiar. 54
Nº de Ambientes de estudio 57
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado cambio climático y niño productor distribuidos 300
Nº de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 0
Nº de comunidades inscritos en la estrategia comunal 8
Nº de fuentes de agua protegidos. 4
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 4
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 10
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 10
Nº de campañas de limpieza 32
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 0
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 0
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Anexo 4. Municipio Curahuasi

PROMSA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 315
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 656
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 72
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0
Nº de visitas domiciliarias 67
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 0
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 0
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 12
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
Nº de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 300
Nº de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
Nº de tallímetros distribuidos 500
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 0
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 12
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 208
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 0
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 78
Nº de casos identificados con anemia. 5
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 56
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 246
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 6
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 5
Nº consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 7

ODONTOLOGÍA 

ACTIVIDADES Gestión  2021
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 794
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2.379
Nº de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 56
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 6
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 0
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 0
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 18
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 203
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 28
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 9

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” . 12
Nº de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” . 3

EDUCACIÓN Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 12
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 3
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 0
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EDUCACIÓN

Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 10
Nª de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 6
Nª de IIEE que cuentan con Proscenio 6
Nª de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 4
Nª de IIEE que cuentan con Espacios Amables 5
Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 18
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 5
Nª de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 8
Nª de IIEE que cuentan con Biohuerto. 7
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 6
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 3
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generación de emprendedores" 36
Nº de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 235
Nº de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 36
Nº de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 2
Nº de estudiantes de primaria que reciben colorín colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150

DESMA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 203
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), vía Estrategia Familiar Municipal. 21
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
Nº de fosas de basuras – tachos con tapa implementadas vía Estrategia Familiar. 67
Nº de baños ecológicos secos implementados vía Estrategia Familiar. 38
 Nº de ambiente para Cocina implementados vía Estrategia Familiar. 79
Nº de fogones mejorados implementados vía Estrategia Familiar. 72
Nº de alacenas implementadas vía Estrategia Familiar. 77
Nº de refrigeradoras ecológicas implementadas vía Estrategia Familiar. 64
Nº comedores implementados vía Estrategia Familiar. 78
Nº de espacios amables implementados vía Estrategia Familiar. 68
Nº de dormitorios para padres implementados vía Estrategia Familiar. 87
Nº de dormitorios para hijos implementados vía Estrategia Familiar. 71
Nº de dormitorios para hijas implementados vía Estrategia Familiar. 79
Nº de Ambientes de estudio 65
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado cambio climático y niño productor distribuidos 300
Nº de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 3
Nº de comunidades inscritos en la estrategia comunal 8
Nº de fuentes de agua protegidos. 5
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 5
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 10
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 10
Nº de campañas de limpieza 48
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 3
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 1
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Anexo 5. Municipio Pacobamba

PROMSA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 614
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 811
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 2
Nº de visitas domiciliarias 367
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 20
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 46
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 0
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
Nº de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 300
Nº de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
Nº de tallímetros distribuidos 269
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 5
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 13
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 393
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 0
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 270
Nº de casos identificados con anemia. 20
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 0
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 477
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 6
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 7
Nº consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 5

ODONTOLOGÍA 

ACTIVIDADES Gestión  2021
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 1.141
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2.689
Nº de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 56
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 10
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 20
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 46
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 4
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 324
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 29
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 0
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 0

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 13
Nº de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 2

EDUCACIÓN Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 13
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 2
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 0
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EDUCACIÓN

Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 12
Nª de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 6
Nª de IIEE que cuentan con Proscenio 2
Nª de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 2
Nª de IIEE que cuentan con Espacios Amables 0
Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 13
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 7
Nª de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 3
Nª de IIEE que cuentan con Biohuerto. 2
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 4
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 3
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generación de emprendedores" 29
Nº de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 265
Nº de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 27
Nº de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 3
Nº de estudiantes de primaria que reciben colorín colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150

DESMA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 250
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), vía Estrategia Familiar Municipal. 35
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
Nº de fosas de basuras – tachos con tapa implementadas vía Estrategia Familiar. 119
Nº de baños ecológicos secos implementados vía Estrategia Familiar. 78
 Nº de ambiente para Cocina implementados vía Estrategia Familiar. 56
Nº de fogones mejorados implementados vía Estrategia Familiar. 137
Nº de alacenas implementadas vía Estrategia Familiar. 134
Nº de refrigeradoras ecológicas implementadas vía Estrategia Familiar. 65
Nº comedores implementados vía Estrategia Familiar. 127
Nº de espacios amables implementados vía Estrategia Familiar. 70
Nº de dormitorios para padres implementados vía Estrategia Familiar. 121
Nº de dormitorios para hijos implementados vía Estrategia Familiar. 94
Nº de dormitorios para hijas implementados vía Estrategia Familiar. 5
Nº de Ambientes de estudio 83
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado cambio climático y niño productor distribuidos 300
Nº de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 0
Nº de comunidades inscritos en la estrategia comunal 9
Nº de fuentes de agua protegidos. 7
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 7
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 11
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 10
Nº de campañas de limpieza 49
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 4
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 4
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Anexo 6. Municipio Nuñoa

PROMSA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 191
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 485
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 3
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0
Nº de visitas domiciliarias 164
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 13
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 13
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 44
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
Nº de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 300
Nº de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
Nº de tallímetros distribuidos 400
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 5
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 12
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 188
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 34
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 235
Nº de casos identificados con anemia. 24
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 23
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 318
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 4
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 5
Nº consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 7

ODONTOLOGÍA 

ACTIVIDADES Gestión  2021
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 673
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2.163
Nº de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 50
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 5
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 13
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 13
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 6
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 205
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 28
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 2

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 12
Nº de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 3

EDUCACIÓN Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 12
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 3
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 0
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EDUCACIÓN

Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 12
Nª de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 7
Nª de IIEE que cuentan con Proscenio 7
Nª de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 3
Nª de IIEE que cuentan con Espacios Amables 3
Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 6
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 8
Nª de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 3
Nª de IIEE que cuentan con Biohuerto. 3
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 4
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 1
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generación de emprendedores" 17
Nº de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 120
Nº de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 17
Nº de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 1
Nº de estudiantes de primaria que reciben colorín colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150

DESMA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 207
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), vía Estrategia Familiar Municipal. 33
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
Nº de fosas de basuras – tachos con tapa implementadas vía Estrategia Familiar. 72
Nº de baños ecológicos secos implementados vía Estrategia Familiar. 82
 Nº de ambiente para Cocina implementados vía Estrategia Familiar. 82
Nº de fogones mejorados implementados vía Estrategia Familiar. 78
Nº de alacenas implementadas vía Estrategia Familiar. 82
Nº de refrigeradoras ecológicas implementadas vía Estrategia Familiar. 73
Nº comedores implementados vía Estrategia Familiar. 58
Nº de espacios amables implementados vía Estrategia Familiar. 70
Nº de dormitorios para padres implementados vía Estrategia Familiar. 82
Nº de dormitorios para hijos implementados vía Estrategia Familiar. 54
Nº de dormitorios para hijas implementados vía Estrategia Familiar. 38
Nº de Ambientes de estudio 69
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado cambio climático y niño productor distribuidos 300
Nº de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 0
Nº de comunidades inscritos en la estrategia comunal 8
Nº de fuentes de agua protegidos. 6
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 7
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 8
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 8
Nº de campañas de limpieza 34
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 4
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 1
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Anexo 7. Municipio Santa Rosa

PROMSA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 550
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 272
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 1
Nº de visitas domiciliarias 114
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 14
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 115
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 45
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
Nº de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 300
Nº de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
Nº de tallímetros distribuidos 400
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 6
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 11
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 173
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 0
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 173
Nº de casos identificados con anemia. 107
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 0
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 469
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 5
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 4
Nº consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 7

ODONTOLOGÍA 

ACTIVIDADES Gestión  2021
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 1.109
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2.363
Nº de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 56
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 5
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 14
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 115
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 15
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 224
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 29
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 2

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 11
Nº de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 4

EDUCACIÓN Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 11
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 4
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 4
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EDUCACIÓN

Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 7
Nª de IIEE que cuentan con Proscenio 6
Nª de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 6
Nª de IIEE que cuentan con Espacios Amables 4
Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 5
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 4
Nª de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 4
Nª de IIEE que cuentan con Biohuerto. 4
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 4
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 2
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 1
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generación de emprendedores" 31
Nº de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 210
Nº de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 29
Nº de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 3
Nº de estudiantes de primaria que reciben colorín colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150

DESMA

ACTIVIDADES Gestión 2021
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 205
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), vía Estrategia Familiar Municipal. 35
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
Nº de fosas de basuras – tachos con tapa implementadas vía Estrategia Familiar. 108
Nº de baños ecológicos secos implementados vía Estrategia Familiar. 68
 Nº de ambiente para Cocina implementados vía Estrategia Familiar. 74
Nº de fogones mejorados implementados vía Estrategia Familiar. 79
Nº de alacenas implementadas vía Estrategia Familiar. 74
Nº de refrigeradoras ecológicas implementadas vía Estrategia Familiar. 72
Nº comedores implementados vía Estrategia Familiar. 72
Nº de espacios amables implementados vía Estrategia Familiar. 65
Nº de dormitorios para padres implementados vía Estrategia Familiar. 84
Nº de dormitorios para hijos implementados vía Estrategia Familiar. 80
Nº de dormitorios para hijas implementados vía Estrategia Familiar. 79
Nº de Ambientes de estudio 72
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado cambio climático y niño productor distribuidos 300
Nº de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 0
Nº de comunidades inscritos en la estrategia comunal 9
Nº de fuentes de agua protegidos. 7
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 7
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 7
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 10
Nº de campañas de limpieza 36
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 4
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 2
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Anexo 8. Apreciación sobre intervención Programa Municipio Saludable
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Anexo 9. Reconocimiento Municipal de Instituciones Educativas Saludables
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Anexo 10. Reconocimiento Municipal de Familias Saludables
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Anexo 11. Certificado de Formación de Yachaq Runas y
 Certificado de inscripción en el Registro Nacional de Proveedores de Asistencia Técnica 
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