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PRESENTACION

“Sembremos para un mundo mejor”

Estimad@s

Fundacion Suyana desde el afio 2011, en convenio con los gobiernos locales rurales,
viene interviniendo con el Programa Municipio Saludable - PMS en las regiones de
Cusco, Apurimac y Puno; en este trienio 2021 — 2023 en las municipalidades de Accha,
Omacha y Huanoquite en Cusco, Curahuasi y Pacobamba en Apurimac, Nufioa y Santa
Rosa en Puno, resaltando las competencias de las autoridades politicas y sectoriales
locales, regionales y nacionales, involucrando la participacion social responsable de las
familias en general, profesionales técnicos y entidades gubernamentales, para generar
condiciones de una vida sana, a través de la promocién de la salud y la preservacion
del medio ambiente. La integralidad del Programa Municipio Saludable - PMS se da a
través de la coherencia interna entre los Sub Programas (Salud, Educacién y Desarrollo
Econdmico Sostenible y Medio Ambiente), cada uno con competencias definidas, cuyo
proceso trienal estdan marcadas por las actividades genéricas articuladas mediante
estrategias (familiar, escolar, comunal y municipal) en torno a un Marco Légico, que orienta
y dirige las acciones hacia efectos e impactos, con una mayor precision y realismo, cuyo
objetivo esta orientado a la sostenibilidad de familias saludables, instituciones educativas
saludables y comunidades saludables.

Los Gobiernos locales conjuntamente con sus autoridades politicas y funcionarios,
el afio 2021 han encaminado la administracion del Recurso Humano Profesional que
conforman los equipos operativos del Programa Municipio Saludable - PMS impulsado
por Fundacion Suyana; de este modo lograron que muchas familias en sus jurisdicciones
hayan logrado condiciones para el “Vivir Bien” sin contaminacion medio ambiental y
sobre todo con ecosistemas protegidos como sefial de prevencién para el bienestar de
sus hijos/as con sus propios recursos.

En la coyuntura de la pandemia que nos tocé continuar el 2021, el Programa Municipio
Saludable mediante las estrategias Familiar y Escolar permitié a las familias e instituciones
educativas hacer frente al virus SARSCOV — Il 19 por el énfasis en el desarrollo de las
practicas saludables como el lavado de manos frecuente, la alimentacién saludable, el
consumo de agua segura y la implementacion de espacios saludables.

Saludamos a los municipios de Accha, Omacha y Huanoquite en Cusco, Curahuasi y
Pacobamba en Apurimac y Nufioa y Santa Rosa en Puno, agradeciendo a las autoridades
municipales que administraron y acompafiaron al personal operativo.

Por ultimo agradecer a los Directivos de Suiza y las personas que con su aporte
econoémico suefian con nosotros en cambiar la realidad de muchas familias que ahora
tienen la oportunidad de no seguir estancando sus suefios.

Ursula Kuhn
Presidenta
Fundaciéon Suyana Mundial
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INTRODUCCION

“Sembremos para un mundo mejor”

La Fundacion Suyana, es una organizacion internacional sin fines de lucro con
sede en Suiza, legalmente establecida en el estado Peruano, registrada en
APCI - Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, R. D. N° 540 - 2018/
APCI-DOC.

Suyana en convenio con los Gobiernos Locales ha implementado y ejecutado
el “PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE” en comunidades con situacion
de vulnerabilidad de los distritos de: Accha, Omacha, Huanoquite (Cusco),
Curahuasi y Pacobamba (Apurimac), Nufioa y Santa Rosa (Puno).

Visién: Se constituye en una organizaciéon modelo de apoyo social comunitario
en el Estado Peruano a través de la ayuda para el desarrollo y fortalecimiento
del area rural y peri urbana.

Mision: Apoyar a mejorar la calidad de vida de las familias y organizaciones
que conforman los cordones de pobreza en las comunidades campesinas
rurales y en las grandes ciudades.

Finalidad: Apoyar las politicas gubernamentales y fortalecer a los Gobiernos
Locales, interviniendo en las comunidades de forma integral para mejorar la
calidad de vida de la poblacion rural pobre y en extrema pobreza, con el fin
de establecer Municipios Saludables. Para lograr estos objetivos en el trienio
2021 — 2022 — 2023 se viene ejecutado el Programa con las siguientes areas:
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PROPOSITO

ADMINISTRATIVA

SUB PROGRAMA SALUD
AREA PROMSA

La poblacion vulnerable tiene acceso a los servicios de salud logrando mejorarla a través
de, asistencia médica integral y oportuna con “calidad y calidez”, promocion y prevencién
en salud tomando en cuenta las politicas del Ministerio de Salud, con enfoque en la
disminucion de la desnutricién y fortaleciendo a los Establecimientos de Salud (EESS) con
equipamiento e informacion.

SUB PROGRAMA SALUD
AREA ODONTOLOGIA

La poblacion vulnerable tiene acceso a servicios de salud oral a través de, asistencia
odontoldgica integral y oportuna con calidad y calidez con enfoque en la rehabilitacién a
caries cero, promocion y prevencion en salud oral orientada a prevenir las enfermedades
bucales y fortalecimiento a los Establecimientos de Salud con equipamiento e informacion.

SUB PROGRAMA EDUCACION

La poblacion estudiantil de primaria, secundaria, profesores y padres de familia son
beneficiados con un programa de fortalecimiento integral, han mejorado conocimientos y
competencias en teméaticas de salud, desarrollo econdémico sostenible, medio ambiente y
capacidades técnicas (emprendimientos de negocios); que son incorporados como nuevos
conocimientos, practicas y habitos que mejoran la calidad de vida; a través del desarrollo
de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”.

SUB PROGRAMA
DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE Y MEDIO
AMBIENTE

Las familias a través de la Estrategia Familiar “Vivo bien con mi esfuerzo”, realizan
acciones y/o actividades encaminadas a mejorar en sus dimensiones vivencial (familias
saludables y prevencion sobre el COVID-19) y productiva, cambiando su paradigma de
vida, motivados a organizarse en Organizaciones Econdmicas Campesinas legalmente
establecidas, con base productiva consolidada, procesos de transformacion de calidad y
posicionada en el mercado.

Las comunidades a través de la Estrategia Comunal promueven la preservacion y
proteccion del medio ambiente, gestion del agua y residuos sdlidos en coordinacion
con entidades publicas y privadas, incorporando practicas y habitos amigables al medio
ambiente buscando como fin una comunidad saludable.

UNIDADES MOVILES Y
GARAJE

Dotar de vehiculos y equipos, garantizando su funcionamiento éptimo y seguro para el
desarrollo de las actividades en los cuatro sub programas.

JEFATURA ADMINISTRATIVA Administrar y controlar el bugn uso de Iqs recursos economicos que reﬁlbe la Fu‘n.dacmn
para que se cumplan los objetivos previstos y se garantice la ejecucion de actividades
FINANCIERA - o
hacia el logro de los objetivos.
Desarrollar una cultura de liderazgo y alto rendimiento, contando con personal capaz y
RECURSOS HUMANOS comprometido, basandose para ello en sistemas y procesos coherentes que generen valor
agregado para el logro de la misién y vision institucional.
Garantizar el buen funcionamiento de los equipos y sistemas informaticos para el logro de
SISTEMAS e
los objetivos institucionales.
ALMACENES Administrar y custodiar los equipos e insumos de la Fundacion y asegurar el buen uso de

los mismos de acuerdo a normas institucionales.
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Para lograr los objetivos y metas planteadas en el Programa, Suyana cuenta con
recursos humanos con compromiso social, teniendo entre la planta administrativa
y programatica un total de 13 profesionales.

Se tiene la planta operativa compuesta por un total de 28 profesionales bajo
administracion de las municipalidades y soporte financiero y técnico de Fundacién
Suyana en el marco del Convenio de implementacion del Programa Municipio
Saludable - PMS.

Administracion del Recursos Humano Operativo PMS, municipalidad distrital de
Huanoquite - Cusco.

Durante el afio 2021 se tuvo como beneficiarios a un total de 13,015 personas entre
poblacién estudiantil y no estudiantil, 4,058 familias, 84 instituciones educativas
entre nivel primario y secundario, 70 comunidades, 16 Establecimientos de Salud
de primer nivel de atencién y 7 Municipios, trabajando de manera articulada con
los diferentes sectores del Estado, entre ellos, la Direccion Regional de Educacion
y Unidades de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Salud, Redes y
Micro redes de salud de las regiones de Cusco, Apurimac y Puno.
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DATOS DEMOGRAFICOS POR DISTRITO

Datos de diagnéstico situacional (Suyana 2020)

N° s o °
Comunidades » b o]

Poblacion N° de familias | Estudiantes Estudiantes Estudiantes

Inicial Primaria Secundaria
ACCHA 10 1,508 471 60 114 106
OMACHA 9 3,149 977 294 606 570
HUANOQUITE 10 1,828 569 66 271 21
CURAHUASI 10 1,490 512 50 174 130
PACOBAMBA 10 1,902 602 108 302 153
NUNOA 1" 1,310 391 37 187 65
SANTA ROSA 10 1,828 536 77 194 154
Total 70 13’015 4’058 692 1,848 1,199
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AREAS DE INTERVENCION

Municipio Santa Rosa

Municipio Nufioa
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Implementacion de botiquin de primeros auxilios IEP Checapucara — Municipio Omacha
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Fundacién Suyana promueve la promocion y prevencion de la salud orientado a lograr personas, familias, instituciones educativas y comunidades saludables que

conforman los municipios saludables.

Atencién médica en consultorio provisional
“hanpina wasi”, PMS Nufioa - Puno

Institucion Educativa Huillcuyo,
PMS Omacha - Cusco.

Fortalecimiento a la Policia Nacional de Peru,
Cusco

R-1 ASISTENCIA EN SALUD

El bienestar y el estado de salud de las personas y poblacién estan vinculados al contexto en el que desarrollan
sus actividades, en un proceso dinamico de interaccidn entre los individuos y su entorno, que, al lograr el
equilibrio y adaptacion arménica, permite su crecimiento y desarrollo individual y social.

En el marco de la Politica de Estado N° 13 (1) “Acceso Universal a los Servicios de Salud y Seguridad Social”
y el contexto de la pandemia por COVID — 19 (SARS-COV2) que hizo alin mas necesaria el acercamiento de
los servicios de salud hacia las familias rurales. En la presente gestion se ha aperturado 7,851 historias clinicas
(3,873 en poblacion estudiantil y 3,978 en poblacion no estudiantil), 463 personas tuvieron atencion médica
en coordinacion con EESS (75 en poblacion estudiantil y 388 en poblacién no estudiantil); se atendié 6 casos
de emergencia, los que fueron estabilizados por el personal de enfermeria del PMS, y en cumplimiento a los
protocolos de emergencias — MINSA, se hizo el traslado en la unidad mévil a los EESS de mayor resolucion;
se realizd 1,462 visitas domiciliarias, priorizando familias de nifios diagnosticados con desnutricion y/o anemia;
y, se identifico y apoy6 a 2 casos especiales (1 caso por accidente cerebro vascular y 1 caso por Cancer de
Mama).

R-2 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD, CON ENFOQUE EN DISMINUCION DE
LA DESNUTRICION Y ANEMIA.

Encaminar las practicas saludables hacia su consolidacién como habitos, requiere un proceso de sensibilizacién
continua, en ese contexto y en coordinacion con los establecimientos de salud, se capacitaron en enfermedades
prevalentes, desnutricidn y habitos saludables a 171 profesores y 1,086 nifios de nivel primaria, en primeros
auxilios a 141 profesores y 344 estudiantes de dos dltimos afios de secundaria, se distribuyd material de
difusion beneficiando con 4,000 cartillas educativas a nifios menores de 12 afios, 1,400 calendarios de control
de practicas saludables y 2,969 tallimetros a familias con hijos en etapa escolar, se implemento con botiquin de
primeros auxilios en 82 IIEE.

Se realizd valoracion nutricional a nifios y nifias escolares menores de 12 afios, teniendo como resultado 64
casos de desnutricion detectados, asi mismo se realizé dosaje de hemoglobina a 2,261 nifios y nifias menores
de 12 afios, identificando que 778 presentaron algln grado de anemia; se realizo anélisis coproparasitolégico
a 99 estudiantes de 3 a 5 afios y se desparasité de manera profilactica a 2,580 estudiantes. Con la finalidad
de contribuir a la lucha contra la anemia, se realizé analisis parasitoldgico y bacteriologico de agua en 55
comunidades.

R-3 INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES INCREMENTAN COBERTURAS DE
ATENCION Y RRHH ES FORTALECIDO.

El contexto de la pandemia COVID - 19 (SARS-COV2) ha evidenciado aiin mas la necesidad de articular
acciones y aunar esfuerzos para hacer frente al flagelo del virus y otras enfermedades.

En la presente gestion se ha fortalecido, a 11 establecimientos de salud con transferencia de informacion
mensual, 712 actividades preventivo promocionales fueron transferidas mediante formatos HIS (sistema de
informacion en salud) al Ministerio de Salud (DIRESA Cusco y Puno); para fortalecer las atenciones de salud en
las comunidades, se implementaron 45 consultorios provisionales “hanpina wasis” en comunidades.

Con la finalidad de incrementar las medidas preventivas y fortalecer las capacidades resolutivas de las
instituciones gubernamentales de primera linea frente al COVID - 19, se fortalecié con equipamiento a 6 puestos
de salud piloto, 2 establecimientos de salud, 1 hospital regional y 2 MACROPOL — PNP.
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GRAFICO 1
RESULTADOS
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0
R - 1 Asistencia en salud R - 2 Acciones de prevencion en R - 3 Inst. gubernamentales
salud, con enfoque en disminucién incrementan coberturas de
de desnutricién y anemia atencion y RRHH es fortalecido

Fuente: CUADERNO DE REGISTRO DIARIO, PLANILLAS INSTITUCIONALES.

R -1 ASISTENCIA EN SALUD (N° de apertura de historias clinicas)
R - 2 PREVENCION EN SALUD (Capacitaciones, valoracion nutricional, analisis coproparasitolégico y desparasitaciones)

R - 3 INST. GUBERNAMENTALES FORTALECIDAS (N° de Establecimientos de Salud)

ANEMIA EN NINOS MENORES DE 12 ANOS Y DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS

GRAFICO 2
PORCENTAJE DE NINOS IDENTIFICADOS CON ANEMIA

GRAFICO 3
PORCENTAJE DE NINOS IDENTIFICADOS CON DESNUTRICION
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Nifios menores de 5 afios identificados con desnutricion crénica

Fuente: PLANILLAS INSTITUCIONALES DE REGISTRO ANUAL
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R-1. ASISTENCIA EN SALUD

! 5, 0 A 1
Apertura de historias clinicas, comunidad Larata Atencion medica - Comunidad de Collotarani, Traslado de emergencia
PMS Curahuasi PMS Curahuasi PMS Omacha

R-2. ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION CON ENFOQUE EN LA DISMINUCION DE LA DESNUTRICION

Valoracion nutricional a nifios menores de 5 afios Desparasitacion a nifios IEl Antapallpa, Entrega de muestras de agua en
PMS Huanoquite PMS Omacha C.S. Yaurisqui - Paruro

R-3. FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Implementacién de consultorio provisional en Fortalecimiento con equipamiento al Donacién de equipos de laboratorio al EESS
comunidad Omacha - PMS Omacha Hospital Regional Cusco Antilla - Apurimac



“Sembremos para un mundo mejor”

Lic. Enfermeria Angela Lopez Gallegos
Jefa de Establecimiento de Salud, municipio Huanoquite

Muy buenas tardes, soy la Lic. Angela Lépez, jefa de Puesto de Salud; en relacién al trabajo con el Fundacién Suyana,
desde el inicio venimos trabajando coordinadamente en las campafas desparasitacion, analisis coproparasitolégicos y
también los trabajos que se viene haciendo en promocion de la salud, como las sesiones demostrativas y capacitaciéon a
los promotores de salud; por ende, en la evaluacion de familias saludables y escuelas saludables, de los cuales hemos sido
juradas en ambas, esperemos que al préximo afio se pueda repetir estas actividades.

Fortalecimiento a Establecimiento de salud
PMS de Huanoquite
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Sembrando habitos de buena higiene bucal, municipio Omacha
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Fundacion Suyana a través del Programa Municipio Saludable va implementando un modelo de atencion integral en salud oral, con énfasis en la
prevencion y una relacion de complemento con la promocién de la salud, ademas; la articulacion con los demas sub programas como educacion
(estrategia escolar) y DESMA (estrategia familiar).

Atencién a poblacién estudiantil
IEP. Cerro Grande — PMS Santa Rosa

Sector de aseo
IEP. Huironay — PMS Pacobamba

= BN
Entrega de informacién en formatos HIS a
EESS - PMS Nufioa

R-1 SE HA BRINDADO ASISTENCIA ODONTOLOGICA INTEGRAL

Durante la gestion, se brind6 17, 087 atenciones odontolégicas con diferentes tratamientos de primer
nivel, logrando alcanzar 386 estudiantes “caries cero” (estudiantes entre 6-12 afios) y 41 personas
adultas mayores con prétesis dentales. Entre las patologias mas tratadas se tuvieron las caries
activas y sus complicaciones.

Se realizo el seguimiento a un grupo de estudio de 300 estudiantes nacidos el 2011 y 314 estudiantes
con 12 afios, teniendo como resultado una prevalencia de caries activa de 95% (ver grafico 2). En
la higiene bucal, segtin el indice de Higiene Oral Simplificado (IHOS) hubo un promedio de 1.35 (ver
grafico 3), la cual demuestra que la higiene se practica de manera regular. Estos resultados serviran
para realizar comparacion con la gestién 2022 y 2023.

R-2 ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD ORAL

En la gestidn se impuls6 a generar précticas de higiene bucal, a través de sensibilizaciones y sesiones
demostrativas sobre el adecuado cepillado dental, capacitando a 1,086 estudiantes y 171 profesores
de las IIEE intervenidas. Por su parte, los profesores motivaron a los estudiantes a contar con material
de higiene dental e implementar espacios de aseo dentro de las aulas, con ello, impulsar la higiene
dental y la prevencion de enfermedades. Estas acciones de promocion y prevencién en salud oral
también se han extendido hacia las familias, donde las familias incorporaron espacios de aseo en
sus viviendas.

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Durante la gestion se ha fortalecido a 6 Establecimientos de Salud con transferencia de informacion
mensual de atenciones odontolégicas. Por otra parte, 4 Establecimientos de Salud con servicio de
odontologia se fortalecieron con cursos de actualizacion para el personal, contribuyendo de esta
manera a la mejora de los servicios de atencion dental.

Afin de gestion se ha solicitado al area de estadistica de cada EESS, el Reporte 40 para la verificacion
del niamero de atenciones y nimero de atendidos realizados por los odontélogos PMS, concluyendo
en un total de 2391 atenciones y 310 personas atendidas, estadistica incorporada en el sistema HIS-
MINSA para el 2021.
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GRAFICO 1
RESULTADOS
2500 2,370
2000
1500
1000
500 386
- 6
0
R1 Asistencia Odontologica R2 Prevencion y Promocion R3 Fortalecimiento a
“Caries Cero” de la salud oral Establecimientos de Salud

Fuente: MATRIZ DE MONITOREO, UNIDADES MOVILES

R - 1 ASISTENCIA ODONTOLOGICA (N° de estudiantes rehabilitados a caries cero por afio)
R - 2 PREVENCION Y PROMOCION (N° de ESTUDIANTES que cuentan con material de higiene)
R -3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (N° de Establecimientos de Salud que incorporan informacién)

GRAFICO 2 GRAFICO 3
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON CARIES ACTIVA VALOR DE IHOS, INDICADOR
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Fuente: HISTORIAS CLINICAS - SEGUIMIENTO KPI DE HIGIENE BUCAL

Fuente: HISTORIAS CLINICAS - SEGUIMIENTO KPI
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R-1 SE HA BRINDADO ASISTENCIA ODONTOLOGICA INTEGRAL

Atencion a estudiantes IEP. Choquemarca Rehabilitacion con prétesis dental Entrega de certificados caries cero
PMS Curahuasi PMS Santa Rosa PMS Omacha

R-2 ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD ORAL

Capacitacion a poblacion estudiantil Capacitacion a nifios, IEP. Pucacunca Espacios de aseo en vivienda, comunidad
PMS Santa Rosa PMS Nufioa Huyaino - PMS Accha

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Transferencia de informacion a EESS Transferencia de informacion a EESS Entrega de certificado, curso de actualizacion
PMS Nufioa PMS Pacobamba PMS Huanoquite
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Dra. Nohemi Nataly Terrones Morales
Jefa de Establecimiento de Salud, Comunidad Antapallpa, Municipio Omacha.

Buenas noches, mi nombre es Nohemi Natali Terrones Morales soy médico del Puesto de salud de Antapallpa y Jefa.
Para comentarles que estoy agradecida con el programa Municipio Saludable en convenio con Fundacién Suyana, este
programa nos ha estado ayudando bastante a nuestra poblacién ya que no contamos con odontélogo, tenemos 11 anexos
y nuestra poblacion se ve afectada a falta de este personal, pero este programa nos ha ayudado a cubrir gran parte de
nuestra poblacién. Todas las atenciones han sido registradas en el HIS y es considerado como producciéon de nuestro
establecimiento. Gracias

Entrega de atenciones en formatos HIS.
Establecimiento de Salud de Antapallpa - PMS Omacha
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Institucion Educativa Primaria N° 70830 Cerro Grande— Municipio de Santa Rosa
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Fundacién Suyana contribuye a mejorar la calidad de la educacion en el ambito rural bajo el enfoque de escuelas saludables.

Institucion Edubativa Miguel Grau de Antapallpa
PMS Omacha

S

-

Desarrollo de habilidades técnico productivas
con estudiantes de IES — PMS Santa Rosa

Entrega de incentivos a IIEE ganadoras
PMS Curahuasi

R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA — MUNAY YACHAY WASI”

Durante la gestion, 19 instituciones educativas de 84 participantes en la estrategia, lograron el
reconocimiento como “Instituciones Educativas Saludables” a partir de una evaluacion realizada en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacion, DIRESA - PROMSA y Gobiernos Locales,
movilizando a todos los actores educativos en la busqueda de dar mejores condiciones al entorno
educativo y la formacion técnica productiva. Por otra parte, la Estrategia Escolar, se ha convertido en
un referente positivo en el desarrollo de actividades que promueven la alimentacion sana y segura,
implementacion de espacios de aseo, practica de habitos saludables, fortalecimiento de capacidades
y habilidades practicas, manejo de residuos sélidos y forestacion en el marco de la emergencia
sanitaria COVID - MINEDU.

Para el logro de este resultado, se destaca dos aspectos importantes: primero, la participacion
organizada de padres de familia, la asistencia técnica en los 4 componentes y la motivacién de las
autoridades educativas en el proceso de evaluacion; y segundo, actividades preventivo promocionales
y atenciones odontoldgicas realizadas por el PMS - Suyana, lo que contribuy6 en la consolidacion de
“Instituciones Educativas Saludables”.

R2: MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS.

Se ha fortalecido las capacidades de 253 estudiantes, 30 docentes y 15 PPFF de 3° de secundaria
en: Autoestima, Liderazgo, Ideas innovadoras, Mercadeo y post cosecha - control de calidad a través
de manuales entregados con la finalidad promover y validar 15 ideas de negocio basados en las
potencialidades productivas locales, que ayuden a la construccion e implementacion de proyectos
escolares técnico productivo para fortalecer el area de EPT, asi como la vision y oportunidad en la
generacion de ingresos y mejora de la calidad de vida familiar.

También, se implement6 tableros con herramientas de carpinteria a 84 IIEE (69 IE de nivel primaria y
15 de nivel secundaria) incorporando contenidos curriculares en el area de Educacion Para el Trabajo
(EPT), el uso de herramientas en la mejora de infraestructura, reparacion de muebles pequefios y
otros. Contribuyendo de esta manera al Proyecto Educativo Institucional en el marco de una cultura
emprendedora que se realiza dentro de la Institucion Educativa o en convenio con Instituciones de
educacion técnico productiva (Ley de educacion 28044 y su modificatoria Ley N° 28123)

DIFUSION DE EXPERIENCIA SUYANA

Debido a las disposiciones emanadas del gobierno peruano para restringir las reuniones y traslado
de estudiantes con la finalidad de evitar el contagio del COVID 19, debido a esta normativa las ferias
Integrales Municipales han sido suspendidas, en complemento a ello las Municipalidades a través de
sus PMS recepcionaron en oficina de FS los incentivos de las IIEE ganadoras, los cuales en campo
fueron entregados en acto publico bajo las medidas de vio seguridad, reconociendo el esfuerzo de la
comunidad educativa.
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GRAFICO 1
RESULTADOS
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298 294
300
250
200
W Planificadas
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m Ejecutadas
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Reconocidas como saludable
50 19
0
R-1 Instituciones educativas R- 2 Comunidad educativa de IIEE
participantes en la Estrategia secundarias participantes en el
Escolar “Mi Linda Escuela” taller de mercadotecnia

Fuente: CUADERNO DE REGISTRO DIARIO, PLANILLAS INSTITUCIONALES

R - 1 ESTRATEGIA ESCOLAR (N° de Estrategias desarrolladas por aio)
R -2 MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS (N° de participantes al taller de mercadotecnia por afio)

GRAFICO 2 GRAFICO 3
Escuelas con infraestructura adecuada para la distribucion de alimentos Escuelas con adecuado nimero de aulas con espacio de aseo
(Cocina, comedor, biohuertos, carpa solar y agua segura) a estudiantes
120
%0 g4 84 84 84 84 109 o
80 100
70 84 84 84 84
62 80
60
50 m Planificado 60 ® Planificado
43
40 m Logrado 40 = Logrado
30 26 27
0 B 20 20
10 5 0
0 Sector de Sector de Cronograma Piletas
Cocina Comedor Huerto Carpa Solar Agua segura aseo limpieza de limpieza moviles
Fuente: INFORMES DE SEGUIMIENTO KPI Fuente: INFORMES DE SEGUIMIENTO KPI
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R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA — MUNAY YACHAY WASI”

: - T ¢ AV e A T
IEP N° 54094 Federico La Torre Ormachea IEP Huillcuyo IEP Huyaino
PMS o Pacobamba PMS Omacha PMS Accha

- g :
IES Rosa de América IEP Chanka |EP Pucacunca
PMS Omacha PMS Huanoquite PMS Nufioa

R2: MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS.

Ll ‘o :
Taller de Mercadotecnia, IES Osccollopata Taller Mercadotecnia IES Pasanacollo Taller de carpinteria IEP Antilla
PMS Omacha PMS Nufioa MS Curahuasi
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Mg. Miguel Aliaga Arroyo
Especialista en AGP nivel Primaria UGEL Paruro

Soy el Mg. Miguel Aliaga Arroyo, representante de la UGEL Paruro, en la evaluacion final de la Estrategia Escolar del
Programa Municipio Saludable Omacha; hemos podido evaluar 15 IIEE del nivel primario, observando el trabajo de las IIEE,
donde se ha evidenciado el apoyo de los aliados del sector educacién, como el centro de salud, la municipalidad y Suyana,
se ha visto trabajos saludables, las IIEE tienen sus biohuetos, proscenio, aulas apropiadas, cerco perimétrico, entre otros.
Las IIEE han podido desarrollar gestiones con el liderazgo de los directores. Felicitamos por este valioso aporte que se
realiza en las lIEE...

Evaluacion de la Estrategia Escolar con la participacion de Especialistas del Area de Gestion
Pedagdgica nivel primaria — UGEL Paruro
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Estrategia Comunal Municipal Suyana - Municipio de Nuiioa
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Fundacién Suyana contribuye a mejorar la calidad de vida de las familias de comunidades rurales vulnerables bajo el enfoque de familias saludables
y productivas.

S R
Implementacion de las actividades de la Estra-
tegia Familiar — PMS Nufioa

P S : :
Asistencia técnica brindada por Yachaq Runa,
Estrategia Familiar — PMS Curahuasi

Campafia de limpieza, Estrategia Comunal
PMS Santa Rosa

R-1 FAMILIAS DE LAS COMUNIDADES DE INTERVENCION, HAN
IMPLEMENTADO PRACTICAS PARA LA MEJORA DE LA VIVIENDA,
PRODUCCION, ASOCIATIVIDAD Y COMERCIALIZACION.

Las familias del &rea rural, a través de la Estrategia Familiar “Vivo bien con mi esfuerzo”, desarrollaron
actividades con la vision de mejorar su calidad de vida a partir de su propio esfuerzo, demostrando
mejoras en su infraestructura familiar para el ogro de “Familias Saludables”. Contribuyendo de esta
manera al paradigma del “Vivir bien y en armonia con la madre tierra”.

En la gestion participaron 564 familias de manera activa, cumpliendo con las actividades minimas
descritas en la Estrategia. A partir de una evaluacion 164 familias mejoraron su entorno vivencial,
donde los gobiernos locales y PROMSA los reconocieron mediante resolucion de Alcaldia a 208
familias como Saludables. Algo fundamental para el logro de estos resultados fue la participacién de
los Yachaq Runas quienes través de asistencias técnicas, motivaron en las familias la implementacion
de mejoras en sus viviendas.

R-2LIDERESDEFAMILIASRECONOCIDOS CULMINAN SATISFACTORIAMENTE
SU PROCESO DE FORMACION COMO “YACHAQ RUNAS”.

Durante la gestion, 21 lideres de familias ganadoras de la Estrategia Familiar, participaron de un
intercambio de experiencias en comunidades de Ocongate, donde evidenciaron resultados de
la implementacion de Viviendas, Comunidad e IIEE Saludables, mejora de la produccién familiar,
comercializacion y diversificacion productiva a través de la OECA “Cuy Magico” y Ruta Yachaq Sonqo
Nan, como parte del proceso de formacion de Nuevos Yachaq Runas.

Asi mismo, 12 Yachaq Runas antiguos fueron fortalecidos a través de talleres de capacitacion,
evaluados, reconocidos y certificados por el INJA— MINAGRI como extensionistas rurales en diferentes
competencias.

R-3 ACCIONES EN PROTECCION, MANEJO Y USO SOSTENIBLE DEL AGUA,
FORESTACION, REFORESTACION Y RESIDUOS SOLIDOS.

36 comunidades activas, iniciaron procesos de implementacion de la estrategia comunal en sus 3
componentes (proteccion, manejo y gestion eficiente del recurso agua, forestacion y reforestacion,
gestion integral de residuos sélidos), logrando como resultados: 3 cosechas de agua que mejoraran
la oferta hidrica en las comunidades; 69 JASS fueron fortalecidas a través de asistencias técnicas e
implementacion de kit de herramientas, que les permitio mejorar la operacion y mantenimientos de los
sistemas SAP y producto de este fortalecimiento 52 sistemas SAP brindan servicio de agua potable
limpias y cloradas, asi mismo 3 comunidades iniciaron campafias de forestacion en areas comunales
intangibles que permitirdn mejorar areas naturales de las comunidades; en relacion al manejo de
RRSS, 67 comunidades por acuerdo comunal realizan campafias de limpieza permanente, donde 11
comunidades de 6 distritos, cuentan con servicio de recojo de RRSS.
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GRAFICO 1
RESULTADOS TRIENALES
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Fuente: INFORMES TECNICOS, MATRIZ DE MONITOREO, FUNDACION SUYANA

R - 1 ESTRATEGIA FAMILIAR (familias participantes 2021)
R -2 DESARROLLO DE CAPACIDADES (N° de nuevos Yachaq Runas Formados)

GRAFICO 2
RESULTADOS - ESTRATEGIA COMUNAL
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Fuente: INFORMES TECNICOS, MATRIZ DE MONITOREO, FUNDACION SUYANA
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R-1 ESTRATEGIA FAMILIAR “VIVO BIEN CON MI ESFUERZO - ALLINTA KAUSANI KALLPAYWAN”

Vivienda Saludable Fogon Mejorado Cocina comedor
PMS Nufioa PMS Omacha PMS Nufioa

R-2 LIDERES DE FAMILIA FORMADOS COMO YACHAQ RUNAS
= e

s
| =

B

Asistencia tecnica del Yachaq Runa Fortalecimineto tecnico productivo de Yachaq Intercambio de Experiencias
PMS Santa Rosa Runas INIA Cusco Formacion de Yachaq Runas

R-3 ESTRATEGIA COMUNAL

i ‘T"il 4 s -y
| : I : s - [
Campaiia de forestacion en terrenos comunales Centro de acopio de RRSS comunal Cloracion de reservorio de agua potables
PMS Nufioa PMS Santa Rosa PMS Pacobamba
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Florencio Arahuallpa Sapa
Ganador, primer lugar de la comunidad de Quille
Estrategia Familiar

Opinién: Buenas tardes, yo me llamo Florencio Arahuallpa Sapa, mi esposa se llama Benigna Noa Sencia, gracias a
esta institucion Suyana hemos cambiado, yo soy de la comunidad de Quille, mi cocina, comedor, mis dormitorios hey
avanzado de hacer, con el apoyo de Fundacion Suyana, bien a ellos le agradezco mucho ojala que sigan permanente en
mi comunidad para cambiar mas familias, yo me siento muy orgulloso y muy distinto con estos ambientes con todo lo que
tengo y lo hey echo con mi esfuerzo por eso estoy muy contento, porque antes este comedor era como dormitorio, también
antes en la cocina se criaba cuyes, pero ahora estamos ordenadamente, la cocina es cocina y el dormitorio es dormitorio
y es muy distinto ya no es igual como antes, ahora esta perfectamente el Ingeniero, yo quisiera que toda la comunidad
cambien vivamos igualmente ordenados.

Vivienda Saludable, comunidad Quille, PMS Omacha
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CONTRAPARTES

Municipio de Pacobamba, entregé insumos para
examen coproparasitolégico

Municipio Accha aporté maquinaria y mano de
obra para mantenimiento de vias

Contratcion de 7 Yachaq Runa para el PMS
1 Yachaq Runa por Municpio

En la presente gestidn, se tuvo aportes como contraparte total, monetizada aproximadamente en
US$ 490,813 distribuidos de la siguiente manera:

MUNICIPALIDAD

Las 7 municipalidades ejecutaron contrapartidas monetizadas a un total de US$ 155,790 para los
diferentes sub programas, en Salud asumieron la compra de antiparasitarios, insumos para analisis
coproparasitolégico y anemia, incentivos para promotores de salud, logistica para implementacion
de consultorios provisionales, andlisis de agua, combustible para generador de energia,
incentivos para estudiantes caries cero; en Educacion, destinaron recursos para la construccion,
mantenimiento de la infraestructura educativa, logistica para taller de mercadotecnia; en Desarrollo
Econémico y Medio Ambiente, asumieron la contratacion de Yachaq Runas, otorgaron incentivos a
familias destacadas en la Estrategia Familiar, materiales para cosechas de agua, insumos para los
sistemas de cloracion, incentivos a JASS. De igual forma, asumieron el transporte para el traslado
de materiales proporcionados por Suyana hasta las comunidades, asi como mantenimiento de vias
para el recorrido seguro de las méviles.

COMUNIDAD EDUCATIVA
La comunidad educativa de los 7 distritos, en la busqueda de Instituciones Educativas Saludables,
asumieron como contraparte material local y mano de obra, las mismas que fueron monetizadas
aproximadamente en US$ 41,024.

FAMILIAS

Las familias participantes, asumieron como contraparte material local, construccion y mano de
obra; monetizadas aproximadamente en US$ 205,376, lo que permitio mejorar su entorno vivencial,
productivo y fortalecimiento de sus organizaciones.

OTROS

Entre otras instituciones, privadas y publicas y la misma comunidad, su aporte monetizado
se aproxima a un valor de US$ 88,623, destinados a salud, educacion y familias. También se
destaca el apoyo de instituciones como la GERESA, Redes de salud, GEREDU, UGEL, Colegio
de odontdlogos, Colgate Palmolive, quienes apoyaron en el fortalecimiento de conocimientos a
profesionales de municipios y establecimientos de salud de las zonas de intervencion.

v g
e

Municipios disponen transporte para traslado de Colgate Peru, entrega kits de salud oral para
incentivos IIEE y familias de Cusco a Comunidades estudiantes
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GRAFICO 1
CONTRAPARTE POR ENTIDADES 2021

Comunidad
Instituciones Publicas $ 82,997
$ 4,491 (16.9%)
(0.9%)

Instituciones Privadas
$1,135
(0.2%)

Municipalidades
$ 155,790
(31.7%)

Familias ) _
$ 205,376 Comunidad Educativa
(41.8%) $41,024
(8.4%)

Fuente: INFORME ANUAL DE CONTRARTE (MONTOS APROXIMADOS MONETIZADOS)

GRAFICO 2
CONTRAPARTE POR AREAS 2021
Infraestructura y PROMSA Odontologia
Logistica $17,745 $4,113
$ 109,282 (3.6%) (0.8%)
(22.3%)
Educacion
$ 58,012
(11.8%)
Medio Ambiente
S/ 77,479
(15.8%)
DES
$224,183
(45.7%)

Fuente: INFORME ANUAL DE CONTRARTE (MONTOS APROXIMADOS MONETIZADOS)
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ORGANIZACION

Fundacién Suyana cuenta con una estructura organica establecida en niveles jerarquicos que son: Ejecutivo, Administrativo,
Coordinacion y Operativo PMS.

Directorio Suiza

Director Ejecutivo

Asesoria externa
Legal y Financiera

. ) Jefatura de
Municipios  |===============--------ooo-—o Director de Programa Administracién y
Finanzas
I [ [ [
Subprograma
! galgd Subprograma Subprograma Subprograma de Administrador L1 Contador |
Coordinador Salud de Educacion Desarrollo Sostenible | |" 4o vehiculos
Area Promocion Coordinador Area | | Coordinador Area y Medio Ambiente y Garage -
de la Salud Odontologia de Educacion Coordinador DESMA Administrador | | Administrador
de Sistemas de Almacgn y
I I : I Farmacia L1 Contador Il
i i | | Secretaria
! i Administrativa —‘
ittt Afiniieeielelelelelel tnleteie it R . Limpieza y
mantenimiento
RRHH o Responsables Promocion de la Salud MOVIL DE
PMS ® Responsables Odontologia M-1M-2 M-3 | | SUPERVISION
— -4 M-5 M- RESERVAS
1234567 , Responsables Educacion -4 M§ M6 M-8
® Responsables DESMA M-9
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RECURSOS HUMANOS

Organizacion

Se cuenta con profesionales en los niveles de Direccion,
Administracién y Coordinacion; a ello se suman los profesionales
operativos PMS cuya administracion esta bajo responsabilidad de las
Municipalidades.

Politica salarial

Se cumple con todas las Leyes Laborales y Normativas vigentes en
el pais, respecto a los beneficios del trabajador de Fundacién Suyana
y PMS.

Evaluacion del personal

Fundaciéon Suyana evalla permanentemente el desempefio de los
profesionales y se valora el rendimiento promoviendo a diversos
cargos, brindando incentivos.

Capacitacion del personal

Se desarroll6 talleres de reflexién y motivaciéon grupal, para elevar el
clima laboral y buen desempefio en beneficio de todo el personal. Por
otro lado, en cada por situaciones de la pandemia las capacitaciones
se han visto restringidas durante el afio.

Seguridad y Salud en el trabajo (SST)

Durante el 2021 y en el contexto de la pandemia por la enfermedad
Covid 19, se puso especial énfasis al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento al Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, iniciando con la implementacién
de las matriz IPERC por cada puesto de trabajo y mapas de riesgo
por cada planta de la Fundacién. Se ejecutaron las capacitaciones
en temas de SST programadas en el Plan Anual y se realizaron las
supervisiones necesarias a cargo de la Supervisora de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Asi mismo se dio cumplimiento al Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control covid-19 practicando de forma estricta los protocolos
implementados para tal fin.

“Sembremos para un mundo mejor”

RRHH con EPP para prevenciéon del COVID 19
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SISTEMAS

El Area de Sistemas, durante la gestion desarrolla sus actividades en base a Help Desk / Soporte Técnico y Administracion de Redes; cuenta con
manuales de normas y procedimientos informaticos, politicas informaticas especificas para el manejo y proteccion de la informacion. La gestion y
manejo de informacion programatica se realiza a través del sistema informatico SICO.

ALMACENES

Administracion de almacenes realiza sus actividades en forma coordinada con los diferentes Sub Programas, efectiviza la compra, recepcion, provision
de insumos, medicamentos y otros, con la finalidad de facilitar la ejecucién de las actividades planificadas; la administracion y control de almacenes
se realiza a través dl sistema informatico SIGEA, con el cual se mejoran los procesos y optimizan los tiempos para obtener informacién en el momento
en el que usuario lo requiere. El Aimacén de medicamentos e insumos registrado en DIREMID como Drogueria Suyana, se encuentra a cargo de una
profesional Quimico Farmacéutico quien ademas de cumplir las funciones generales de almacén, debe obligatoriamente cumplir los requerimientos
del Ministerio de Salud.

Proveedores
Se tiene identificado a los proveedores que cumplen con normas legales establecidas y que den garantias sobre sus productos, se realiza la adquisicién
de materiales, insumos y/o medicamento requerido cumpliendo el Manual de Procedimientos Administrativos.

Recepciéon de materiales
La recepcion de insumos, materiales, equipos, bienes muebles solicitados a los proveedores que cumplen los requerimientos técnicos, plazos y
condiciones, se realiza con la finalidad de garantizar la calidad cumpliendo el Manual de Procedimientos Administrativos.

Inventario
Se realiza periodicamente el inventario de almacenes, sobre los materiales, equipos de las unidades méviles previendo tiempo de vida util y verificando
la decha de vencimiento.

Entrega de medicamentos e insumos al personal operativo PMS por parte Entrega de material de difusion al personal operativo PMS por parte de la
de la Responsable de Farmacia Responsable de almacén central
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JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

La administracion esta a cargo de la Jefatura Administrativa Financiera, quien es responsable del manejo de los recursos
financieros de la Fundacion, el cual se efectia en el marco del manual de procedimientos administrativos - financieros; y
los Planes Operativos Anuales aprobados por Directorio.

Responsabilidad con nuestro Recurso Humano

Es prioridad atender las obligaciones laborales a través del pago oportuno de remuneraciones, beneficios sociales
e impuestos. Adicionalmente al pago del seguro de salud del trabajador, la Fundacién paga un seguro de vida a los
trabajadores. La administracion y gestion del RRHH del PMS esta a cargo de las Municipalidades.

Gastos Corrientes

Los gastos corrientes son planificados en el Plan Operativo, tomando en cuenta el historial de gastos de afios anteriores
y con una proyeccion razonable de incrementos. La ejecucién de gastos en cada periodo se realiza tomando en cuenta
el manual de procedimientos administrativos y financieros, sobre el mismo se realiza un control adecuado, buscando la
optimizacion y eficiencia en el uso de servicios y bienes corrientes.

Aseguramiento de Bienes

Es politica administrativa asegurar anualmente el inmueble, equipos y unidades mdviles, las pdlizas de seguro las
adquirimos de una empresa de prestigio. Hasta el final del trienio como resultado de las tareas de prevencion y seguridad
solamente se ha tenido un incidente en la localidad de Nufioa, el cual ha sido cubierto por el seguro vehicular adquirido.

Contabilidad

La contabilidad es procesada utilizando el sistema contable (SISORG), programada en base al plan contable empresarial,
y los planes operativos debidamente registrados en la Agencia Peruana de cooperacion Internacional — APCI. Se emiten
informes mensuales que permiten mantener informado a Directivos para la toma de decisiones.

Auditorias y Fiscalizaciones

Anualmente atendemos una auditoria externa, planificada en dos periodos semestrales en las que revisan y validan
informacion y documentacion, contable, financiera, presupuestaria y administrativa. Por la pandemia la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional — APCI, ha suspendido las fiscalizaciones en los 2020 y 2021.

Recuperacion de Impuestos

En el periodo 2021 la Fundacion ha recuperado impuestos, resultado de un trabajo administrativo ordenado y riguroso en la
aplicacion de la legislacion tributaria. Los fondos recuperados son utilizados para complementar las actividades planificadas
en el plan operativo anual que como resultado y evaluacién de factores externos pudiera necesitar mayor presupuesto’

1. Decreto Supremo N° 036-94-EF, reglamenta la aplicacion del beneficio tributario consistente en la devolucion del Impuesto General a las Ventas e Impuesto
de Promocion Municipal que se pague en las compras de bienes y servicios, efectuados con financiaciéon de donaciones de la Cooperacion Técnica
Internacional No Reembolsable a que se refiere el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 783
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Revision técnica semestral de unidades moviles, en
cumplimiento a la Ley General de transito

ADMINISTRACION DE VEHICULOS Y
GARAJE

R-1 DOTACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS
UNIDADES MOVILES

Durante la gestion 2021 se dotaron herramientas, accesorios y elementos de seguridad
segUin requerimiento o novedad para un desempefio optimo y adecuado en la ejecucion
de actividades programadas en los &mbitos de intervencion para el cumplimiento de
metas y objetivos propuestos.

Todas las unidades moviles cuentan con un equipo GPS de rastreo satelital y alarmas,
también que cuenta como parte de las herramientas de trabajo para mejorar el control
y seguridad e integridad del personal como de los vehiculos.

R-2 PLAN DE MANTENIMIENTO A UNIDADES MOVILES

En la gestién 2021 se han realizado mantenimientos preventivos y correctivos a los
vehiculos, furgones y equipos odontolégicos de unidades méviles a un 100%, para
garantizar el desarrollo eficiente y eficaz en las zonas de intervencién, asi facilitar el
desarrollo de las actividades con normalidad, todas las unidades méviles se encuentran
en optimo estado debido a que los mantenimientos se realizan periédicamente de
acuerdo a necesidad o requerimiento segun kilometraje recorrido. Los mantenimientos
preventivos se dan cada 5000 km o seguin requerimiento del vehiculo; los mantenimientos
consisten en cambio de aceite, cambio de autopartes, revisiones generales de chasis,
sistemas eléctricos y otros precautelando que los mismos estan operativamente para
cada ingreso.

R-3 DOTACION DE INSUMOS Y MATERIALES

La dotacién de insumos y materiales realizados para esta gestion 2021 consistid
basicamente en dotacion de combustible para el desplazamiento de las unidades
moviles y dotacién de combustible para generadores de luz en comunidades que
no cuentan con fluido eléctrico, se tienen areas que en épocas de lluvia no cuentan
con este servicio por lo cual las unidades méviles tienen que realizar las atenciones y
capacitaciones con el Generador. Para las areas de Puno y Apurimac por desplazamiento
interregional, se cumple con el pago de peajes de las unidades moviles; la renovacién
del SOAT se realiza de manera anual (Seguro Obligatorio con Accidentes de Transito)
y la inspeccidn técnica vehicular obligatoria es realizada por dependencias de transito.

Todas las unidades méviles cuentan con una pdliza de seguro a todo riesgo (caso de
siniestros o robos)
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FUENTES DE VERIFICACION

Anexo 1. Municipio Accha

ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién Estudiantil 386
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién NO Estudiantil 608
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacién Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0
N° de visitas domiciliarias 178
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 0
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricion, habitos saludables 17
N° de docentes y estudiantes de los dos Ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 12
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
Ne° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 400
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
PROMSA N° de tallimetros distribuidos 400
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 5
N° de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 5
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 274
N° de casos identificados con desnutriciéon atendidos. 0
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afios). 472
N° de casos identificados con anemia. 145
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 0
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 125
N° de sistemas de agua con analisis parasitolégico y bacteriolégico 10
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacion 7
N° consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 4
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagnéstico y plan de tratamiento). 905
N° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 2,645
N° de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 56
N° de pacientes rehabilitados con protesis dental 5
P N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 0
ODONTOLOGIA N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 17
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 9
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 196
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 29
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 1
N° de Odontoélogos fortalecidos con curso de capacitacion. 0
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 6
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 2
=»]1]e7-Xei[o] I N° de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpinteria. 6
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 2
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N° de II.LEE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS.

N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados.

N2 de IIEE que cuentan con Aulas abiertas

N2 de IIEE que cuentan con Proscenio

N2 de IIEE que cuentan con Piletas Moéviles

N2 de IIEE que cuentan con Espacios Amables

N° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados

N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio

N2 de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados)

N? de IIEE que cuentan con Biohuerto.

N° de IIEE que cuentan con senderos.

N° de II.LEE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar

2 IN|W|O|O|O|IN |~ lO|O(N

N° autoridades del sector de educacién reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas)

o

N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generaciéon de emprendedores”

-
[¢)]

N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia

105

N° de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia.

16

N° de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU

N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas)

150
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DESMA

ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 223
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 21
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
N° de fosas de basuras- tachos con tapa implementadas via Estrategia Familiar. 59
N° de bafios ecoldgicos secos implementados via Estrategia Familiar. 69
N° de ambiente para Cocina implementados via Estrategia Familiar. 54
N° de fogones mejorados implementados via Estrategia Familiar. 54
N° de alacenas implementadas via Estrategia Familiar. 50
N° de refrigeradoras ecoldgicas implementadas via Estrategia Familiar. 54
N° comedores implementados via Estrategia Familiar. 46
N° de espacios amables implementados via Estrategia Familiar. 54
N° de dormitorios para padres implementados via Estrategia Familiar. 50
N° de dormitorios para hijos implementados via Estrategia Familiar. 50
N° de dormitorios para hijas implementados via Estrategia Familiar. 51
N° de Ambientes de estudio 51
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado cambio climatico y nifio productor distribuidos 300
Ne° de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 0
N° de comunidades inscritos en la estrategia comunal 8
N° de fuentes de agua protegidos. 7
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 10
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestion y reconocidas por ATM) 10
N° de comunidades que realizan campafas de limpieza por acuerdo comunal 10
N° de camparias de limpieza 40
N° total de centros de acopio de RRSS comunal implementados via estrategia comunal 2
N° de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 2
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Anexo 2. Municipio Omacha
ACTIVIDADES

Gestion 2021

N° de apertura de historias clinicas en Poblacién Estudiantil 1,439
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién NO Estudiantil 512
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacion Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 3
N° de visitas domiciliarias 206
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 98
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricién, habitos saludables 620
N° de docentes y estudiantes de los dos Ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 305
Ne° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 1,000
N° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 600
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
N° de tallimetros distribuidos 600
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 14
N° de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 19
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afos). 1201
N° de casos identificados con desnutricion atendidos. 6
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afios). 677
N° de casos identificados con anemia. 385
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 0
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 1120
N° de sistemas de agua con analisis parasitoldgico y bacteriolégico 14
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacion 5
N° consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 5
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagndstico y plan de tratamiento). 1.516
N° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 2.620
N° de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 56
N° de pacientes rehabilitados con protesis dental 5
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 98
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 620
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 28
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 873
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 28
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 1
N° de Odontdlogos fortalecidos con curso de capacitacion. 0
ACTIVIDADES Gestion 2021

N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” . 19
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” . 3
N° de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpinteria. 19
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 3
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 3
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N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 19
N2 de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 10
N2 de IIEE que cuentan con Proscenio 8
N de IIEE que cuentan con Piletas Moéviles 6
N de IIEE que cuentan con Espacios Amables 4
Ne° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 5
N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 4
N2 de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 5
=»]V[e¥.Xoi[o] I N2 de IIEE que cuentan con Biohuerto. 6
N° de IIEE que cuentan con senderos. 5
N° de II.LEE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1
N° autoridades del sector de educacién reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 1
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generacion de emprendedores” 128
N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 685
N° de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 139
N° de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 4
N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 280
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 37
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
N° de fosas de basuras — tachos con tapa implementadas via Estrategia Familiar. 81
N° de barios ecoldgicos secos implementados via Estrategia Familiar. 88
N° de ambiente para Cocina implementados via Estrategia Familiar. 77
N° de fogones mejorados implementados via Estrategia Familiar. 71
N° de alacenas implementadas via Estrategia Familiar. 73
N° de refrigeradoras ecolodgicas implementadas via Estrategia Familiar. 71
N° comedores implementados via Estrategia Familiar. 71
N° de espacios amables implementados via Estrategia Familiar. 53
DESMA N° de dormitorios para padres implementados via Estrategia Familiar. 63
N° de dormitorios para hijos implementados via Estrategia Familiar. 61
N° de dormitorios para hijas implementados via Estrategia Familiar. 0
N° de Ambientes de estudio 60
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado cambio climatico y nifio productor distribuidos 320
N° de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 0
N° de comunidades inscritos en la estrategia comunal 9
N° de fuentes de agua protegidos. 7
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 13
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestion y reconocidas por ATM) 13
N° de comunidades que realizan campafas de limpieza por acuerdo comunal 9
N° de campaiias de limpieza 36
N° total de centros de acopio de RRSS comunal implementados via estrategia comunal 3
N° de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 1
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Anexo 3. Municipio Huanoquite

ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién Estudiantil 378
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién NO Estudiantil 634
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacion Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0
N° de visitas domiciliarias 366
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 26
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricién, habitos saludables 275
N° de docentes y estudiantes de los dos ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 67
Ne° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
N° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 400
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
PROMSA N° de tallimetros distribuidos 400
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 10
N° de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 10
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 356
N° de casos identificados con desnutricion atendidos. 24
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afios). 356
N° de casos identificados con anemia. 92
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 20
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 817
N° de sistemas de agua con analisis parasitolégico y bacteriolégico 10
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacién 1
N° consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 10
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagnéstico y plan de tratamiento). 968
Ne° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 2.228
N° de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 56
N° de pacientes rehabilitados con protesis dental 5
M N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 26
ODONTOLOGIA N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 275
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 6
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 345
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 29
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 1
N° de Odontélogos fortalecidos con curso de capacitacion. 1
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” . 1
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” . 2
=»]V]e7.Yei[o] M N° de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpinteria. 1
N° de Il.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 2
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 2
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N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 8
N2 de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 9
N2 de IIEE que cuentan con Proscenio 4
N2 de IIEE que cuentan con Piletas Moéviles 2
N2 de IIEE que cuentan con Espacios Amables 2
N° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 19
N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 9
N2 de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 9
N2 de IIEE que cuentan con Biohuerto. 4
N° de IIEE que cuentan con senderos. 7
N° de II.LEE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1
N° autoridades del sector de educacién reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 0
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generacion de emprendedores” 23
N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 145
N° de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 26
N° de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 1
N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150

ACTIVIDADES

Gestion 2021

N° de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 259
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 25
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
N° de fosas de basuras — tachos con tapa implementadas via Estrategia Familiar. 45
N° de barios ecoldgicos secos implementados via Estrategia Familiar. 41
N° de ambiente para Cocina implementados via Estrategia Familiar. 35
N° de fogones mejorados implementados via Estrategia Familiar. 80
N° de alacenas implementadas via Estrategia Familiar. 46
N° de refrigeradoras ecoldgicas implementadas via Estrategia Familiar. 49
N° comedores implementados via Estrategia Familiar. 30
N° de espacios amables implementados via Estrategia Familiar. 58
N° de dormitorios para padres implementados via Estrategia Familiar. 55
N° de dormitorios para hijos implementados via Estrategia Familiar. 52
N° de dormitorios para hijas implementados via Estrategia Familiar. 54
N° de Ambientes de estudio 57
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado cambio climatico y nifio productor distribuidos 300
N° de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 0
N° de comunidades inscritos en la estrategia comunal 8
N° de fuentes de agua protegidos. 4
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 4
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestion y reconocidas por ATM) 10
N° de comunidades que realizan campafas de limpieza por acuerdo comunal 10
N° de campaiias de limpieza 32
N° total de centros de acopio de RRSS comunal implementados via estrategia comunal 0
N° de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 0
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Anexo 4. Municipio Curahuasi
ACTIVIDADES

Gestion 2021

N° de apertura de historias clinicas en Poblacién Estudiantil 315
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién NO Estudiantil 656
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacion Estudiantil (nivel inicial y primaria) 72
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0
N° de visitas domiciliarias 67
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 0
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricién, habitos saludables 0
N° de docentes y estudiantes de los dos ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 12
Ne° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
N° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 300
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
N° de tallimetros distribuidos 500
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 0
N° de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 12
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 208
N° de casos identificados con desnutricion atendidos. 0
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afios). 78
N° de casos identificados con anemia. 5
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 56
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 246
N° de sistemas de agua con analisis parasitolégico y bacteriolégico 6
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacién 5
N° consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 7
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagnéstico y plan de tratamiento). 794
N° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 2.379
N° de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 56
N° de pacientes rehabilitados con protesis dental 6
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 0
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 0
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 18
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 203
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 28
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 1
N° de Odontdlogos fortalecidos con curso de capacitacion. 9
ACTIVIDADES Gestion 2021

N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” . 12
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” . 3
N° de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpinteria. 12
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 3
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 0
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EDUCACION

DESMA

N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 10
N2 de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 6
N2 de IIEE que cuentan con Proscenio 6
N de IIEE que cuentan con Piletas Moéviles 4
N de IIEE que cuentan con Espacios Amables 5
Ne° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 18
N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 5
N2 de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 8
N2 de IIEE que cuentan con Biohuerto. 7
N° de IIEE que cuentan con senderos. 6
N° de II.LEE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1
N° autoridades del sector de educacién reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 3
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generacion de emprendedores” 36
N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 235
N° de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 36
N° de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 2
N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150

ACTIVIDADES

Gestion 2021

N° de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 203
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 21
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
N° de fosas de basuras — tachos con tapa implementadas via Estrategia Familiar. 67
N° de barios ecoldgicos secos implementados via Estrategia Familiar. 38
N° de ambiente para Cocina implementados via Estrategia Familiar. 79
N° de fogones mejorados implementados via Estrategia Familiar. 72
N° de alacenas implementadas via Estrategia Familiar. 77
N° de refrigeradoras ecolodgicas implementadas via Estrategia Familiar. 64
N° comedores implementados via Estrategia Familiar. 78
N° de espacios amables implementados via Estrategia Familiar. 68
N° de dormitorios para padres implementados via Estrategia Familiar. 87
N° de dormitorios para hijos implementados via Estrategia Familiar. 71
N° de dormitorios para hijas implementados via Estrategia Familiar. 79
N° de Ambientes de estudio 65
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado cambio climatico y nifio productor distribuidos 300
N° de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 3
N° de comunidades inscritos en la estrategia comunal 8
N° de fuentes de agua protegidos. 5
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 5
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestion y reconocidas por ATM) 10
N° de comunidades que realizan campafas de limpieza por acuerdo comunal 10
N° de campanas de limpieza 48
N° total de centros de acopio de RRSS comunal implementados via estrategia comunal 3

N° de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad
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Anexo 5. Municipio Pacobamba

ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién Estudiantil 614
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién NO Estudiantil 811
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacion Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 2
N° de visitas domiciliarias 367
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 20
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricién, habitos saludables 46
N° de docentes y estudiantes de los dos ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 0
Ne° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
N° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 300
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
PROMSA N° de tallimetros distribuidos 269
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 5
N° de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 13
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 393
N° de casos identificados con desnutricion atendidos. 0
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afos). 270
N° de casos identificados con anemia. 20
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 0
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 477
N° de sistemas de agua con analisis parasitolégico y bacteriolégico 6
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacién 7
N° consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 5
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagnéstico y plan de tratamiento). 1.141
Ne° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 2.689
N° de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 56
N° de pacientes rehabilitados con prétesis dental 10
M N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 20
ODONTOLOGIA N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 46
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 4
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 324
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 29
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 0
N° de Odontélogos fortalecidos con curso de capacitacion. 0
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 13
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 2
=»]Ve7.Yei[o] I N° de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpinteria. 13
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 2
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 0

53



“Sembremos para un mundo m

54

EDUCACION

DESMA

N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 12
N2 de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 6
N2 de IIEE que cuentan con Proscenio 2
N2 de IIEE que cuentan con Piletas Moéviles 2
N2 de IIEE que cuentan con Espacios Amables 0
N° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 13
N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 7
N2 de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 3
N2 de IIEE que cuentan con Biohuerto. 2
N° de IIEE que cuentan con senderos. 4
N° de II.LEE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1
N° autoridades del sector de educacién reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 3
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generacion de emprendedores” 29
N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 265
N° de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 27
N° de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 3
N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150

ACTIVIDADES

Gestion 2021

N° de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 250
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 35
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
N° de fosas de basuras — tachos con tapa implementadas via Estrategia Familiar. 119
N° de barios ecoldgicos secos implementados via Estrategia Familiar. 78
N° de ambiente para Cocina implementados via Estrategia Familiar. 56
N° de fogones mejorados implementados via Estrategia Familiar. 137
N° de alacenas implementadas via Estrategia Familiar. 134
N° de refrigeradoras ecoldgicas implementadas via Estrategia Familiar. 65
N° comedores implementados via Estrategia Familiar. 127
N° de espacios amables implementados via Estrategia Familiar. 70
N° de dormitorios para padres implementados via Estrategia Familiar. 121
N° de dormitorios para hijos implementados via Estrategia Familiar. 94
N° de dormitorios para hijas implementados via Estrategia Familiar. 5
N° de Ambientes de estudio 83
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado cambio climatico y nifio productor distribuidos 300
N° de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 0
N° de comunidades inscritos en la estrategia comunal 9
N° de fuentes de agua protegidos. 7
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 7
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestion y reconocidas por ATM) 11
N° de comunidades que realizan campafas de limpieza por acuerdo comunal 10
N° de campanas de limpieza 49
N° total de centros de acopio de RRSS comunal implementados via estrategia comunal 4
N° de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 4
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“Sembremos para un mundo mejor”

Anexo 6. Municipio Nuihoa
ACTIVIDADES

Gestion 2021

N° de apertura de historias clinicas en Poblacion Estudiantil 191
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién NO Estudiantil 485
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacion Estudiantil (nivel inicial y primaria) 3
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0
N° de visitas domiciliarias 164
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 13
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricion, habitos saludables 13
N° de docentes y estudiantes de los dos ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 44
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
Ne° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 300
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
N° de tallimetros distribuidos 400
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 5
N° de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 12
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 188
Ne° de casos identificados con desnutricién atendidos. 34
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afios). 235
N° de casos identificados con anemia. 24
N° de muestras para estudio coproparasitologico. 23
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 318
N° de sistemas de agua con analisis parasitolégico y bacterioldgico 4
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacion 5
N° consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 7
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagnostico y plan de tratamiento). 673
N° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 2.163
N° de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 50
N° de pacientes rehabilitados con protesis dental 5
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 13
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 13
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 6
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 205
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 28
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 1
N° de Odontdlogos fortalecidos con curso de capacitacion. 2
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 12
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 3
N° de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpinteria. 12
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 3
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 0
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N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 12
N2 de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 7
N2 de IIEE que cuentan con Proscenio 7
N2 de IIEE que cuentan con Piletas Moéviles 3
N de IIEE que cuentan con Espacios Amables 3
N° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 6
N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 8
N2 de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 3
[=»]1[eY-Xei[o] Il N2 de IIEE que cuentan con Biohuerto. 3
N° de IIEE que cuentan con senderos. 4
N° de II.LEE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 1
N° autoridades del sector de educacién reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 1
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generacion de emprendedores” 17
N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 120
N° de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 17
N° de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 1
N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 207
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 33
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
N° de fosas de basuras — tachos con tapa implementadas via Estrategia Familiar. 72
N° de bafios ecoldgicos secos implementados via Estrategia Familiar. 82
N° de ambiente para Cocina implementados via Estrategia Familiar. 82
N° de fogones mejorados implementados via Estrategia Familiar. 78
N° de alacenas implementadas via Estrategia Familiar. 82
N° de refrigeradoras ecoldgicas implementadas via Estrategia Familiar. 73
N° comedores implementados via Estrategia Familiar. 58
N° de espacios amables implementados via Estrategia Familiar. 70
DESMA N° de dormitorios para padres implementados via Estrategia Familiar. 82
N° de dormitorios para hijos implementados via Estrategia Familiar. 54
N° de dormitorios para hijas implementados via Estrategia Familiar. 38
N° de Ambientes de estudio 69
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado cambio climatico y nifio productor distribuidos 300
N° de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 0
N° de comunidades inscritos en la estrategia comunal 8
N° de fuentes de agua protegidos. 6
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 7
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestion y reconocidas por ATM) 8
N° de comunidades que realizan campafas de limpieza por acuerdo comunal 8
N° de campanas de limpieza 34
N° total de centros de acopio de RRSS comunal implementados via estrategia comunal 4
N° de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 1
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Anexo 7. Municipio Santa Rosa
ACTIVIDADES

Gestion 2021

N° de apertura de historias clinicas en Poblacién Estudiantil 550
N° de apertura de historias clinicas en Poblacién NO Estudiantil 272
N° de personas atendidas al menos una vez al afio en la Poblacién Estudiantil (nivel inicial y primaria) 0
N° de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 1
N° de visitas domiciliarias 114
N° de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutricion y habitos saludables 14
N° de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutricién, habitos saludables 115
N° de docentes y estudiantes de los dos Ultimos afios de secundaria capacitados en primeros auxilios 45
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos 500
N° de afiches "Vida Sana" con Suyana distribuidos 300
N° de calendarios de "Control de higiene familiar" distribuidos 200
N° de tallimetros distribuidos 400
N° de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitacion. 6
N° de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 1
N° de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 afios). 173
N° de casos identificados con desnutricion atendidos. 0
N° de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 afos). 173
N° de casos identificados con anemia. 107
N° de muestras para estudio coproparasitolégico. 0
N° de poblacién estudiantil y no estudiantil desparasitada 469
N° de sistemas de agua con analisis parasitolégico y bacteriol6gico 5
N° de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de informacion 4
N° consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 7
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de pacientes con apertura de historia clinica (diagnéstico y plan de tratamiento). 1.109
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 2.363
N° de estudiantes rehabilitados a “caries cero”. 56
N° de pacientes rehabilitados con protesis dental 5
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 14
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 115
N° de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 15
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene en sus viviendas 224
N° de espacios de aseo implementados en viviendas 29
N° de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de informacion. 1
N° de Odontologos fortalecidos con curso de capacitacion. 2
ACTIVIDADES Gestion 2021

N° de Instituciones Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 1
N° de Instituciones Educativas, ganadoras en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 4
N° de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpinteria. 1
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 4
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 4
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N° de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 7
N2 de IIEE que cuentan con Proscenio 6
N2 de IIEE que cuentan con Piletas Moéviles 6
N2 de IIEE que cuentan con Espacios Amables 4
N° de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 5
N° de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 4
N2 de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 4
EDUCACION N2 de IIEE que cuentan con Biohuerto. 4
N° de IIEE que cuentan con senderos. 4
N° de II.LEE. Primarias y Secundarias que reciben estaciones de radio con equipamiento - Incentivo Estrategia Escolar 2
N° autoridades del sector de educacién reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 1
N° de estudiantes del 3ro de secundaria y profesores participan del taller de "generacion de emprendedores” 31
N° de materiales e incentivos (manuales) entregados en taller de Mercadotecnia 210
N° de materiales e incentivos (chalecos, poleras y gorras) entregados en Mercadotecnia. 29
N° de IIEE que cuentas con idea de negocio en base al modelo CANVAS MINEDU 3
N° de estudiantes de primaria que reciben colorin colorado (Las aventuras de Mancha y Barbas) 150
ACTIVIDADES Gestion 2021
N° de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 205
N° de familias reconocidas como Familias Saludables (2021), via Estrategia Familiar Municipal. 35
N° de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2
N° de fosas de basuras — tachos con tapa implementadas via Estrategia Familiar. 108
N° de bafios ecologicos secos implementados via Estrategia Familiar. 68
N° de ambiente para Cocina implementados via Estrategia Familiar. 74
N° de fogones mejorados implementados via Estrategia Familiar. 79
N° de alacenas implementadas via Estrategia Familiar. 74
N° de refrigeradoras ecoldgicas implementadas via Estrategia Familiar. 72
N° comedores implementados via Estrategia Familiar. 72
N° de espacios amables implementados via Estrategia Familiar. 65
DESMA N° de dormitorios para padres implementados via Estrategia Familiar. 84
N° de dormitorios para hijos implementados via Estrategia Familiar. 80
N° de dormitorios para hijas implementados via Estrategia Familiar. 79
N° de Ambientes de estudio 72
N° de cartillas para colorear Colorin Colorado cambio climatico y nifio productor distribuidos 300
N° de Auxiliares veterinarios formados en entidades académicas 0
N° de comunidades inscritos en la estrategia comunal 9
N° de fuentes de agua protegidos. 7
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 7
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestion y reconocidas por ATM) 7
N° de comunidades que realizan campafas de limpieza por acuerdo comunal 10
N° de campaiias de limpieza 36
N° total de centros de acopio de RRSS comunal implementados via estrategia comunal
N° de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 2

58



“Sembremos para un mundo mejo

k.:-.: Copitnt Wasdiat g Barvimonis e &%

Anexo 8. Apreciacion sobre intervencion Programa Municipio Saludable

MUNICIPALIDAD DIS
MELGAR - PUN

Al Beratenas il e 300 e U Fribpradi®

AN a0
toa

O - TERDCH Bvas . Simon

G - Erosocmets, il s hripatind s [
T o Pl G ek @ fog Merwie
e Y ——
= I T o e, sk, it drv
e Sy —
LA TR p (e e o
W W 8 AL e b s

e e Fovsactn o Lt Eoimicoges. i oo e o b 5
. L Ui Sariarche i p i T G Lt b e T
) b T A
= o, o i Sogias mloskaiet st v s 4
T R e apy 'I.c%nhq_-_l.-u.-h-nﬂ'u..--p:-\-
 Bageiet Thwmely | gl
L.

T L e e b
i pnOg e e
i T LT TN —
B iy B COLRM e et s
L L P —
Pt - bt P i o ot i 3 5k o
et (e

TRRCIRG: Fu o o Programs i Bl b s st £ T
e 1 B 1 I SR 3 i s 11
P 1 i g g Ete Mg Vstuty Py s« ra

. 'mwﬂrw_ﬁm'

o w e i b
B e
m e 1 1w e o

M 8 B | e
Tad i, | TR 38 Ta T e
e

[N S ————
AP T o, £F T Py

e v b P L
W il Y o e S Y ] Sy e
e Y Ty S —
P WL LBl e e s ST BT o B
e L o e g ——————
B Ty —_————————
e | T T T KT

i T T Ty 1 oy ep—
e T e L T e ————
S AR £ R S M A ST i
R e LR LT e ———
0T Y O HTh e s e
il o S e R T AT i . i
Vit e Py P FRAC, S e 18 1 s e i
=

R LT Tl ol o LE e ———— .
| ofiaiein o PR, oA redmey TR bl p fene
e e L S ———— A ——

JUB (o A b e e v e P
W Tamalatdy e I i A i A Sk
i e T LT oY Vs —
el e b T T T ———

“Nnidas Foastrpremts of Fragnice de Vo, *

. MELGAR - PUND
__,J Cotpiont Mumdint y Pusvimenss oo ba i,
LT L ST (e em—

Mo achoe e yarrds sl e e
e o e ——————

g e e ey T g
S b S st o . b oot
ST 0 e e ey S A St iy e e anchen
v A o e B i i o Vs
S S ———————

e e L

e

o7

B .

59



“Sembremos para un mundo mejor”

Anexo 9. Reconocimiento Municipal de Instituciones Educativas Saludables
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“Sembremos para un mundo mejor”

Anexo 10. Reconocimiento Municipal de Familias Saludables
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“Sembremos para un mundo mejor”

Anexo 11. Certificado de Formacion de Yachaq Runas y
Certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores de Asistencia Técnica

INIA — MINAGRI
suyana m 'Q:I-i @ ; ?) i q 1 . __-_v;.-_-_ %@J # ‘17‘"‘ i >

Programa Municipio Saludable “PMS”
Fundacion Suyana

CERTIFICADO

OTORGADO AL SENOR (A): PERCY SALDIVAR CCASANI

Por haber logrado implementar mejoras sustanciales en su vivienda, habitos saludables y su calidad de vida familiar, ocupando el
SEGUNDO LUGAR de la comunidad de CCOMARA en la Eslralegia Familiar Municipal Suyana 2021 “vive bien con mi
esfuerzo” - “Allinta kausani kallpaywan™ y por su parlicipacion en la beca de INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LIDERES DE FAMILIA “YACHAQ RUNA - HOMBRE QUE SABE", en
implementacion de Viviendas Saludables, Produccion Familiar, Comercializacidn Asocialiva, Turismo Alternative y Forestacion,
desarrollado en las Comunidades de Pa{:chanl.?q Anda)ﬁayu y la mmunidad aulo sostenible de Patapallpa Alta — Ocongale -

CMLRITIAD CAMPE R PAIAPALL P AL TA
)
]

i 0 et - v
\ ﬂﬂlllw '
Municipalided Distrital de Ocongate ‘” allpa Alla...

,.-" “Sembrar hasta la victoria final”
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FUNDACION SUYANA
Urb. Santa Maria L-17 San Sebastian
Telf./Fax: (0051-84) 275032 — E-mail:info@Suyana.org — Web: www.suyana.org
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