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“Sembrar para un mundo mejor” 

 
 
La Paz, diciembre 2022 
 
Estimad@s: 
 
Familias, autoridades comunales, municipales, organizaciones gubernamentales que 
trabajan de manera coordinada con el Programa Suyana. 
 
En esta gestión podemos destacar que las familias beneficiarias han invertido en su 
desarrollo logrando cambios en su entorno vivencial y su sistema de producción, y mejores 
condiciones educativas para sus hijos alcanzado el paradigma del Vivir Bien. 

Por otra parte, se han fortalecido los programas gubernamentales de forma integral, 
logrando una contribución al desarrollo rural a través del Programa Municipio Saludable, 
reconocido en diferentes instancias del gobierno.   

Un agradecimiento a todos los profesionales y líderes comunales “Satiris” que han 
contribuido en el cambio de las familias y de las nuevas generaciones. 

Esperamos que el 2023 sea un año de muchas satisfacciones, la experiencia del 
Programa Municipio Saludable sea considerado y empoderado por las instancias públicas 
como una alternativa para el desarrollo rural. 

 
Úrsula María Kuhn. 
Presidenta 
Fundación Suyana Mundial 
 

PRESENTACIÓN 
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RESULTADOS  
PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE 
 

Conviviendo con las familias  
Municipio Mocomoco 
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“Sembrar para un mundo mejor” 

 
 
 
 

Fundación Suyana es una organización boliviana privada sin fines de lucro, 
reconocida a través de Resolución Prefectural Nº 334, Testimonio N° 
245/2005 Estado Plurinacional de Bolivia. 

VISIÓN 

Somos una organización que desarrolla incidencia pública a través del 
Programa Municipio Saludable. 

MISIÓN 

Apoyar a mejorar la calidad de vida de las familias vulnerables y 
organizaciones que conforman los cordones de pobreza en las comunidades 
campesinas rurales y en las grandes ciudades. 

FINALIDAD 

El Programa Municipio Saludable “PMS”, sus subprogramas y las estrategias, 
tiene como finalidad contribuir a la prevención y reducción del COVID-19 en 
el área rural, mejorar la calidad de vida en la población orientado a lograr 
Municipios saludables, coadyuvando de esta manera a los esfuerzos que se 
hace desde el Estado. Para lograr esta finalidad en el trienio 2021- 2022 – 
2023 se viene ejecutando el Programa con las siguientes áreas. 

 

 

INTRODUCCIÓN 
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 SUB PROGRAMAS PROPÓSITOS 

PR
OG

RA
MA

TI
CA

 

Subprograma Salud  
Área Medicina 

La población vulnerable tiene acceso a los servicios de salud logrando mejorarla a través de, asistencia médica integral y 
oportuna con “calidad y calidez”, promoción y prevención en salud tomando en cuenta las políticas SAFCI, con enfoque 
en la disminución de la desnutrición y fortaleciendo a los Establecimientos de Salud (EE.SS) con equipamiento e 
información. 

Subprograma Salud  
Área Odontología 

La población vulnerable tiene acceso a servicios de salud oral a través de, asistencia odontológica integral y oportuna con 
calidad y calidez con enfoque en la rehabilitación a caries cero, promoción y prevención en salud oral orientada a prevenir 
las enfermedades bucales y fortalecimiento a los Establecimientos de Salud con equipamiento e información. 

Subprograma 
Educación 

A través de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” buscamos contribuir a la mejora de la calidad educativa, mejora de 
la infraestructura ligado a valores y hábitos del contexto, implementando proyectos "Educativos productivos" enfocado a 
la seguridad alimentaria y buenas prácticas en salud, de esta manera consolidando “Unidades Educativas Saludables”. 

Subprograma Desarrollo 
Económico Sostenible y 
Medio Ambiente 

Las familias a través de la Estrategia Familiar “Vivo bien con mi esfuerzo”, realizan actividades encaminadas a mejorar en 
sus dimensiones vivencial (familias saludables y prevención del COVID-19) y productiva, cambiando su paradigma de 
vida, motivados a organizarse en Organizaciones Económicas Campesinas legalmente establecidas, con base productiva 
consolidada, procesos de transformación de calidad y posicionada en el mercado. 
Las comunidades a través de la Estrategia Comunal promueven la preservación y protección del medio ambiente, gestión 
del agua y residuos sólidos en coordinación con entidades públicas y privadas, incorporando prácticas y hábitos amigables 
al medio ambiente, buscando como fin una comunidad saludable. 

AD
MI

NI
ST

RA
TI

VA
 

Unidades móviles y 
Garaje 

Dotar de vehículos y equipos, garantizando que su funcionamiento sea óptimo y seguro para el desarrollo de las 
actividades en los cuatro sub programas. 

Jefatura Administrativa 
Financiera 

Administrar y controlar el buen uso de los recursos económicos que recibe la Fundación para que se cumplan los objetivos 
previstos y se garantice la ejecución de actividades hacia el logro de los objetivos. 

Recursos Humanos Desarrollar una cultura de liderazgo y alto rendimiento, contando con personal capaz y comprometido, basándose para 
ello en sistemas y procesos coherentes que generen valor agregado para el logro de la misión y visión institucional. 

Sistemas Garantizar el buen funcionamiento de los equipos y sistemas informáticos para el logro de los objetivos institucionales. 

Almacenes  Administrar y custodiar los equipos e insumos de la Fundación y asegurar el buen uso de los mismos de acuerdo a normas 
institucionales. 
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Para lograr los objetivos y metas planteados en el plan trienal del Programa Municipio 
Saludable, Suyana cuenta con recursos humanos con identificación social, 
compuesta por planta administrativa y operativa de 53 profesionales. 

 
 
A través del diagnóstico realizado en la gestión 2020, se levantó información 
de 103 comunidades, 3.711 familias y 12.273 habitantes correspondientes a 
9 municipios, asimismo, 95 unidades educativas con 5.114 estudiantes como 
beneficiarios para el trienio 2021-2023. En la presente gestión (2do año de 
intervención) se trabajó con 96 comunidades y 89 unidades educativas. 

El trabajo se realiza de manera articulada con diferentes sectores del Estado, 
entre ellos; Autoridad de Fiscalización y Control Social de Agua Potable y 
Saneamiento Básico (AAPS), Servicio Nacional para la Sostenibilidad de 
Servicios en Saneamiento Básico (SENASBA), Dirección Departamental de 
Educación, SEDES La Paz, Unidades de la Gobernación de La Paz, 
Direcciones Distritales de Educación, 6 Redes de salud y 37 Establecimientos 
de Salud de primer nivel de atención.  
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MUNICIPIOS DONDE TRABAJAMOS 
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GAM AYATA 

 
GAM CHUMA 

 
GAM MOCOMOCO 

 
GAM CAIROMA 

 
GAM MALLA 

 
GAM SAPAHAQUI 

 
GAM YACO 

 

 
GAM LICOMA  

GAM S.P. CURAHUARA 
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POBLACION BENEFICIARIA 
 
Los datos de la población beneficiaria fueron recabados en el diagnóstico de la gestión 2020 como línea base, sin embargo, al primer y segundo 
año de intervención algunas comunidades fueron desistiendo y otras han sido incorporadas, como se muestran en la siguiente tabla. 

Referencia Total según diagnóstico Suyana 
2020 Datos 2021 Datos gestión 2022 

Comunidades beneficiarias 103 94 96 
Total de habitantes 12.273 11.546 11.278 
Número de familias 3.711 3.485 3.416 
Unidades educativas 
beneficiarias 

Núcleos 24 20 19 
Seccionales 71 66 70 

Estudiantes beneficiarios 
Inicial – Primaria 3.015 2.689 2.530 
Secundaria 2.099 2.065 1.732 

Profesores y 
administrativos 

Profesores 436 404 395 
Directores 21 21 22 
Porteros 12 10 14 

Centros logísticos Suyana 31 30 30 
Implementación de consultorios médicos comunales temporales 28 28 28 
Establecimientos de Salud 37 34 37 

 
FUENTE: Datos demográficos diagnóstico 2020 y datos actualizados al 2022 
 
La población estudiantil de la gestión 2022 corresponde a los datos recabados al 3er ingreso.  
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COMUNIDADES DE INTERVENCIÓN 
 
Móvil Firma de 

convenio Provincia Municipio N° Com Comunidades Gestión 2022 
Com. incluidas Com. salieron 

1 01/06/2020  
Muñecas 

Ayata 10 Mollo Grande, Tarisquia, Llachisquia, Huancanipampa, 
Sayhuani, Humanasi, Cala Cala, Conchupata 

Vitocota y 
Huayrapata 

 

2  01/06/2020  Chuma 11 Chijipata, Huallapa, Canihuaya, Luquisani, Charata, 
Sococoni, Timusi, Ojati y Tacompampa  

Pocomayo y 
Alajcchi 

Mollopampa 

3 30/06/2020   Camacho Mocomoco 10 
Huarachani, Huarcamarca, Iñita baja, Huayanca, 
Tuntunani, Villa San Jose, Huyu Huyu, Santa Rosa y 
Machacamarca. 

Canahuaya  Cala cala 

4  01/06/2020  

Loayza 

Cairoma 12 
Tacopampa, Huerta Grande, Cotapampa, Wilapampa, 
Murmuntani, Uchambaya, Pararani, Agua Salud, Khara, 
Pucarani y Collana  

Yunga Yunga Quebrada 

5 01/06/2020   Malla 12 
Niquela, Asiriri, Huichuraya, Jañumarca, Jachapampa, 
Atoroma, Condoriri, Calluchani, Malla, Soracachi, Rodeo-
Ullacopa, Bella Vista. 

 La comunidad 
Coque se fusiona 
a Soracachi 

6 01/06/2020   Sapahaqui 10 Chillcani, Jachapampa, Jarandilla, Candial, Malavi, Ayru 
Irama, Urupaya y Arampampa. 

Sacasaca y 
Ayahuayco 

Macamca y 
Angostura 

7 01/06/2020   Yaco 10 Paylloma, Capellania, Iquilluyo, Challoma, Huntuta, 
Chuaña, Mecaña, Chiaraque y Aroma Punata. 

Bambarillo Pampajasi 

8 01/06/2020   Inquisivi Licoma 10 Licoma, Lacayotini, Pencaloma, Kuluyo, Kahara, Tirco, 
Santa Rosa, Palomani, Pulchiri y Charapaxi. 

  

9 01/06/2020   Gualberto 
Villarroel 

San Pedro 
de 
Curahuara 

11 
Puerto Chilahuala, Villa Remedios, Tolar Pampa, Centro 
Llocohuta, Tola Pampa, Tola  Willque, Tika Belén, San 
Pedro de Curahuara, Sacacani y Kari 

Villa Vista Sihuayruta 

 
Durante la gestión 2022 se trabajó con 96 comunidades y 89 comunidades. En relación a las comunidades intervenidas durante la gestión 2021, 
siete (7) comunidades desistieron la intervención y 10 comunidades nuevas se incluyeron a solicitud de las autoridades, asimismo, en el municipio 
Malla la comunidad Coque con población muy reducida se fusiona a la comunidad Soracachi. 
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Firma de convenio con la Dirección 
Departamental de Educación La Paz 
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RESULTADOS  
SUB PROGRAMA SALUD - ÁREA MEDICINA 
 

 
 

Valoración nutricional a niños 
Municipio San Pedro de Curahuara 

 



 

14 
 

“Sembrar para un mundo mejor” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atención médica en visitas domiciliarias   
Municipio San Pedro de Curahuara 
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Visita y atención médica - Municipio Sapahaqui 

R-1 ASISTENCIA MÉDICA 
Al segundo año de intervención se continuó con las atenciones médicas, visitando familias y unidades 
educativas, promoviendo la atención preventiva y de control a través de las Estrategias Escolar y Familiar. En 
el año, se realizó 15.855 consultas  médicas beneficiando a 6.615 personas entre estudiantes y comunarios, 
siendo las patologías más atendidas las infeciones respiratorias agudas en todos los grupos de edad y las 
osteomusculares en adultos y adultos mayores.  
Las atenciones se realizaron en el marco de la política Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI), 
haciendo énfasis en la promoción de la salud e  incidiendo en las determinantes de la salud (limpieza y 
ordenamiento del entorno y de la vivienda, práctica de hábitos saludables), además, promoviendo la 
corresponsabilidad entre la población organizada, autoridades, el sector salud y otros sectores para Vivir Bien. 
Tambien se apoyó como casos especiales a 6 personas de escasos recursos económicos que requerian ser 
atendidos en centros hospitalarios. 

 

Unidad Educativa Huisco Kari– Municipio San 
Pedro de Curahuara 

R-2 ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN CON ENFOQUE EN LA DISMINUCIÓN DE LA 
DESNUTRICIÓN 
Se continuó con la sensibilización sobre enfermedades prevalentes, alimentación segura y hábitos saludables 
en unidades educativas y comunidades, donde participaron 6.824 personas entre estudiantes, profesores y 
comunarios, además, estas sensibilizaciones fueron reforzadas con materiales educativos impresos acorde a 
los grupos de edad. Para motivar a la práctica de higiene diaria, se impulsó a la implementación de piletas 
móviles y espacios de aseo en unidades educativas y familias con seguimiento a través de registro en 
calendarios de control de higiene. 
Asimismo, se continuó con el control de peso y talla a 2.538 escolares de 5 a 12 años y 788 niños menores de 
5 años, habiendo una reducción del 4.08% y 6.74% en casos de desnutrición respecto a la gestión 2021 
respectivamente. (Gráfico 2). 
Entre otras actividades complementarias, se realizó la desparasitación a 4.217 estudiantes previo estudio 
coproparasitológico, dicho estudio fue de 1.006 muestras, donde se identificaron en total 2.309 parásitos, 
siendo el 12,60% (291) parásitos patógenos (Gráfico 3). En relación a la gestión 2021 existe una disminución 
de la carga parasitaria patógena de 17.0% al 12,6%. 
 

 

Personal del Establecimiento de Salud Mollo - 
Municipio Ayata 

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
En la presente gestión, 24 establecimientos de salud incorporan la información de Suyana en el Sistema 
Nacional de Información en Salud (SNIS), de esta manera, los establecimientos de salud incrementaron sus 
coberturas. A nivel de las Redes de Salud se apoyó a los CAI (Comité de Análisis de Información) de Red 15 
y 3 donde se pudo difundir los resultados logrados a través de la experiencia del PMS. 
Asimismo, en coordinación con SEDES La Paz y Redes de Salud 12 y 14 se fortaleció al recurso humano 
facilitando cursos de actualización sobre el manejo del paciente con Tuberculosis y norma nacional de 
referencia y contra-referencia, con la participación de 60 profesionales de establecimientos de salud. 
Por otra parte, se entregó como reconocimiento indumentaria a 67 profesionales de establecimientos de salud 
por su dedicada labor hacia las comunidades. 

 
 



 

16 
 

“Sembrar para un mundo mejor” 

 
GRÁFICO 1 

 RESULTADOS GESTIÓN 2022 

 
   Fuente: CUADERNO DE REGISTRO DIARIO, PLANILLAS INSTITUCIONALES. 
 
   R – 1 ASISTENCIA MÉDICA (Nº de atenciones médicas por año)  
   R – 2 PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN (6.824 capacitados, 2.538 escolares de 5 a 12 y 788 niños < de 5 años valorados nutricionalmente, 1.006 
                                              muestras de análisis coproparasitológico y 4.217 estudiantes desparasitados) 
   R – 3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (Nº de Establecimientos de Salud)  
    

 
GRÁFICO 2 

CASOS DE DESNUTRICIÓN EN MENORES DE 12 AÑOS 

 
 Fuente: PLANILLAS INSTITUCIONALES DE REGISTRO ANUAL 
 

GRÁFICO 3 
PREVALENCIA DE PARÁSITOS PATÓGENOS 

 
Fuente: INFORME SELADIS 2022 
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R-1.  ASISTENCIA MÉDICA 

 
UE Pararani - Municipio Cairoma. 

 
Visita domiciliaria - Comunidad Llocohuta, Municipio 

San Pedro de Curahuara. 

 
Atención médica a menor de 5 años  

Comunidad Palomani - Municipio Licoma. 
 
R-2. ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN CON ENFOQUE EN LA DISMINUCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN 

 
Valoración nutricional menor de 5 años -  

Municipio Cairoma 

 
Capacitación en hábitos saludables -  UE Huallapa 

Municipio Chuma 

 
Campaña de desparasitación, UE Malavi – Municipio 

Sapahaqui 
 
R-3. FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

 
Transferencia de informaciòn EESS Ayata -  

Municipio Ayata 

 
Consultorios médicos en comunidades alejadas. 

Comunidad Luquisani - Municipio Chuma 

 
Dotación de Indumentaria EESS Torrepampa – 

Municipio Cairoma 
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Maestro Felix Ticona Chinche, Director encargado de UE Yunga Yunga, Municipio de Cairoma.  
 

  
 
Opinión: Buenos días, mi nombre es Félix Ticona Chinche, Director encargado de la Unidad Educativa Yunga Yunga del municipio de Cairoma. Durante esta 
gestión hemos trabajado con Fundación Suyana, de quienes estamos aprendiendo actividades muy importantes, como el control de peso y talla en nuestros 
estudiantes, a quienes se ha realizado este control en dos oportunidades, verificando que nuestros estudiantes están dentro del parámetro normal, para que de 
ese modo tengan un crecimiento adecuado y su rendimiento en la UE sea optimo, así mismo, los profesores hemos aprendido de manera practica el uso del 
tallimetro, el cual tiene parámetros de peso y talla según la edad  y de esa manera  aplicar fórmulas para verificar si el estudiante está en su parámetro normal, 
exceso de peso o desnutrición, gracias a Fundación Suyana por promover esta actividad. 
 
 

   
Valoración nutricional de estudiantes de 5 a 12 años (nivel inicial y primario) con la intervención de los maestros de la unidad educativa Yunga Yunga. 
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RESULTADOS  
SUB PROGRAMA SALUD - ÁREA 
ODONTOLOGÍA 

Estudiantes rehabilitados “Caries Cero” 
Municipio Ayata 
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Capacitación a la comunidad con medios didácticos 
Municipio San Pedro de Curahuara 
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UE Elizardo Pérez de Mollo – Municipio Ayata 

R-1 ATENCIÓN ODONTOLÓGICA INTEGRAL PRIMARIA 
Durante la gestión se realizó 13.016 consultas odontológicas beneficiando a 4.877 personas entre estudiantes 
y comunarios. El 69 % de las consultas corresponden a la población estudiantil y gracias a ello 429 
estudiantes son “caries cero”, equivalente en el sistema de salud a tratamiento odontológico integral 
terminado (TOIT). Las patologías más atendidas fueron las caries de esmalte y de dentina en jóvenes y piezas 
destruidas por caries en personas mayores, por lo cual, los tratamientos más realizados fueron de 
restauración y desfocalizaciones. Asimismo, gracias a las sensibilizaciones constantes la población tiende a 
optar por tratamientos preventivos como el sellado de fosas y fisuras de piezas dentarias. Por otra parte, por 
compromiso social, se apoyó como casos especiales a dos personas que requerían atención en centros 
hospitalarios, además, se apoyó con materiales e insumos para la cirugía de 15 niños con fisura labio alveolo 
palatina en el Hospital del Niño.   
Anualmente, en la población escolar se mide el nivel de caries a través del índice CPO-D y la higiene bucal 
por medio del índice IHOS (Índice de Higiene Oral Simplificado). Para el índice CPO-D se valoró a 302 
estudiantes de 12 años con 6,0 de índice, en relación a la gestión anterior que era de 6,4 hay una leve mejoría. 
En cuanto IHOS, se examinó a 2.243 estudiantes de 6 a 12 años con un promedio de 1,9 de índice, de igual 
forma hay una mejora en la higiene en relación a la gestión pasada. (Grafico 2) 
 

 
Práctica de cepillado dental UE Paylloma   

Municipio Yaco 

R-2 DESARROLLO DE HÁBITOS DE SALUD ORAL 
En base a los avances de la gestión 2021, se continuó fortaleciendo la práctica de higiene en las unidades 
educativas y viviendas familiares. En la presente gestión se sensibilizó a 6.824 entre estudiantes, maestros 
y comunarios, apoyados con rotafolios, afiches, juegos de mesa, juegos de piso y textos para colorear 
(materiales elaborados por Suyana). 
A través de la Estrategia Escolar se impulsó que 3.933 estudiantes tengan su material de higiene (cepillo y 
pasta dental, toalla de manos, jaboncillo), las mismas, fueron adquiridos por los padres de familia y por los 
municipios como apoyo a la salud, con dichos materiales de higiene se implementaron 346 espacios de aseo 
en 89 unidades educativas. Asimismo, a nivel de las familias, a través de la Estrategia Familiar se impulsó la 
implementación de 316 espacios de aseo. En ambos casos, se motivó al uso de los materiales de higiene 
mediante calendarios de control de hábitos de higiene. (Gráfico 3) 
 

 
Entrega de equipos dentales a Municipios Yaco, 

Malla y Mocomoco  

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
Dentro del ámbito de intervención de Suyana 26 establecimientos de salud cuentan con servicio de 
odontología, de estas,16 incorporan la información de Suyana al SNIS incrementado sus coberturas.  
En coordinación con las Redes de Salud y SEDES La Paz se apoyó con equipamiento dental (sillón y 
compresora dental) a los municipios Mocomoco, Malla y Yaco para la implementación de consultorios 
dentales en comunidades alejadas, como contraparte los municipios mencionados dispusieron ambientes, 
instrumentales y recurso humano para su funcionamiento. En el último trimestre de la presente gestión en 
estos consultorios se realizaron 353 prestaciones odontológicas. 
Por otra parte, en coordinación con SEDES La Paz se facilitó cursos de actualización en torno a temas de 
odontopediatría dirigido al personal de los establecimientos de salud, donde participaron 15 odontólogos, 
asimismo, 11 de los cuales recibieron indumentaria como reconocimiento por el dedicado trabajo en las 
comunidades.  
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GRÁFICO 1 
RESULTADOS GESTIÓN 2022 

 
Fuente: CUADERNO DE REGISTRO DIARIO, PLANILLAS INSTITUCIONALES 

 
   R – 1 ASISTENCIA ODONTOLÓGICA (Nº de estudiantes rehabilitados a caries cero)  
   R – 2 PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN (N° de estudiantes que cuentan con material de higiene) 
   R – 3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (Nº de Establecimientos de Salud que incorporan información al sistema de salud)  
    

 
 

GRÁFICO 2 
ÍNDICE CPO-D Vs IHOS 

 
Fuente: PLANILLAS DE SEGUIMIENTO 

 

GRÁFICO 3 
ESPACIOS DE ASEO IMPLEMENTADOS EN UE Y FAMILIAS 

 
 Fuente: PLANILLAS DE SEGUIMIENTO 
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R-1 ATENCIÓN ODONTOLÓGICA INTEGRAL PRIMARIA 

Unidad Educativa Palomani – Municipio Licoma Comunidad Bambarillo, esperando para la atención 
dental – Municipio Yaco 

 
Entrega de certificados caries cero en la Feria Integral 

Municipal de Sapahaqui 
 
R-2 DESARROLLO DE HÁBITOS DE SALUD ORAL 

 
Comunidad Thola Willque – Municipio S.P. de Curahuara 

 
Capacitación a niños, UE Ojati– Municipio Chuma 

 
Espacio de aseo, UE Huyu Huyu – Municipio Moco Moco 

 
R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

 
Fortalecimiento al personal de los EESS, con cursos de 

actualización en temas de odontopediatría 

 
Entrega de información a EESS Wilacala – Municipio 

Moco Moco 

 
Donación de sillón y compresora dental a los Municipios 

Yaco, Malla y Moco Moco 
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Comunario Alberto Colque, Comunidad Atoroma - Municipio Malla 
 

 
  
Opinión: Vivo en la comunidad Atoroma del Municipio Malla. Mi esposa se llama Julieta Ordoñez, ella se enfermó en el mes de agosto de este año 2022, no 
podía cerrar la boca muchos días, el centro de salud me recomendó que la llevara a un especialista en la ciudad de La Paz, sin embargo, yo no podía salir de la 
comunidad por el costo que significa salir a la ciudad.  
Busqué bastante los remedios que me recomendaron en medicina natural y otros, pero ni así se ha logrado curar mi esposa. A todo esto, llegó el móvil 05 de 
Fundación Suyana, y la hermana Teodosia (odontóloga) logró sanar bien a mi esposa y ya pudo cerrar su boca, ahora ella ya se puede alimentar. Yo no pensaba 
que se iba a curar. Agradezco mucho a Fundación Suyana, ahora nos encontramos bien los dos. 
 
 

   
Atención odontológica de reducción de la luxación del cóndilo bilateral de la mandíbula  
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RESULTADOS 
SUB PROGRAMA EDUCACIÓN 
 

 

Mi Linda Escuela - UE Tarisquia 
Municipio Ayata 
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UE Pararani  
Municipio de Cairoma 
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Unidad Educativa Yunga Yunga – Municipio de 
Cairoma 

R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA - SUMA YATIQAÑA UTAXA” 
Al segundo año de intervención se trabajó con 89 unidades educativas (18 núcleos y 71 seccionales), 
4.262 estudiantes, 395 maestros y 36 entre directores y administrativos. Para este año se planificó la 
participación de 58 unidades educativas en la Estrategia Escolar, sin embargo, participaron 55 unidades 
educativas. La Estrategia Escolar se desarrolló en convenio con la Dirección Departamental de Educación 
La Paz (DDE LP) con seguimiento a través de las direcciones distritales de los municipios. Las unidades 
educativas participantes trabajaron en torno a cuatro componentes: alimentación escolar segura, mejora 
de la infraestructura y entorno educativo, desarrollo de capacidades y gestión de recursos. A través de 
evaluaciones se consolidaron 32 unidades educativas saludables (actividades representativas gráficos 2 
y 3), quienes recibieron equipamiento y materiales educativos destinados a fortalecer la calidad educativa. 
El equipamiento entregado consistió en: computadoras, impresoras, proyectoras, parlantes, hornos, 
tanques de agua, fotocopiadoras, mesas, sillas, entre otros, por un valor de Bs. 265.001.-   
Por otra parte, en coordinación con la DDE LP, se entregaron certificados de reconocimiento a 389 
maestros, Directores de UE y Directores Distritales por su compromiso de trabajo con las unidades 
educativas.  

 
Entrega de equipamiento para BTH  – Municipio 
Ayata 

R-2 DESARROLLO DE HABILIDADES Y PRÁCTICAS  
En la presente gestión se entregaron 9 tableros con herramientas de carpintería a las unidades educativas 
que se incorporaron, asimismo, se desarrolló la capacitación en elaboración de pequeños muebles con la 
participación de 166 maestros, quienes replicaron mediante la currícula educativa a 1.754 estudiantes. De 
acuerdo al seguimiento, en 89 unidades educativas realizaron 497 reparaciones y 1.182 pequeños muebles 
desde; repisas, estantes, llaveros, bancas pequeñas, etc.   
Para fortalecer las capacidades técnicas en el Bachillerato Técnico Humanistico (BTH), en coordinación con 
la DDE LP se entregó equipamiento a 7 unidades educativas acorde a sus especialidades técnicas. 
Asimismo, estas unidades educativas han trabajado para mejorar a partir de los componentes de la 
Estrategia Escolar y sus estudiantes de sexto de secundaria participaron del taller de mercadotecnia 
organizado por Suyana. Dicho taller tuvo el objetivo de promover a los estudiantes a generar planes de 
emprendimiento a partir de la especialidad que cursan.  

 
Estudiantes y maestros demuestran sus 
conocimientos en las Ferias Integrales – Municipio 
Yaco 

DIFUSIÓN DE RESULTADOS PMS 
En esta gestión, los 9 gobiernos autónomos municipales en coordinación con sus direcciones distritales 
de educación organizaron las ferias integrales municipales, estas ferias tienen el propósito de evaluar los 
aprendizajes en los cuatro Subprogramas (Salud, Educación, Desarrollo Económico y Medio Ambiente), 
a la vez, difundir los resultados logrados a través de las Estrategias Familiar y Escolar, asimismo, 
aprovechar este espacio para otorgar incentivos a familias y unidades educativas sobresalientes.  
En estas ferias participaron 83 unidades educativas y sus comunidades, quienes presentaron 222 stands 
con temas de salud (92 stand), educación (39 stand), producción y cuidado de medio ambiente (54 stand) 
y temas de productivo presentados por familias (37 stand). 
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GRÁFICO 1 
RESULTADOS GESTIÓN 2022 

 
Fuente: PLANILLAS E INFORMES INSTITUCIONALES 

 
   R – 1 ESTRATEGIA ESCOLAR (UE Participantes y ganadores “UE Saludables”)  
   R – 2 DESARROLLO DE HABILIDADES Y PRÁCTICAS (N° de participantes en taller de carpintería 1.754 estudiantes, 166 maestros y 95 padres 
                                                 de familias; participantes taller de mercadotecnia: 226 estudiantes y 26 maestros) 
    

 
GRÁFICO 2 

 
Fuente: INFORMES ESTRATEGIA ESCOLAR 

GRÁFICO 3 

 
Fuente: INFORMES ESTRATEGIA ESCOLAR 
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R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA - SUMA YATIQAÑA UTAXA” 

Jardín y piletas móviles, UE Llocohuta – San Pedro de 
Curahuara 

Jardines, UE Elizardo Pérez – Ayata. Proscenio, UE Luquisani – Chuma. 

 
R-2. FORTALECIMIENTO A ESTUDIANTES EN HABILIDADES Y CAPACIDADES DE FORMACIÓN TÉCNICA Y PRODUCTIVA. 

Productos elaborados en el taller de carpintería, UE 
Huayanca - Mocomoco. 

 
Implementación de taller de carpintería, UE Chiaraque  – 

Yaco. 
Taller de mercadotecnia, UE Challoma – Yaco. 

 
FORTALECIMIENTO CON MATERIALES LÚDICOS DE CAPACITACIÓN 

Colorines “Plantas Medicinales”, UE Malla – Malla. Juegos de piso “Pachamama”, UE Huyanca – 
Mocomoco. 

Juegos de mesa, UE Túpac Katari – Sapahaqui. 
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Lic. Antonio Casildo Quispe Acho, Director Distrital de Educación Caioroma. 
 

 
 

El trabajo de la Fundación es realmente admirable en relación a la educación. La implementación de los componentes (de la Estrategia Escolar) de acuerdo al 
actual modelo educativo, genera la integración de todos los actores de la comunidad educativa: padres de familia, autoridades comunales, maestros, estudiantes 
y el Gobierno Municipal, para la mejora de la calidad educativa permitiendo que los estudiantes estén formados de manera integral, interdisciplinaria y 
transdisciplinaria, para que en el futuro sean estudiantes preparados académica y científicamente. 
 
Lo más resaltante de la Estrategia Escolar es la incorporación de la salud en el desarrollo de las actividades pedagógicas dentro de la currícula. 
 
Por nuestra parte, hemos tenido la tarea de realizar las gestiones de los materiales para el trabajo en las unidades educativas.  También el de dar continuidad y 
seguir mejorando con el trabajo de las unidades educativas.  

 

   
La DDE Cairoma participa en la Evaluación de la 

Estrategia Escolar.  
Evaluación de la Estrategia Escolar – UE Agua Salud – 

Cairoma. 

Evaluación de la Estrategia Escolar – UE Pucarani – 
Cairoma. 
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RESULTADOS 
SUB PROGRAMA DESARROLLO ECONÓMICO 
SOSTENIBLE – MEDIO AMBIENTE 

Apoyando la producción y diversificación 
agropecuaria 

Producción de gallinas de postura 
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Fosa de basura comunal 
Municipio Chuma 
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Implementación de las actividades de la 
Estrategia Familiar - Municipio Yaco 

R1 ESTRATEGIA FAMILIAR “VIVO BIEN CON MI ESFUERZO - ASKI JAKASTA CHAMAJAMPI” 
Participaron de la Estrategia Familiar 1.129 familias, de los cuales, 687 trabajaron hasta el final del año 
mejorando sus viviendas y su producción. Durante el desarrollo de la Estrategia se realizaron dos 
evaluaciones con la participación de comités evaluadores, quienes destacaron a 271 familias como 
saludables y con mejora en la producción, quienes recibieron incentivos; tanques de agua, poli tubos, 
mochilas fumigadoras, carretillas, picotas, palas entre otros por un valor de Bs. 318.379.- 
Las familias participantes trabajaron con el apoyo y asistencia técnica de Satiris y personal técnico de 
Suyana, desarrollaron actividades para mejorar sus viviendas y en temas productivos de acuerdo a las 
bases, trabajaron en tema agua para consumo animal como riego, mejoraron las condiciones de 
infraestructura pecuaria, prácticas de sanidad animal y diversificaron su producción implementando 
crianza de cuyes, gallinas y apicultura principalmente. 
Otra de las actividades desarrolladas fueron las campañas de sanidad animal involucrando a los 
municipios en la compra de antiparasitarios. Se desparasitó a 25.553 animales de producción 
beneficiando a 1.360 familias.  

 
Líderes comunales capacitados como auxiliares 
veterinarios - UAC Tiahuanaco 2022 

R2 FORMACIÓN DE SATIRIS 
A través de la Estrategia Familiar se identificó a 9 líderes destacados y reconocidos como familias 
saludables sostenibles, a quienes se les otorgó una beca de capacitación como auxiliares veterinarios 
en la Unidad Académica Campesina Tiahuanaco (UAC-T). Después de 68 días continuas de 
capacitación, culminaron satisfactoriamente los 9 líderes obteniendo el certificado de auxiliar veterinario 
y otros certificados de módulos complementarios, tales como: Agricultura Familiar para la seguridad 
alimentaria, procesos básicos en transformación de la leche, cereales, frutas y la miel, mercadotecnia y 
comercialización. Gracias a esta capacitación y sumado a su experiencia práctica de haber logrado 
cambios en su entorno vivencial, se convierten en “Satiris”, líderes comunales con experiencia práctica 
y conocimiento técnico capaces de brindar asistencia y de promover cambios en la comunidad. 

 
Campaña de limpieza comunal, Municipio Malla 

R3 GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA, RESIDUOS SÓLIDOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 
Agua. – A través de 71 comités de agua se realizaron campañas de limpieza de estanques, protección 
de fuentes, cosecha y cloración del agua, promoviendo el manejo sostenible en coordinación con la 
AAPS1 y SENASBA2. (Gráfico 2) 
Forestación. -  Se continuó promoviendo la forestación en comunidades, unidades educativas y familias 
con plantines como; pino, ciprés, álamo, olmo y en menor escala eucaliptos (tabla N° 1). Por otra parte, 
se logró un acuerdo de trabajo conjunto con la Dirección de Recursos Naturales de la Gobernación de 
La Paz para ampliar la forestación dentro de los municipios donde trabaja Suyana. 
Residuos sólidos. – Se impulsó a la realización de campañas de limpieza en comunidades y unidades 
educativas bajo normas internas, asimismo la implementación de fosas de basura y centros de acopio 
(Gráfico 3). En las comunidades, los residuos que más se generan son plásticos como las botellas pett, 
se acopio aproximadamente 1.206 Kg (26.550 u), de las cuales, 1.200 Kg (26.400 u) fueron reutilizados 
para la implementación de actividades de la Estrategia Escolar como: espacios de aseo, piletas móviles, 
mejoramiento de los predios escolares con senderos y delimitación de jardines. 

 
                                                           

1 Autoridad de Fiscalización y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Básico 
2 Servicio Nacional para la Sostenibilidad de Servicios en Saneamiento Básico 
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GRÁFICO 1 
RESULTADOS 1 y 2 GESTIÓN 2022 

 
Fuente: INFORMES TÉCNICOS, MATRIZ DE MONITOREO, FUNDACIÓN SUYANA 

 
   R – 1 ESTRATEGIA FAMILIAR (Nº de familias participantes, activos y ganadores 2022)  
   R – 2 FORMACIÓ DE SATIRIS (N° de Auxiliares Veterinarios formados) 
    

GRÁFICO 2 
RESULTADO 3 - ACTIVIDADES EN AGUA  

 
Fuente: INFORMES TÉCNICOS, MATRIZ DE MONITOREO, FUNDACIÓN SUYANA 
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TABLA 1 
RESULTADO 3 - ACTIVIDADES EN FORESTACIÓN 

Detalle 
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N° Comunidades  -- - 2 2 -- -- -- -- -- 4 

N° Plantines forestadas en comunidad  --   560 3.000 -- -- --      -- -- 3.560 

N° de familias 10   37       45   13 105 
N° Plantines forestadas a nivel 
familiar 100   111       1145   130 1.486 

N° Unidades educativas 4 6 8 7 4 5 5 3 7 49 

N° Plantines forestadas en UE 180 530 173 120 135 95 90 100 254 1.677 
Fuente: Planillas de seguimiento de la Estrategia Familiar, Fundación Suyana. 

 
GRÁFICO 3 

RESULTADO 3 - ACTIVIDADES EN RESIDUOS SÓLIDOS 

 
Fuente: Planillas de seguimiento de la Estrategia Familiar, Fundación Suyana. 
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TABLA 2 

ACTIVIDADES CONCLUIDAS – ESTRATEGIA FAMILIAR  
Vivienda saludable Mejora y diversificación productiva 

Actividades desarrolladas  N° Familias  Actividades desarrolladas  N° Familias  

Espacio de aseo  con  material de higiene disponible 316 Agua segura para consumo humano 595 

Fosa de basura 292 Agua segura para consumo animal (construyen o 
refaccionan comederos y bebederos) 409 

Baños mejorados (Baño ecológico y con arrastre de agua 
mejorado) 407 

Agua para riego 553 
Infraestructura productiva (construcción de cobertizos 
para animales mayores) 326 

Comedor y arco de la alimentación (espacio para 
comedor) 280 Infraestructura productiva (galpones y otros) para la 

producción de animales menores 342 

Cocina con fogón mejorado (ambiente específico para 
concina) 62 Uso de abonos orgánicos (familias que producen biol o 

compost utilizan en el suelo) 370 

Cocina a gas mejorado (ambiente específico para cocina) 274 Limpieza de infraestructura productiva (limpieza de corral 
o establos) 425 

Refrigerador ecológico y alacena (uso y ordenado) 263 Desparasitación de ganado productivo 647 

Espacio para estudio 286 Parcelas protegidas (cultivo de forrajes) 447 

Casa para perro 320 Conservación de forraje 388 

Espacio amable (senderos, jardines, hongos, decoración 
interna y externa, mejoras en el piso externo e interno) 245 

Selección de ganado 423 

Sanidad animal o sanidad vegetal 555 

Orden y limpieza de vivienda 404 Transformación con valor agregado 344 

Ambientes diferenciados  372 Diversificación productiva (avícola, cuyes y apicultura) 354 
FUENTE: Planillas de monitoreo y seguimiento Estrategia Familiar 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

37 
 

“Sembrar para un mundo mejor” 
 

R-1 ESTRATEGIA FAMILIAR 

 
Vivienda Saludable, municipio Sapahaqui 

 
Fogón mejorado, municipio Cairoma Espacio de aseo, municipio Ayata 

 
R-2 FORMACIÓN DE SATIRIS 

 
Asistencia técnica del Satiri 

Municipio Ayata 

 
Curso de Auxiliares Veterinarios 

Unidad Académica Campesina - Tiahuanaco 

 
Becarios representantes de familias ganadoras de la 

Estrategia Familiar 2022 de Perú y Bolivia 
 
R3 GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA, RESIDUOS SÓLIDOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

 
Riego a plantines forestales en espacios comunales 

Municipio Cairoma 

 
Campaña de limpieza de RRSS 

Municipio Chuma 

 
Taller cloración de agua para consumo humano 

Municipio Sapahaqui 
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Inés Quispe de Nina (Comité evaluador) de la Estrategia Familiar 2022 
 

 
 

En mi calidad de líder de la Central Agraria Bartolina Sisa - Municipio de Yaco, quiero destacar el trabajo de Fundación Suyana en la Estrategia Familiar, se ha 
observado muchos cambios…hemos podido ver que las familias en las comunidades han podido entender que el cambio debe ser por nuestra voluntad…además 
nos han enseñado como debemos vivir en armonía con nuestros hijos…nos han enseñado a aplicar los hábitos de higiene y alimentación…son cosas que me ha 
gustado ver en mi Municipio…muchas gracias Fundación Suyana. 
 

   
Comité evaluador Estrategia Familiar 
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Consultorio dental implementado en lEESS Challoma - 

Municipio Yaco 

 
Municipio Sapahaqui, entrega antiparasitarios y material 

de higiene para estudiantes 

CONTRAPARTES 
Al segundo año de intervención, la ejecución de actividades del PMS ha generado que las entidades 
públicas, privadas y los mismos beneficiarios inviertan en su desarrollo. Esta inversión se ha logrado 
monetizar y asciende aproximadamente a Bs. 8’974.734.-  

Municipios. – Los municipios invirtieron aproximadamente Bs. 2’594.501 en los cuatro subprogramas: En 
salud, para la compra de antiparasitarios, material de higiene personal para los estudiantes (cepillo dental, 
pasta dental y jaboncillos), incentivos para estudiantes caries cero y en la implementación de consultorios 
dentales en comunidades alejadas. En Educación, destinaron recursos para la construcción y 
mantenimiento de la infraestructura educativa, incentivos para reconocimiento a unidades educativas 
destacadas y organización de ferias integrales. En Desarrollo Económico, apoyaron en la compra de 
medicamentos para las campañas de sanidad animal e incentivos para las familias destacadas. En medio 
ambiente para; forestación, residuos sólidos y agua. También asumieron el transporte de incentivos 
otorgados por Suyana, trasladando desde la oficina de Suyana hacia las comunidades. 

La comunidad y la unidad educativa. - Motivados por la Estrategia Escolar trabajaron en la mejora de la 
unidad educativa, asumiendo trabajos en mano de obra y en algunos casos con materiales de 
construcción. Invirtieron aproximadamente Bs. 1’505.887.- 

Familias. -  A través de la Estrategia Familiar invirtieron en material local, construcción y mano de obra, 
para mejorar sus viviendas y su producción. La inversión alcanza aproximadamente a Bs. 4’671.447.-   

Instituciones públicas, privadas y otros. -  Los beneficiarios a partir de las actividades del PMS gestionaron 
ante diferentes instancias, quienes apoyaron con materiales de construcción para las unidades educativas, 
fortalecimiento al recurso humano facilitando expositores para los cursos de actualización, aprobando 
proyectos de tipo productivo para las comunidades y otros.  Invirtieron aproximadamente Bs. 202.899.-  

 
Municipio Yaco, apoyo con material para refacción de 

unidades educativas 

 
Municipio Ayata, motiva con incentivos a las familias 

participantes de la Estrategia Familiar. 

 
La comunidad  dispone tiempo para el riego de los 

plantines forestales 
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GRÁFICO 1 
CONTRAPARTE POR ENTIDADES GESTIÓN 2022 

 
              Fuente: INFORME ANUAL DE CONTRAPARTE ANUAL, MONTOS APROXIMADOS MONETIZADOS 

 
GRÁFICO 2 

CONTRAPARTE POR AREAS GESTIÓN 2022 
 

           Fuente: INFORME ANUAL DE CONTRAPARTE ANUAL, MONTOS APROXIMADOS MONETIZADOS 
 

 
 

Municipio
Bs. 2'594.501 (28,9%)

Instituciones publicas
Bs. 139.661 (1,6%)

Instituciones privadas
Bs. 12.090 (0,1%)

Unidad Educativa
Bs. 551.579 (6,1%)

Comunidad
Bs. 954.308 (10,6%)

Familias
Bs. 4'671.447 (52,1%)

Otros
Bs. 51.148 (0,6%)

Medicina
Bs. 81.161 (0,9%) Odontología

Bs. 315.781 (3,5%)

Educación
Bs. 3'569.935 (39,8%)DES - MA

Bs. 4'975.525 (55,4%)

Logistica
Bs. 32.333 (0,4%)
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RESULTADOS  
ÁREA ADMINISTRATIVA 

UE Niquela – Municipio Malla 
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ORGANIZACIÓN 
La Fundación Suyana cuenta con una estructura orgánica establecida en cuatro niveles jerárquicos que son: Ejecutivo, Administrativo, Coordinación y 
Operativo. 
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RECURSOS HUMANOS   
 

ORGANIZACIÓN  

Se cuenta con profesionales en cuatro niveles: Directores, Administrativos, Coordinación y Operativos. 

Política salarial 

Fundación Suyana cumple con todos los beneficios que establece la Ley General de Trabajo. 

Evaluación del personal 

Suyana evalúa permanentemente el desempeño de los profesionales y se valora el rendimiento promoviendo a diversos cargos, brindando incentivos. 

Principales fortalezas del personal 

Entre las principales fortalezas observadas encontramos el compromiso social, liderazgo, desarrollo de habilidades y conocimientos profesionales en forma 
integral. 

Debilidades del personal 

La frágil formación en producción con calidad y oportunidad, les cuesta trabajar en equipo. 

CAPACITACIÓN 

Con el objetivo de promover capacidades profesionales en: conocimiento, habilidades, actitudes, para un mejor desempeño de su trabajo, se organizan talleres, 
seminarios y cursos de actualización, que son cubiertos por la Fundación. 

Capacitación del personal. - Se ha desarrollado talleres de reflexión y motivación grupal, para elevar el clima laboral y buen desempeño para todo el personal, 
por otro lado, en cada área o Sub Programa se desarrollaron cursos de actualización en temas específicos, asimismo, en el mes de septiembre se organizó la 
jornada deportiva con la participación de todo el personal y Satiris (líderes comunales). 
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Recurso Humano de Fundación Suyana – Taller trabajo en equipo Taller de medios audiovisuales, fotografías y videos 

  

  
Taller de Liderazgo Entrega de Curriculum Vitae – Auxiliares Veterinarios 
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SISTEMAS 
En la gestión 2022, se continuó con las actividades planificadas según el plan trienal, además de mejorar el funcionamiento de algunas tareas cotidianas en el 
área. 

HARDWARE 

Se realizó la adquisición de tres computadoras portátiles, asimismo, se mejoró el rendimiento de los equipos con el cambio de discos sólidos. 

Se efectuó el recableado de las ocho cámaras del sistema de video vigilancia con cable de red categoría 6, 100% cobre. 

SOFTWARE 

Se socializó el nuevo Manual de Identidad y la elaboración de plantillas tipo con el nuevo logo y colores de la Fundación para notas, presentaciones, pie de firma 
de correo electrónico, tarjetas personales y credenciales, también se actualizó los nuevos logos en los sistemas. 

Se realizó la actualización del antivirus en todos los equipos informáticos. 

En el mes de noviembre se realizó la renovación de las licencias del firewall Sophos con vigencia hasta el 23/11/2025. 

Se efectuó los backups de forma permanente de toda la información que se cuenta. 

MANTENIMIENTO 

Se efectuó mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informáticos de todas las áreas, asimismo, se realiza dos veces al año el mantenimiento 
preventivo de la fotocopiadora, el escáner y las 3 impresoras de las oficinas de la Fundación, con lo cual los equipos mantienen un buen nivel de funcionamiento. 

Se realizó el monitoreo permanente de los servidores y servicios de la Fundación, conexiones de red y equipos del Data Center.  

ALMACENES 
La administración de almacenes realiza sus actividades en forma coordinada con los diferentes Sub Programas y áreas: compra, recepción y provisión de 
insumos, medicamentos u otros. Con la finalidad de facilitar las actividades programadas por los diferentes Sub Programas o áreas. 

COMPRA 

Proveedores 

Se tiene identificado a los proveedores que cumplen con normas legales establecidas y que den garantías sobre sus productos, se realiza adquisición de 
materiales, insumos y/o medicamentos de acuerdo a las actividades de cada Sub Programa o área, mediante cuadro comparación de precios. 

Recepción de materiales 

La recepción de insumos, materiales, equipos, bienes muebles solicitados a los proveedores que han cumplido los requerimientos técnicos, plazos y condiciones. 

Inventario 

Se realiza periódicamente inventarios de activos fijos, de los diferentes almacenes y equipos de las unidades móviles, se provee de información a niveles que lo 
requieran. En el mes de septiembre 2022 se efectuó la donación y bajas de activos bajo los procedimientos del Servicio de Impuestos Nacionales y en presencia 
de notaria de fe pública. 

Se verifica, vida útil y fecha de vencimiento de los diferentes medicamentos e insumos. 

Políticas de compras 

Se tiene los procedimientos y modalidades de compras, se exigen productos de calidad y seguridad.  
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Entrega de equipos informáticos al Personal Operativo Inventario de instrumental Área de Odontología 

  

  
Donación y baja de activos fijos bajo procedimientos del Servicio de 

Impuestos Nacionales y en presencia de notaria de fe pública 
Dotación de Indumentaria al Personal Operativo 
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JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
 
La administración y finanzas está a cargo de la Jefatura Administrativa Financiera, quien es responsable del manejo de los recursos financieros de la Fundación, 
el cual se efectúa en el marco del manual de procedimientos administrativos - financieros y los Planes Operativos Anuales aprobados por Directorio. 
 
Responsabilidad con nuestro Recurso Humano 
Es prioridad atender las obligaciones laborales a través del pago oportuno de remuneraciones mensuales, aportes, beneficios sociales e impuestos. 
Adicionalmente la Fundación paga un seguro privado contra accidentes personales para cada trabajador. 
 
Gastos Corrientes 
Los gastos corrientes son planificados en el Plan Operativo, tomando en cuenta el historial de gastos de años anteriores y con una proyección razonable de 
incrementos. La ejecución de gastos en cada periodo se realiza tomando en cuenta el manual de procedimientos administrativos y financieros, sobre el mismo 
se realiza un control adecuado, buscando la optimización y eficiencia en el uso de servicios y bienes corrientes. 
 
Aseguramiento de Bienes 
Es política administrativa asegurar anualmente el inmueble, equipos y unidades móviles, las pólizas de seguro las adquirimos de una empresa de prestigio. Se 
ha tenido dos incidentes con el móvil de Coordinación en el mes de septiembre 2022 en el viaje a los municipios San Pedro de Curahuara y Sapahaqui, los 
cuales han sido cubiertos por el seguro vehicular adquirido. 
 
Contabilidad 
La contabilidad es procesada utilizando el sistema contable (Sucre Byte), programada en base al plan contable de proyectos y programas. Se emiten informes 
mensuales que permiten mantener informado a Directivos para la toma de decisiones. 
 
Auditorias y Fiscalizaciones 
Anualmente se organiza una auditoría externa, planificada en dos periodos semestrales en las que revisan y validan información y documentación, contable, 
financiera, presupuestaria y administrativa, la Fundación ha demostrado, transparencia, buena organización y buenos resultados. 
 
Asimismo, la memoria anual es enviada para conocimiento al Viceministerio de Inversión Pública y Financiamiento Externo (VIPFE) y para el funcionamiento se 
cuenta con el Registro Único de ONG, también es enviada al Servicios e Impuestos Nacionales (SIN) y se cuenta la exención al Impuesto sobre las Utilidades de 
las Empresas (IUE). 
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ADMINISTRACIÓN DE VEHÍCULOS Y GARAJE 
 

R-1 DOTACIÓN DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS UNIDADES 
MÓVILES 

De acuerdo al desgaste y para cada gestión se planifica la dotación de equipos y 
repuestos fungibles. En esta gestión se dotó de cámaras de llantas para los 
vehículos, filtros de aire, cobertores para los Winches de arrastre, mangueras para 
transferencia de combustible y otros. Estas dotaciones se realizaron entre el primer 
y segundo ingreso. 

 

 

 

 

 

 

R-2 PLAN DE MANTENIMIENTO A UNIDADES MÓVILES 
Los mantenimientos se realizaron de acuerdo a un plan de mantenimiento 
preventivo y correctivo de los vehículos, furgones, carretas, generadores y 
bicicletas. 
Mantenimiento preventivo de vehículos. - Se realizó según recorrido, consistió en el 
cambio de aceite al motor, afinado de motor, cambio de aceite de caja y corona, 
revisión de fluidos, revisión de frenos, luces, rotación de llantas y otros, cada 4000 
km o tipo de esfuerzo del vehículo. En este periodo también se realizó el 
mantenimiento preventivo del sistema de inyección de combustible, antes del primer 
viaje. Por otra parte, en los vehículos 4, 6, 9 y MC-1 se realizaron mantenimientos 
en el sistema de dirección y suspensión. 
Mantenimiento correctivo de vehículos. – Este tipo de mantenimientos son de 
ejecución regular, según requerimiento del vehículo, tiempo de vida de los 
accesorios o su desgaste al uso. La mayoría de los vehículos están por encima de 
90 mil Km de recorrido y requieren de mayores mantenimientos para que sean 
seguros en su conducción. En los vehículos 1, 4 y 9 se realizaron mantenimientos 
completos en los sistemas de frenos, dirección, transmisión y alimentación de 
combustible. 

 
Dotación de materiales y accesorios para dar seguridad a los vehículos   

 
Mantenimiento preventivo de los vehículos 
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R-3 y 4 DOTACIÓN DE INSUMOS Y MATERIALES 
En la presente gestión, los nueve (9) vehículos que viajan de manera constante y los 
vehículos que son utilizados en la supervisión, en promedio realizaron un recorrido de 
7.585 km y consumo de 20.701 litros de combustible al año. Para este periodo, las 
unidades móviles 2 (Chuma), 3 (Mocomoco), 7 (Yaco), 9 (SP Curahuara) y el móvil de 
coordinación (supervisión) realizaron mayores recorridos y mayor consumo de 
combustible, debido a la lejanía y el tipo de camino que obliga a la utilización de marchas 
cortas haciendo el consumo mayor.  
Si bien en la mayoría de las comunidades existe energía eléctrica, sin embargo, no es 
estable o frecuentemente sufre cortes, razón por la cual, los equipos operativos optaron 
en llevar los generadores para optimizar el trabajo en odontología. En esta gestión los 
equipos 1, 2, 6, 7, 9 llevaron con frecuencia. 
Se cumple con el pago de peajes de las unidades móviles en cada puesto de control de 
carreteras, se tiene en pleno y efectivo funcionamiento el control recorridos de las 
unidades móviles, a través del sistema de rastreo satelital, además se realiza de manera   
anual   la   renovación   del   SOAT (Seguro Obligatorio contra Accidentes de Tránsito) 
y la inspección técnica vehicular realizada por dependencias de tránsito. Todas las 
unidades móviles cuentan con una póliza de seguro a todo riesgo (caso de siniestros 
robos). 

 

 

 

 

 
Dotación de gasolina en los vehículos antes de cada ingreso a las zonas de 

intervención 

 
Salida de viaje a zonas de intervención  

Operativos móviles cumpliendo protocolo de bioseguridad al Retorno de 
viaje de zonas de intervención. 
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FUENTES DE VERIFICACIÓN 
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Anexo 1. Municipio Ayata 
MEDICINA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las enfermedades 
prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 134 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 62 
Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1.842 
Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 517 
Nº de adultos mayores con atención médica. 145 
Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 226 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con enfoque en la 
disminución de la desnutrición. Gestión 2022 

Nº de estudiantes capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 918 
Nº de profesores capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 80 
Nº población en general capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 278 
N° de botiquines dotados a UE 2 
N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos 8 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 408 
Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 65 
Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 158 
N° de personas desparasitadas 1024 
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 3 
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS 2 
Uso de los consultorios médicos por personal de los EESS  2 
ODONTOLOGIA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental activa y las 
enfermedades comunes de la cavidad bucal. Gestión  2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 106 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 287 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1507 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 48 
N° de rehabilitados que se mantienen caries cero 47 
N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 71 
N° de estudiantes con examen de higiene dental 454 
N° de estudiantes (6 a 12 años)  con los 4 primeros molares permanentes sellados. 26 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades bucales. Gestión  2022 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 918 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 83 
Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 278 
Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 69 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  918 
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 60 
Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 3 
N° de EESS que incorporan la información al SOAPS 2 
N° de EESS que reciben rotafolios para promover la salud oral 3 
EDUCACIÓN   
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Gestión 2022 
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Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 4 
N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos por su consolidación como saludables) 4 
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2022 
N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 2 
Nº de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 11 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín “Plantas medicinales” 401 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Sonrisa Sana con Suyana” 401 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Niño Satiri Productor” 401 
Nº de juegos de MESA “DES -MA”, Pachamama  95 
N° de juegos de PISO Sana con Suyana entregados a UE 2 
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE 2 
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE 2 
N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y alimentación. 58 
N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH 2 
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE -  MEDIO AMBIENTE   
Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, producción, 
asociatividad y comercialización.  Gestión 2022 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – componente productivo (2do año) 106 
Nº de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 71 
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 252 
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 474 
N° de ganado productivo desparasitado 246 
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas (perros y gatos) 251 
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 416 
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 278 
Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris".  Gestión 2022 
Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 1 
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, residuos sólidos y 
cuidado del medio ambiente.  Gestión 2022 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 2 
Nº  de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 12 
N° de UE que realizan acciones de forestación 3 
N° de campañas de limpieza de RRSS en UE 10 
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 4 
N° de UE que cuentan con fosas de basura 4 
N° de UE que cuentan con baños mejorados 4 
N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 10 
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 2 
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 27 
N° de familias que mejoran sus baños 49 
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Anexo 2. Municipio Chuma  
MEDICINA   

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las enfermedades prevalentes 
(EDAs, IRAs, Parasitosis) Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 189 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 59 
Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 2.141 
Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 757 
Nº de adultos mayores con atención médica. 105 
Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 335 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con enfoque en la 
disminución de la desnutrición. Gestión 2022 

Nº de estudiantes capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 706 
Nº de profesores capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 83 
Nº población en general capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 208 
N° de botiquines dotados a UE 1 
N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos 5 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 353 
Nº de casos identificados con desnutrición Estudiantes de primaria (1er control). 6 
N° de casos con desnutrición recuperados - Estudiantes de primaria 4 
Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 127 
N° de niños/as menores de 5 años identificados con desnutrición 1 
Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 160 
N° de personas desparasitadas 706 

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 5 
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS 5 
Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud  3 
ODONTOLOGÍA   

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental activa y las 
enfermedades comunes de la cavidad bucal. Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 94 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 300 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1.517 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 50 
N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 73 
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 38 
N° de estudiantes con examen de higiene dental 307 
Nº de estudiantes (6 a 12 años) con 4 primeros molares permanentes sellados 20 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades bucales. Gestión 2022 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 706 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 83 
Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 208 
Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 61 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  706 
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 28 
Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
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Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 5 
N° de EESS que incorporan la información al SOAPS 3 
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 5 
EDUCACIÓN   
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Gestión 2022 
Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 6 
Nº de Unidades Educativas que han recibido incentivo (equipamiento y materiales educativos) por su consolidación como saludables. 3 
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2022 
N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 1 
Nº de Maestros y administrativos capacitados en el manejo de herramientas de carpintería. 15 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Plantas Medicinales” 252 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín  colorado “Sonrisa sana con Suyana” 255 
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Niño satiri productor” 255 
Nº de juegos de MESA “DES-MA” Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar (reverso) entregados. 73 
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 1 
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 1 
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 1 

N° de estudiantes de 6to de secundaria  que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y alimentación. 51 

N° de Unidades Educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH. 1 
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE -  MEDIO AMBIENTE   
Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, producción, 
asociatividad y comercialización. Gestión  2022 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – componente productivo (2do año) 129 
Nº de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 63 
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 38 
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 252 
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 361 
N° de ganado productivo desparasitado  677 
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 260 
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 683 
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 208 
Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión  2022 
Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 2 
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, residuos sólidos y 
cuidado del medio ambiente. Gestión  2022 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 6 
Nº  de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 10 
N° de comunidades donde se tomó muestras de agua para análisis físico químico y microbiológico 0 
N° de UE que realizan acciones de forestación 5 
N° de campañas de limpieza de RRSS en UE 16 
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 5 
N° de UE que cuentan con fosas de basura 5 
N° de UE que cuentan con baños mejorados 6 
N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 2 
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 1 
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 28 
N° de familias que mejoran sus baños 42 
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Anexo 3. Municipio Mocomoco  
MEDICINA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las enfermedades prevalentes 
(EDAs, IRAs, Parasitosis) Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 157 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 64 
Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1.576 
Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 995 
Nº de adultos mayores con atención médica. 169 
Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 145 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con enfoque en la 
disminución de la desnutrición. Gestión 2022 

Nº de estudiantes capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 264 
Nº de profesores capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 32 
Nº población en general capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 180 
N° de botiquines dotados a UE 1 
N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos 8 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 186 
Nº de casos identificados con desnutrición Estudiantes de primaria (1er control). 11 
N° de casos con desnutrición recuperados - Estudiantes de primaria 3 
Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 83 
Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 86 
N° de personas desparasitadas 395 
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 5 
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS 2 
Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud  3 
ODONTOLOGÍA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental activa y las 
enfermedades comunes de la cavidad bucal. Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 120 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 48 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1.497 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 40 
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 17 
N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D  9 
N° de estudiantes con examen de higiene dental 160 
Nº de estudiantes (6 a 12 años) con 4 primeros molares permanentes sellados 20 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades bucales. Gestión 2022 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 264 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 32 
Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 180 
Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 28 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  264 
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 19 
Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 1 
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N° de EESS que incorporan la información al SOAPS 1 
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 4 
EDUCACIÓN   
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Gestión 2022 
Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 5 
N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidación como saludables 3 
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva.  Gestión 2022 
N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 1 
N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 21 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Plantas medicinales”. 152 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Sonrisa Sana con Suyana”. 152 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Niño satiri productor”. 152 
Nº de juegos de MESA “DES-MA”, Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar para vivir bien (reverso) entregados. 30 
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 1 
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 1 
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 1 
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE -  MEDIO AMBIENTE   
Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, producción, 
asociatividad y comercialización. Gestión 2022 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – componente productivo (2do año) 128 
Nº de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 70 
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 32 
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 517 
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 594 
N° de ganado productivo desparasitado 5.786 
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 197 
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 513 
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 180 
Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión 2022 
Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 1 
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, residuos sólidos y 
cuidado del medio ambiente. Gestión 2022 

Nº de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 9 
N° de UE que realizan acciones de forestación 8 
N° de comunidades que realizan acciones de forestación 2 
N° de campañas de limpieza de RRSS en UE 32 
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 1 
N° de UE que cuentan con fosas de basura 1 
N° de UE que cuentan con baños mejorados 0 
N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 10 
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 2 
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 19 
N° de familias que mejoran sus baños 26 
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Anexo 4. Municipio Cairoma  
MEDICINA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las enfermedades 
prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 219 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 69 
Nº de atenciones médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1.821 
Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 1.045 
Nº de adultos mayores con atención médica. 245 
Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 149 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con enfoque en la 
disminución de la desnutrición. Gestión 2022 

Nº de estudiantes capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 356 
Nº de profesores capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 31 
Nº población en general capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 261 
N° de botiquines dotados a UE 1 
N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos 8 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 275 
Nº de casos identificados con desnutrición Estudiantes de primaria (1er control). 7 
N° de casos con desnutrición recuperados - Estudiantes de primaria 5 
Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 83 
N° de niños/as menores de 5 años identificados con desnutrición 5 
N° de niños/as menores de 5 años con desnutrición recuperados 3 
Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 100 
N° de personas desparasitadas 472 
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 6 
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS 4 
Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud  2 
ODONTOLOGÍA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental activa y las 
enfermedades comunes de la cavidad bucal. Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 121 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 77 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1.373 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 54 
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries “0”  9 
N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 21 
N° de estudiantes con examen de higiene dental 263 
Nº de estudiantes (6 a 12 años) con cuatro molares permanentes sellados  16 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades bucales. Gestión 2022 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 356 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 31 
Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 261 
Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 29 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  362 
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 25 
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Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 1 
N° de EESS que incorporan la información al SOAPS 1 
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 6 
EDUCACIÓN   

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Gestión 2022 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 8 
N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidación como saludables 5 
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2022 
N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 1 
N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 13 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Plantas Medicinales” 277 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Sonrisa Sana Con Suyana”  277 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado y “Niño Satiri Productor” 277 
Nº de juegos de MESA “DES-MA” Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar entregados. 61 
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 1 
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 1 
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 1 
N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y alimentación.  7 
N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH 1 
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE -  MEDIO AMBIENTE   
Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, producción, 
asociatividad y comercialización. Gestión    2022 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – componente productivo (2do año) 135 
Nº de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 73 
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 24 
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 231 
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 203 
N° de ganado productivo desparasitado. 4960 
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 183 
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 563 
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 243 
Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión 2022 
Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris - 
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, residuos sólidos y 
cuidado del medio ambiente. Gestión 2022 

Nº  de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 4 
N° de UE que realizan acciones de forestación 10 
N° de comunidades que realizan acciones de forestación 2 
N° de campañas de limpieza de RRSS en UE 20 
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 5 
N° de UE que cuentan con fosas de basura 7 
N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 8 
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 10 
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 42 
N° de familias que mejoran sus baños 85 
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Anexo 5. Municipio Malla  
MEDICINA   

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las enfermedades 
prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 163 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 65 
Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1.753 
Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 941 
Nº de adultos mayores con atención médica. 223 
Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 271 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con enfoque en la 
disminución de la desnutrición. Gestión 2022 

Nº de estudiantes capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 404 
Nº de profesores capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 51 
Nº población en general capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 200 
N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos 11 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 289 
Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 103 
N° de niños/as menores de 5 años identificados con desnutrición 2 
Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 105 
N° de personas desparasitadas 448 
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido.  Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 4 
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS 3 
Nº consultorios médicos implementados por Suyana 3 
Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud  3 
ODONTOLOGIA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental activa y las 
enfermedades comunes de la cavidad bucal. Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 125 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 86 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1.651 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 53 
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 24 
N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 26 
N° de estudiantes con examen de higiene dental 202 
N° de estudiantes (6 a 12 años) con 4 primeros molares permanentes sellados 17 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades bucales. Gestión 2022 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 404 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 51 
Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 200 
Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 41 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  389 
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 52 
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Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 3 
N° de EESS que incorporan la información al SOAPS 3 
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 4 
EDUCACIÓN   
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Gestión 2022 
Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 8 
N° de Unidades Educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidación como saludables. 4 
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2022 
N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería - 
N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería. 20 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín “Sana Sana con Suayana” 178 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín “Niño Satiri Productor” 178 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Plantas medicinales”. 187 
Nº de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 48 
N° de estudiantes de 6to. de secundaria que asiten al taller de mercadotecnia. 25 
N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento oara implementar del BTH. 1 
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE -  MEDIO AMBIENTE   
Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, 
producción, asociatividad y comercialización. Gestión 2022 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – vivienda saludable (1er año) 128 
Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – componente productivo (2do año) 128 
Nº de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 55 
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 152 
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 449 
N° de ganado productivo desparasitado. 2.143 
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 167 
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 665 
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 200 
Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión 2022 
Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 1 

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, residuos sólidos y 
cuidado del medio ambiente. Gestión 2022 

Nº de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 7 
N° de UE que realizan acciones de forestación 5 
N° de campañas de limpieza de RRSS en UE 11 
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 5 
N° de UE que cuentan con fosas de basura 5 
N° de UE que cuentan con baños mejorados 5 
N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 1 
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 2 
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 46 
N° de familias que mejoran sus baños 36 
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Anexo 6. Municipio Sapahaqui  
MEDICINA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las enfermedades 
prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 260 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 201 
Nº de atenciones médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1.548 
Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 732 
Nº de adultos mayores con atención médica. 195 
Nº Mujeres en Edad Fértil (MEF) con atención médica 159 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con enfoque en la 
disminución de la desnutrición. Gestión 2022 

Nº de estudiantes capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 292 
Nº de profesores capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 25 
Nº población en general capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 359 
N° de botiquines dotados a UE. 2 
N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos 8 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 265 
Nº de casos identificados con desnutrición - Estudiantes de primaria (1er control). 6 
N° de casos con desnutrición recuperados - Estudiantes de primaria 6 
Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla. 99 
N° de niños/as menores de 5 años identificados con desnutrición. 10 
N° de niños/as menores de 5 años con desnutrición recuperados 1 
Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 112 
N° de personas desparasitadas 320 
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 3 
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS 3 
Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud  2 
ODONTOLOGÍA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental activa y las 
enfermedades comunes de la cavidad bucal.  Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 176 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 213 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1.303 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 44 
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 22 
N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D. 16 
N° de estudiantes con examen de higiene dental. 195 
N° de estudiantes (6 a 12 años ) con 4 primeros molares permanentes sellados. 23 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades bucales.  Gestión 2022 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 292 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 25 
Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 174 
Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas. 21 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal.  246 
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas. 38 
Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido.  Gestión 2022 
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Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 3 
N° de EESS que incorporan la información al SOAPS 1 
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 2 
EDUCACIÓN   
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Gestión 2022 
Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 5 
N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidación como saludables 3 
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2022 
N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 2 
N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 8 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Plantas medicinales”. 207 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Sonrisa Sana con Suyana”. 207 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Niño Satiri Productor”. 207 
Nº de juegos de MESA “DES-MA ” Pachamama  (anverso) y estrategia familiar para vivir bien (reverso) entregados. 48 
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 2 
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 2 
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 2 
Nº de estudiantes de  6to  de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y alimentación. 3 
N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH. 1 
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE -  MEDIO AMBIENTE   
Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, producción, 
asociatividad y comercialización. Gestión 2022 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – componente productivo (2do año) 166 
Nº de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 83 
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 278 
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 457 
N° de ganado productivo desparasitado 724 
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 277 
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 667 
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 359 
Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión 2022 
Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 1 
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, residuos sólidos y 
cuidado del medio ambiente. Gestión 2022 

Nº  de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 6 
N° de UE que realizan acciones de forestación 4 
N° de campañas de limpieza de RRSS en UE 25 
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 4 
N° de UE que cuentan con fosas de basura 3 
N° de UE que cuentan con baños mejorados 4 
N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 5 
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 3 
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 40 
N° de familias que mejoran sus baños 42 
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Anexo 7. Municipio Yaco  
MEDICINA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las enfermedades 
prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis). Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 257 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 52 
Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1.666 
Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 1.034 
Nº de adultos mayores con atención médica. 334 
Nº Mujeres en Edad Fértil (MEF) con atención médica. 242 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con enfoque en la 
disminución de la desnutrición. Gestión 2022 

Nº de estudiantes capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 244 
Nº de profesores capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 31 
Nº población en general capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 249 
N° de botiquines dotados a UE. 10 
N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos 10 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control) 203 
Nº de casos identificados con desnutrición Estudiantes de primaria (1er control). 2 
N° de casos con desnutrición recuperados - Estudiantes de primaria 2 
Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla. 59 
Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 96 
N° de personas desparasitadas 279 
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 5 
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS 4 
Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud.  3 
ODONTOLOGÍA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental activa y las 
enfermedades comunes de la cavidad bucal. Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 136 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 94 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1.256 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 38 
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 5 
N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D  14 
N° de estudiantes con examen de higiene dental 164 
Nº de estudiantes (6 a 12 años) con 4 primeros molares permanentes sellados 28 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades bucales. Gestión 2022 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 244 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 31 
Nº de comunaríos capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 249 
Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 30 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  244 
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 34 
Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 3 
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N° de EESS que incorporan la información al SOAPS 2 
N° de rotafoliós de salud oral entregados a EESS 5 
EDUCACIÓN   
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal 
Suyana. Gestión 2022 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 7 
N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidación como saludables. 3 
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2022 
N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 1 
N° de Maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 14 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Plantas medicinales” 178 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Sonrisa sana” 178 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Niño Satiri productor” 178 
Nº de juegos de MESA “DES-MA”, Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar para vivir bien (reverso) entregados. 43 
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 1 
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 1 
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 1 
N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y alimentación. 7 
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE -  MEDIO AMBIENTE   
Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, 
producción, asociatividad y comercialización. Gestión 2022 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – componente productivo (2do año) 132 
Nº de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 77 
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 24 
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 289 
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 359 
N° de ganado productivo desparasitado 4781 
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 256 
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 757 
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 182 
Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión 2022 
Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 1 
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, residuos sólidos 
y cuidado del medio ambiente. Gestión 2022 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 7 
Nº  de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 2 
N° de comunidades que realizan acciones de forestación 1 
N° de campañas de limpieza de RRSS en UE 6 
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 5 
N° de UE que cuentan con fosas de basura 8 
N° de UE que cuentan con baños mejorados 6 
N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 5 
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 26 
N° de familias que mejoran sus baños 32 
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Anexo 8. Municipio Villa Libertad Licoma  
MEDICINA   

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las enfermedades 
prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis)  Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 112 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 68 
Nº de atenciones médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1.793 
Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 739 
Nº de adultos mayores con atención médica. 192 
Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 271 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con enfoque en la 
disminución de la desnutrición. Gestión 2022 

Nº de estudiantes capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 556 
Nº de profesores capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 32 
Nº población en general capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 304 
N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos 8 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 321 
Nº de casos identificados con desnutrición Estudiantes de primaria (1er control). 8 
N° de casos con desnutrición recuperados - Estudiantes de primaria 7 
Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 88 
N° de niños/as menores de 5 años identificados con desnutrición 2 
N° de niños/as menores de 5 años con desnutrición recuperados 2 
Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 108 
N° de personas desparasitadas 685 
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido.  Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 2 
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS 1 
Nº consultorios médicos implementados por Suyana 2 
Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud  2 
ODONTOLOGÍA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental activa y las 
enfermedades comunes de la cavidad bucal. Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 75 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 229 
N° de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil 1.391 
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0” 50 
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 42 
N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 38 
N° de estudiantes con examen de higiene dental 283 
N° de estudiantes (6 a 12 años) con 4 primeros molares permanentes sellados 33 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades bucales. Gestión 2022 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 556 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 32 
Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 304 
Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 16 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  320 
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N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 38 
Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 2 
N° de EESS que incorporan la información al SOAPS 1 
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 2 
EDUCACIÓN   
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal 
Suyana. Gestión 2022 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 5 
N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidación como saludables. 3 
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2022 
Nº de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería. 28 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “plantas medicinales” 293 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Sonrisa Sana con Suyana” 292 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín colorado “Niño Satiri Productor” 292 
Nº de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 292 
Nº de juegos de MESA “DES-MA”, Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar para vivir bien (reverso) entregados. 66 
N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y alimentación. 35 
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE -  MEDIO AMBIENTE   
Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, producción, 
asociatividad y comercialización. Gestión 2022 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – vivienda saludable (1er año) 95 
Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – componente productivo (2do año) 95 
Nº de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 61 
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 392 
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 353 
N° de ganado productivo desparasitado 65 
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 182 
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 909 
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 304 
Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión 2022 
Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 1 
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, residuos sólidos y 
cuidado del medio ambiente. Gestión 2022 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 9 
Nº  de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 9 
N° de UE que realizan acciones de forestación 3 
N° de campañas de limpieza de RRSS en UE 7 
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 4 
N° de UE que cuentan con fosas de basura 4 
N° de UE que cuentan con baños mejorados 7 
N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 5 
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 40 
N° de familias que mejoran sus baños 57 
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Anexo 9. Municipio San Pedro de Curahuara  
MEDICINA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las enfermedades 
prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis)  Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 223 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 114 
Nº de atenciones médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1.715 
Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 803 
Nº de adultos mayores con atención médica. 244 
Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 243 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con enfoque en la 
disminución de la desnutrición. Gestión 2022 

Nº de estudiantes capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 445 
Nº de profesores capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 61 
Nº población en general capacitados en Nutrición y Enfermedades prevalentes. 171 
N° de botiquines dotados a UE 1 
N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos 2 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 238 
N° de casos con desnutrición recuperados - Estudiantes de primaria 1 
Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 81 
N° de niños/as menores de 5 años identificados con desnutrición 3 
N° de niños/as menores de 5 años con desnutrición recuperados 1 
Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 86 
N° de personas desparasitadas 537 
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 3 
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS 3 
Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud  4 
ODONTOLOGÍA   
Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental activa y las 
enfermedades comunes de la cavidad bucal. Gestión 2022 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 66 
N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 58 
N° de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1.454 
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 55 
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 26 
N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D  34 
N° de estudiantes con examen de higiene dental 215 
N° de estudiantes (6 a 12 años) con 4 primeros molares permanentes sellados 38 
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades bucales. Gestión 2022 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 445 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 61 
Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 171 
Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 48 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  431 
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 22 
Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2022 
Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 2 
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N° de EESS que incorporan la información al SOAPS 1 
N° de rotafolios de Salud Oral entregados al EESSS 3 
N° de Indumentaria entregada al personal del EESSS 1 
EDUCACIÓN   
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar Municipal 
Suyana. Gestión 2022 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 7 
N° de UE que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidación como saludables. 4 
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2022 
N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 1 
N° de maestros y administrativos capacitados en el manejo de herramientas de carpintería. 33 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín “Plantas Medicinales”. 207 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín “Sonrisa Sana con Suyana”. 207 
Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín “Niño Satiri Productor”. 207 
Nº de juegos de MESA “DES - MA”, Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar para vivir bien (reverso) entregados. 47 
N° de juegos de Piso Sana Sana con Suyana entregados a UE. 1 
N° de juegos de Piso Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 1 
N° de juegos de Piso Pachamama entregados a UE. 1 
N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y alimentación. 41 
N° de Unidades Educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH. 1 
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE -  MEDIO AMBIENTE   
Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, 
producción, asociatividad y comercialización. Gestión 2022 

Nº de familias con > al 70% de actividades implementadas 80 
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 33 
Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – componente productivo (2do año) 110 
Nº de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 80 
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 33 
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 189 
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 543 
N° de ganado productivo desparasitado 87 
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 288 
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 585 
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 171 
Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión 2022 
Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 1 
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, residuos sólidos 
y cuidado del medio ambiente. Gestión 2022 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 9 
Nº  de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 7 
N° de comunidades que realizan acciones de forestación 5 
N° de campañas de limpieza de RRSS en UE 13 
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 9 
N° de UE que cuentan con fosas de basura 12 
N° de UE que cuentan con baños mejorados 1 
N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 10 
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 21 
N° de familias que mejoran sus baños 38 
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Anexo 9. Municipio San Pedro de Curahuara 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Calle 5 N° 597 Zona Obrajes 
Telf. (591-2) 2783575 – Email: info@suyana.org – Web: www.suyana.org 

La Paz – Bolivia 
 
 
 
 
 
 


	FUENTE: Datos demográficos diagnóstico 2020 y datos actualizados al 2022
	La población estudiantil de la gestión 2022 corresponde a los datos recabados al 3er ingreso.
	Fuente: CUADERNO DE REGISTRO DIARIO, PLANILLAS INSTITUCIONALES.
	R – 1 ASISTENCIA MÉDICA (Nº de atenciones médicas por año)
	R – 2 PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN (6.824 capacitados, 2.538 escolares de 5 a 12 y 788 niños < de 5 años valorados nutricionalmente, 1.006
	muestras de análisis coproparasitológico y 4.217 estudiantes desparasitados)
	R – 3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (Nº de Establecimientos de Salud)
	R – 1 ASISTENCIA ODONTOLÓGICA (Nº de estudiantes rehabilitados a caries cero)
	R – 2 PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN (N  de estudiantes que cuentan con material de higiene)
	R – 3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (Nº de Establecimientos de Salud que incorporan información al sistema de salud)
	R – 1 ESTRATEGIA ESCOLAR (UE Participantes y ganadores “UE Saludables”)
	R – 2 DESARROLLO DE HABILIDADES Y PRÁCTICAS (N  de participantes en taller de carpintería 1.754 estudiantes, 166 maestros y 95 padres
	de familias; participantes taller de mercadotecnia: 226 estudiantes y 26 maestros)
	R – 1 ESTRATEGIA FAMILIAR (Nº de familias participantes, activos y ganadores 2022)
	R – 2 FORMACIÓ DE SATIRIS (N  de Auxiliares Veterinarios formados)


