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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

PRESENTACléN Estimadas y estimados:

Los afios 2021,2022 y 2023 se ha implementado y ejecutado
el Programa Municipio Saludable (PMS), logrando que las
familias mejoren sus condiciones de vida y mejoren las
condiciones de educabilidad para sus hijos.

El trabajo integral, holistico y articulado con entidades
publicas, privadas, autoridades municipales, lideres de las
comunidades y las mismas familias, ha generado compromiso
y empoderamiento para lograr un cambio en sus vidas,
evidenciando resultados sostenibles y orientados al Vivir Bien.

Esta experiencia positiva fortalece las politicas publicas vy
contribuye al cumplimiento de las metas y objetivos de la
Agenda Patridtica y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el presente trienio, se ha incorporado el proyecto de becas,
a través del cual la Fundacion Suyana financia becas a
estudiantes de escasos recursos para que éstos puedan
continuar sus estudios universitarios.

Saludamos a los Municipios de Ayata, Chuma, Mocomoco,
Cairoma, Malla, Sapahaqui, Yaco, Licoma y San Pedro de
Curahuara, quienes han participado activamente con las
contrapartes en la ejecucion del Programa Municipio
Saludable.

Ursula Marfa Kuhn.
Presidenta - Fundacion Suyana
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INTRODUCCION La Fundacién Suyana es una organizacién boliviana privada
sin fines de lucro, con sede principal en Suiza, reconocida a
través de la Resoluciéon Prefectural N° 334, Testimonio N°
245/2005 del Estado Plurinacional de Bolivia.

VISION

Visualizamos un mundo en el que las personas, familias y
comunidades, estén empoderadas para llevar vidas dignas y
autosuficientes.

MISION

Organizados empoderamos a personas, familias vy
comunidades necesitadas para lograr el acceso a calidad de
salud, educacion y medios de vida, asi construir vidas
comprometidas y autosuficientes.

Desde 2003, hemos combinado nuestra amplia experiencia
con la experticia y el conocimiento empirico de nuestros
equipos y socios locales para apoyar a las comunidades y
lograr una profunda apropiacion local.

FINALIDAD

El PMS, sus subprogramas y sus estrategias, tiene como
finalidad contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién
rural que vive en condiciones de pobreza y en pobreza
extrema, coadyuvando a los esfuerzos que se hace desde el
Estado orientados a lograr Municipios Saludables. La
contribucién de la Fundacién Suyana, estd dirigido al
desarrollo humano, la inclusiéon social y mejora econdmica,
proteccién ambiental de los sectores vulnerables del medio
rural.
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PROPOSITOS

La poblacién vulnerable tiene acceso a los servicios de salud, logrando mejorarla a
través de la asistencia médica integral y oportuna con calidad y calidez, promocién
y prevencion en salud en coherencia con la politica SAFCI, con enfoque en la
disminucién de la desnutriciéon y fortaleciendo a los Establecimientos de Salud
(EESS) con equipamiento e informacion.

La poblacién vulnerable tiene acceso a los servicios de salud oral a través de
asistencia odontolégica integral y oportuna con calidad y calidez con enfoque en la
rehabilitacién a caries cero, promocién y prevencién en salud oral orientada en la
disminucién de las enfermedades bucales y fortalecimiento a los Establecimientos
de Salud con equipamiento e informacion.

A través de la Estrategia Escolar Mi Linda Escuela se busca contribuir en la mejora
de la calidad educativa, para ello, la Estrategia Escolar promueve la mejora de las
condiciones de educabilidad tales como la alimentacién escolar segura, la
infraestructura, los hdbitos saludables y el empoderamiento de la comunidad
educativa, de tal forma que las unidades educativas se consoliden como saludables
y productivos.

Las familias, a través de la Estrategia Familiar Vivo bien con mi esfuerzo, logran
mejorar su dimensione vivencial (familias saludables) y productiva, mejorando sus
formas de vida, motivados a organizarse en Organizaciones Econdmicas
Campesinas legalmente establecidas, con base productiva consolidada, procesos
de transformacion de calidad y posicionada en el mercado.

Por su parte, las comunidades, a través de la Estrategia Municipal, promueven la
preservacién y proteccién del medio ambiente, gestidn del agua y residuos sélidos
en coordinacién con entidades publicas y privadas, incorporando practicas y habitos
amigables con el medio ambiente, buscando como fin una comunidad saludable.

Dotar de vehiculos y equipos garantizando que su funcionamiento sea éptimo y
seguro para el desarrollo de las actividades en los cuatro sub programas.

Administrar y controlar el buen uso de los recursos econémicos que recibe la
Fundacion para que se cumplan los objetivos previstos y se garantice la ejecucion
de actividades hacia el logro de los objetivos.

Desarrollar una cultura de liderazgo y alto rendimiento, contando con personal capaz
y comprometido, basandose para ello, en sistemas y procesos coherentes que
generen valor agregado para el logro de la mision y visidn institucional.

Garantizar el buen funcionamiento de los equipos y sistemas informaticos para el log
de los s objetivos institucionales.

Administrar y custodiar los equipos e insumos de la Fundacién y asegurar el buen
uso de los mismos de acuerdo a normas institucionales.
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La Fundacién Suyana en coordinacion y convenio con los gobiernos
municipales, impulsaron a través del Programa Municipio Saludable
la mejora de las condiciones de vida con la participacidon e
involucramiento de las mismas familias. Hasta el tercer afio del
trienio, se trabajo con 3’416 familias y 11’278 pobladores de 96
comunidades, asimismo, con 89 unidades educativas y 4’013
estudiantes.

El Programa Municipio Saludable (PMS) fortalece las politicas
publicas desde los municipios, asimismo, contribuye a los
pilares de la Agenda Patridtica que tiene relaciéon directa con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por otra parte, el PMS
por su metodologia de trabajo, facilita condiciones para que los
programas sociales gubernamentales y de ONGs puedan tener
efectividad con los beneficiarios.
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POBLACION TOTAL POR MUNICIPIO

Poblacién segiin N° de estudiantes
Municipio N_° diagndstico Suyana 2020 (Inicial, Primaria y Secundaria)
Comunidades » — » » »
AYATA 8 1931 485 921 918 893
CHUMA 13 1'353 393 766 705 689
MOCOMOCO 12 1019 410 252 264 244
CAIROMA 13 1416 402 362 367 320
MALLA 13 1135 330 400 389 395
SAPAHAQUI 12 1242 388 504 292 273
YACO 1 1'598 464 460 244 224
LICOMA 10 1410 439 609 578 547
SAN PEDRO DE .
CURAHUARA 1 1169 400 480 445 428
Total 103 12'273 3711 4'754 4'202 4'013

GAM CHUMA GAM MOCOMOCO

AUTGy

ahaqui

La Paz - Bolivia
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GAMYACO GAM S.P. CURAHUARA




Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

rad C/apacxtac,lones enhabitos saluda
Huayanca -vMumuplo Mocomoco :

X

R :,‘@' .;' : k1
Sl AT
S8 o Wa

W TN

TVARER

RESULTADOS DEL TRIENIO

SUB PROGRAMA SALUD - AREA
MEDICINA

ODS: Salud y bienestar




Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

nores de 5 afos

Oja ti— o Chuma
~ "‘ r}!ﬁ

10



Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

R-1 ASISTENCIA MEDICA

A través de los médicos de Suyana, se brindd 45'186 atenciones médicas
beneficiando a 11159 personas (estudiantes y comunarios) de poblaciones
alejadas. Las atenciones se realizaron en el marco de la politica SAFCI
(Salud Familiar, Comunitaria e Intercultural) con énfasis en los procesos de
promocién y prevencion de la salud, ademds, incidiendo en las
determinantes sociales de la salud. En ese sentido, al concluir el tercer
afio, 1’322 familias cuentan con viviendas saludables encaminados al Vivir
Bien.

De todas las atenciones médicas otorgadas, el 53% fue por una
Atencion médica a comunarios - Municipio enfermedad, sin embargo, el 47% por una consulta de rutina. Esto
Ayata demuestra que se ha generado una cultura preventiva en la poblaciéon. De
las personas que acudieron por una enfermedad, el 90% ha recibido
tratamiento médico por parte de Suyana.

Entre las enfermedades mas recurrentes y atendidas fueron las infeciones
respiratorias agudas en todos los grupos de edad, las osteomusculares y
deficiencias nutricionales principalmente en adultos mayores. Asimismo,
con la identificacion y atencién oportuna de las enfermedades
prevalentes (enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias vy
desnutriciéon) se pudo evitar complicaciones y contribuir en la disminucién
de los indices de mortalidad infantil.

R-2 ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

En las tres gestiones se ha desarrollado actividades enfocadas a la
prevencion de la desnutricion como: capacitacién en habitos saludables,
control periddico de peso y talla a menores de 12 afios, desparasitacion,
alimentacion saludable y consumo de agua hervida.

Estas acciones han incidido en la reduccién de la parasitosis y la
desnutricion. La reduccién de la parasitosis y de la desnutricién estd
sustentada en el estudio coproparasitoldgico y seguimiento a un grupo de
escolares durante los tres afos.

Los procesos de capacitacién estuvieron apoyados con materiales
Control de peso y talla — Municipio Yaco educativos impresos acorde a los grupos de edad y con mensajes clave
para cada tema.

En el marco de la politica SAFCI, se ha fortalecido la estructura social de
salud, sensibilizando sobre los roles que deben asumir las autoridades
locales de salud en los diferentes niveles.

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Se ha fortalecido a 31 establecimientos de salud con la transferencia de
informacion de coberturas de atencion. Asimismo, 106 profesionales de
establecimientos de salud han fortalecido sus conocimientos con cursos
de actualizacién y 85 recibieron indumentaria por su compromiso de
trabajo con la comunidad.

También se transfiri6 28 consultorios médicos provisionales
implementados en comunidades alejadas, a los municipios Yy
establecimientos de salud para la extensién comunitaria. Por otra parte,

- seis (6) redes de salud (2, 3, 12, 13, 14 y 15) se han beneficiado con la
Entregas de  equipos informdticos dotacion de equipos informaticos (impresora ldser multifuncional) para

(impresora laser ~multifuncional) a las  fortalecer los procesos de gestion en salud.
Coordinaciones Técnicas de Red.
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GRAFICO 1
INDICADORES DE RESULTADO
18'000
16’000 14'603 15373
14'000
12'000
10'000
8000 7304
6000
4'000 2468
2'000 387
31 24 29
0
R-1 Asistencia médica R-2 Acciones de promocidn y prevencion con R-3 Establecimientos de salud incrementan sus
enfoque en la disminucién de la desnutricion coberturas y RRHH fortalecido
2021 m2022 w2023

Fuente: Matriz gerencial del subprograma salud - drea medicina.

R-1ASISTENCIA MEDICA (N° de beneficiarios y/o personas atendidos)

R - 2 PREVENCION Y PROMOCION (capacitados, valorados nutricionalmente, muestras de andlisis coproparasitoldgico y
estudiantes desparasitados)

R - 3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (N° de Establecimientos de Salud)

GRAFICO 2
INDICADORES DE IMPACTO
700 640
600
500
400
300
200
100 75 63
20 8 23 17
0 . I e—
4.56% de reduccion de parasitosis en escolares de 4.89% de reduccion de desnutricion en escolares de 7.39% de reduccion de desnutricion en nifios < 5
5a12 afios 5a12 afios afos
2021 m2022 w2023

Fuente: Matriz gerencial del subprograma salud - drea medicina.

—_

. PARASITOSIS (Reduccién del 4.56% de casos positivos, grupo de estudio 659 nifios entre 5 a 12 afios)
2. DESNUTRICION (Reduccion 4.89%, grupo de estudio 1370 escolares de 5 a 12 afios)
3. DESNUTRICION (Reduccidn 7.39%, grupo de estudio (2021: 652; 2022: 788; 2023: 748 nifios < 5 afios)

12
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R-1. ASISTENCIA MEDICA

Atencién médica a menor de 5 afios - Visita domiciliaria, Comunidad TholaWillque - Atencién médica a familias, Comunidad
Comunidad Urupaya - Municipio Sapahaqui Municipio SP de Curahuara Mollo - Municipio Ayata

R-2. ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION CON ENFOQUE EN LA DISMINUCION DE LA
DESNUTRICION

: F \ : : el WS TP e 2
Campafa de desparasitacion, UE Pulchiri- Valoracién nutricional menor de 5 afios - UE Capacitacion en habitos saludables - UE
Municipio Licoma Uchambaya - Municipio Cairoma Tocopilla - Municipio SP de Curahuara

R-3. FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

: : _ £ ‘ }\ L
Transferenc:la de |nformaC|on EESS Sacani - otauon e |ndumentar|a EESS Malla— Consultorios médicos en comunidades
Municipio Cairoma Municipio Malla alejadas, Comunidad Capellania - Municipio

Yaco
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Dra. Jenny Heydi Quisbert Turco, Coordinadora Técnico de la Red de Salud N° 14 Loayza - SEDES
La Paz

“A lo largo de estos afios, la Fundacion Suyana ha sido de gran apoyo para el personal de la Red de Salud N°14,
mediante un trabajo conjunto y coordinado han brindado atenciones médicas, visitas domiciliarias, capacitaciones
en habitos saludables, estudio coproparasitolégico y campafas de desparasitacion a la poblacion”.

“Por otra parte, si bien el personal de salud ya esta capacitado, es necesario que esté actualizado y la Fundacion
Suyana también nos ha apoyado en el fortalecimiento de nuestros profesionales con diversos talleres de
actualizacidn. Con relacidn a la transferencia de informacion, para la Red ha sido de bastante provecho. Esta
informacidn aportd a los establecimientos de Salud al ingresar al SOAPS (Software de Atencion Primaria en Salud)
lo cual fue reflejado en el SNIS (Sistema Nacional de Informacion de Salud) a fin de mes, incrementando y
mejorando nuestras coberturas”.

14
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_ R-1 ATENCION ODONTOLOGICA INTEGRAL PRIMARIA

’/ B _ o Durante el trienio se brindd 38°142 atenciones con tratamientos
,=' I Suyana m ! odontoldgicos beneficiando a 8671 personas entre estudiantes y

comunarios. De todas las atenciones realizadas el 77% corresponde a
la poblacidn estudiantil, esto permitié lograr la rehabilitacién a caries
cero de 1°229 escolares comprendidos entre 6 a 12 afios.

Entre las patologias mas atendidas fueron las caries activas, siendo el
tratamiento mas realizado las restauraciones.

A través de las atenciones odontoldgicas en las comunidades se ha
: logrado contribuir al acceso a la salud oral, asimismo, esto permitié que
Estudiantes caries cero - UE Tarisquia Ia. poblacion tome conciencia respecto g] cuidado de la salud oral. Si
Municipio Ayata bien la poblacién acudia por una extraccion dental, ahora acude por un
tratamiento preventivo.

Gracias a los tratamientos realizados y promocién permanente de la
salud oral, hubo una reduccién de la prevalencia de caries.

R-2 DESARROLLO DE HABITOS DE SALUD ORAL

De acuerdo a las politicas de salud vigentes, se dio énfasis en la
promocion de la salud oral y prevencion de la caries, a través de
sensibilizaciones y capacitaciones en técnicas adecuadas de cepillado
dental a estudiantes y familias. Para las capacitaciones fue muy
importante los medios impresos como: afiches, textos para colorear,
juegos de mesa y juegos de piso con mensajes sencillos para el
cuidado.

Para generar el habito de cepillado dental, se motivd a que los
estudiantes cuenten con material de higiene personal en la escuela y
en el hogar, con ello implementar espacios de aseo y realizar la practica
de higiene diaria. Al concluir el trienio, de 2137 escolares comprendidos

Practica
Municipio Yaco entre 6 a 12 afios, el 59% ha mejorado la salud bucal y el indice IHOS

(indice de Higiene Oral Simplificado) se ha reducido.

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Se ha fortalecido a 31 establecimientos de salud con la transferencia
de informacion de coberturas de atencién. Asimismo, 78 odontdlogos
de establecimientos de salud han fortalecido sus conocimientos con
cursos de actualizacion y 23 recibieron indumentaria por su
compromiso de trabajo con la comunidad.

Con el objetivo de contribuir en el acceso a la salud oral, se apoyd en

implementar 8 consultorios dentales en contraparte con los municipios;

Mocomoco, Cairoma, Malla, Sapahaqui, Yaco, Licoma y Comanche y
bajo el seguimiento del Servicio Departamental de Salud La Paz.

Consultorio dental implementado en el EEss A través de la implementacion de los consultorios mencionados, se
Pacobamba - Municipio Mocomoco logré realizar 5160 atenciones hacia la poblacién de las comunidades.

17
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GRAFICO 1
INDICADORES DE RESULTADO
4’500
3'933 3989
4000 3760
3'500
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500 296
0 -
R-1 Atenciones odontologicas - caries cero R-2 Desarrollo de habitos en salud oral R-3 Fortalecimiento a Establecimientos de salud
2021 m2022 w2023

Fuente: Matriz gerencial subprograma salud - drea odontologia

R -1 ASISTENCIA ODONTOLOGICA (N° de estudiantes rehabilitados a caries cero).

R - 2 PREVENCION Y PROMOCION (N° de estudiantes que cuentan con material de higiene).

R - 3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (N° de Establecimientos de Salud que incorporan informacion al
sistema de salud).

GRAFICO 2
INDICADORES DE IMPACTO
% DE ESTUDIANTES CON CARIES ACTIVA RECUCCION DEL INDICE DE HIGIENE IHOS

100.00% 92.64% 3

90.00% 2.5
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Reduccién de la prevalencia de caries en 34.37% Reduccion del indice IHOS de 2.5 (malo) a 1.4 {regular)
2'021 m2022 m2023 2'021 m2022 w2023

Fuente: Base de Datos KPI
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R-1 ATENCION ODONTOLOGICA INTEGRAL PRIMARIA

Trabajo coordinado con los
establecimientos de salud — Municipio Malla

. -
Atencién odontoldgica, comunidad
Capellania - Municipio Yaco

Atencién odontoldgica - UE Luquisani
Municipio Chuma

R-2 DESARROLLO

:

g

Municipioé dotan matérial de higiene a
estudiantes, UE Huayrapata -Ayata

DE HABITOS DE SALUD ORAL

Capacitaciéon con diferentes medios,
comunidad Bella Visa - Municipio Malla

L]

Generacién de habitos saludables mediante
el control diario, UE Huancanipa — Municipio
Ayata

Fortalecimiento al establecimiento de
salud Italague — Municipio Mocomoco

— v ’
Consultorio dental implementado en
convenio con el municipio — EESS Rodeo
municipio Malla.

Fortalecimiento con transferencia de
informacioén a EESS Mollo - Municipio Ayata
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Verodnica Castafieta Ramos, maestra de la unidad educativa Malla - Municipio Malla

g U
LAVAKSE 'LAS MANOS

f .

“Soy la maestra de nivel inicial de la Unidad Educativa Malla. Hemos conformado el espacio de aseo en
nuestra aula, ha sido fundamental para mi y mis estudiantes, ya que los padres de familia no les orientan
en sus casas a sus hijos como deben cepillarse los dientes. La Fundacidn Suyana y el centro de salud
a comienzos del afio nos han capacitado sobre los hdbitos de précticas de higiene. Y mi persona
también ha reforzado esta actividad, los nifios ya conocen el correcto uso de material de higiene y
cuantas veces deben cepillarse al dia, al afio siguiente continuaré con la actividad como maestra”.

Fotos relacionadas al testimonio:

Entrega de material de higiene - UE Malla Espacio de aseo - UE Malia Préctica de cepillado dental - UE Malla
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APOYO A CASOS ESPECIALES EN EL AREA DE SALUD

Una de las actividades resaltantes en el drea de la salud, fue el apoyo a
personas con enfermedades complejas o con algun grado de
discapacidad, los cuales fueron considerados como casos especiales.

En medicina, durante el trienio se apoyd a 22 casos especiales nuevos, la

misma consistié en la dotaciéon de equipos como sillas de ruedas para

personas (nifios y adultos) con discapacidad motora, aparatos protésicos

para personas con discapacidad fisica, asimismo, se apoyé con exdmenes

. complementarios, materiales, insumos y medicamentos que no cubre el
seguro de salud en casos de cirugias.

Entrega de silla de ruedas Municipio San Los casos apoyadqs 'corresponden.a personas que viven en gl area donde

Pedro de Curahuara trabaja Suyana, asimismo, a casos identificados por otras entidades como
el Programa Nacional de Servicios Sociales y Legales para personas con
discapacidad (PRONASSLE) y el Comité Departamental de la Persona con
Discapacidad (CODEPEDIS).

En odontologia, se apoyd a 7 casos especiales, este apoyo fue coordinado
con la unidad de maxilofacial del Hospital de Clinicas por tratarse de
| patologias y/o complicaciones del area maxilofacial.

' Asimismo, se apoyd con insumos para la cirugia de 15 nifios con fisuras
orofaciales, la misma fue realizada en el Hospital del Nifio de la ciudad de
La Paz en la campafia caritas felices.

3

o

suyana

Donacién de sillas de ruedas neuroldgicas
pediatricas.

Apoyo mediante la unidad de maxilofacial Apoyo con insumos para la cirugia de nifios
del Hospital de Clinicas. con fisuras orofaciales en el Hospital del
Nifio.

Apoyo con la dotacién de audifono.
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

|.a educacmn es el
arma mas D°derosa

. ,\«HE Slm_gBmMmﬂmra Vista .
Mumcrpldd‘e"gan Pedro de Curahuara -

RESULTADOS DEL TRIENIO
SUB PROGRAMA EDUCACION

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

Unidad educativa Malla
Municipio de Malla
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA - SUMA
YATIQANA UTAXA”

En el marco del Sub Programa de Educaciéon se implementé la
“Estrategia Escolar — Mi Linda Escuela”. Durante el trienio, mas de 71
unidades educativas implementaron integramente esta estrategia
mejorando asi, sus condiciones de educabilidad.

La Estrategia Escolar estd centrada en que las unidades educativas
promuevan habitos saludables en toda la comunidad educativa;
asimismo, las actividades que se realizan estdn en coherencia con
S e : los elementos del curriculo educativo. Uno de los aspectos que mas
UE Simén Bolivar de Thola Willque - Municipio IMPacto genero a lo largo del trienio fue la cohesion de la comunidad
de San Pedro de Curahuara educativa en la busqueda por mejorar la calidad educativa.

R-2 DESARROLLO DE HABILIDADES Y PRACTICAS

Todas las unidades educativas que implementaron la Estrategia
Escolar recibieron la dotacién de tableros con herramientas de
carpinteria. A partir de ello, se ha fortalecido el drea de formacion
Técnica Tecnoldégica General de los estudiantes. La capacitacién
hacia los maestros en el manejo de herramientas de carpinteria ha
propiciado productos tangibles en las unidades educativas.

Por otra parte, las unidades educativas que implementaron la
Estrategia Escolar, se han fortalecido en la implementacién del
Bachillerato Técnico Humanistico. El fortalecimiento consistié en la

Taller de mercadotecnia, UE Ayahuayco - mejora del equipamiento acorde a las especialidades técnicas que
Municipio de Sapahaqui.

implementan las unidades educativas. Durante el trienio 9 unidades
educativas fueron fortalecidas con equipamiento para el BTH.

DIFUSION DE RESULTADOS DEL PMS

a CEELLALD Durante el trienio, a la conclusién de cada gestion, se realizaron las
2 (} Ferias Integrales Municipales organizados por los municipios en la
t ‘ que las unidades educativas, comunidades e instituciones de los
municipios han compartido las actividades logradas durante cada
gestion.
Las ferias realizadas han permitido reflejar los cambios ocurridos en
las unidades educativas y familias y compartir la experiencia del
Programa Municipio Saludable.

Feria integral rﬁunicipal - Municipio de Yaco.
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

GRAFICO 1
INDICADORES DE RESULTADOS
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0 I
R-1 Estrategia Escolar - Mi Linda Escuela R-2 Desarrollo de habilidades y précticas R-2 Ferias integrales

2021 m2022 w2023

Fuente: Planilla consolidada de actividades y matriz gerencial subprograma educacién

R -1ESTRATEGIA ESCOLAR (N° UE Saludables por afo)".
R — 2 DESARROLLO DE HABILIDADES Y PRACTICAS (N° de participantes del taller de mercadotecnia por afio).
R — 2 FERIAS INTEGRALES (N° de ferias desarrolladas por afio)

GRAFICO 2
INDICADORES DE IMPACTO
Escuelas con infraestructura adecuada para la Escuelas con adecuado nimero de aulas con espacios
distribucién de alimentos (Cocina, comedor, de aseo
Huerto/carpa solar) a estudiantes
76 76 76 76 76 76 390 390 390 390 390 390
346 346
220 339 339
38 38
31 32 32
I I I I I 95 95 95 95 95 95
Jun.2021  Dic.2021  Jun.2022  Dic.2022  Jun.2023  Nov.2023 Jun.2021  Dic.2021  Jun.2022  Dic.2022  Jun.2023  Nov.2023
Objetivo 76 escuelas mLogrado Objetivo 95 Escuelas  mObjetivo 390 aulas  mLogrado

Fuente: Informes base de datos KPI

L En el tercer afio (2023), de 38 unidades educativas saludables, 8 son UE saludables nuevos y 30 UE anteriormente ya
fueron UE saludables.
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

R-1ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA - SUMA YATIQANA UTAXA”

Mejora del entorno educativo, UE Litoral - UE Simén Bolivar — San Pedro de Curahuara Comedor de la UE Litoral - Malla

Malla

R-2 FORTALECIMIENTO A ESTUDIANTES EN HABILIDADES Y CAPACIDADES DE FORMACION TECNICA Y
PRODUCTIVA.

T-éllr de carpinteria, iJE Charapaxi - » Equipamiento con BTH, UE Huyu HJyu - Taller de mercadotecnia, UE Mariscal Sucre
Licoma. Mocomoco. - San Pedro de Curahuara.

e

Juegos de piso, UE Huayrapata - Ayata. Colorines “Cambio climatico”, UE Eliodoro
Camacho - Licoma. Mocomoco
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

Lic. Ubaldo Artime Quispe Salas, Director Distrital de Educacion San Pedro de Curahuara - Chacarilla

“Soy el director distrital de educacién de los municipios San Pedro de Curahuara y Chacarilla. La
Estrategia Escolar que ha implementado la Fundacidn Suyana con el nombre “Mi linda escuela”, ayudd
a todas las unidades educativas a verse mejor, a verse presentable. Ha hecho que se genere
condiciones de trabajo adecuados para los estudiantes y los propios docentes”.

“(...) también ha ayudado a embellecer la unidad educativa, desde los senderos, proscenios, bafios que
realmente cuando visité la primera vez la unidad educativa necesitaban mejorar y los directores
reclamaban. Este proyecto ha ayudado a mejorar estos espacios y ahora son espacios dignos. Con la
Fundacidén Suyana las unidades educativas han quedado dignas, lindas y presentables como para que
den ganas, motivacidn para venir a la unidad educativa y estudiar”. (Septiembre de 2021)

El Director Distrital participa.en la evaluacién de sus unidades educativas
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

! - ¥
3, e S o

RESULTADOS DEL TRIENIO
SUB PROGRAMA DESARROLLO
ECONOMICO SOSTENIBLE

ODS 2: Fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria, la
mejora de la nutricion y promocién de la agricultura
sostenible.
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

R1ESTRATEGIA FAMILIAR - VIVO BIEN CON MI ESFUERZO

A través de la Estrategia Familiar 1’322 familias han mejorado sus
condiciones de vida a partir del mejoramiento de sus viviendas,
incorporando habitos saludables y diversificacion productiva.
Asimismo, estas familias fueron las que promovieron y motivaron la
conformacidn de asociaciones productivas. Al concluir el tercer afo,
17 OECAs fueron conformadas.

La Fundacién Suyana a través de su personal técnico y Satiris
(lideres de comunidades capacitados) brindaron asistencia técnica,
la organizacion de intercambios de experiencias y la articulacién con

il programas de las entidades gubernamentales para fortalecer
Asociacién de la comunidad Asiriri — Municipio  aspectos productivos. Asimismo, se impulsé la desparasitacion de
Malla. 53’381 cabezas de ganado productivo y 5113 mascotas (perros y

gatos) en promedio por afo.

R2 FORTALECER EL RECURSO HUMANO LOCAL FORMADO
POR FUNDACION SUYANA.

: Durante el trienio 35 lideres de familias destacadas se formaron
- ﬁ;’ : como Satiris, culminado satisfactoriamente su capacitacién como

00 ; auxiliar veterinario en la UAC? Tiahuanaco. Asimismo, fortalecieron
sus capacidades técnicas en diferentes temas productivos como: la
produccion de animales menores (cuyes y gallinas), apicultura y
preparacién de alimentos concentrados para ganado mayor.
También se facilité cursos de actualizacién a 94 Satiris formados en
anteriores gestiones.

R3 GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA, RESIDUOS SOLIDOS Y
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Agua. — Mediante 80 comités de agua de las comunidades se
realizaron actividades como: limpieza de tanques, proteccién de
fuentes, cosecha y cloracién del agua para consumo humano. De
esa manera 53 comunidades han mejorado la calidad del agua
segun la NB 512. En tal sentido, 39 comités de agua funcionan
como EPSAs comunales.

Forestacion. - 89 unidades educativas forestaron en sus predios
con 4’652 plantines y 31 comunidades forestaron en un area

aproximada de 26 hectdreas con 25.872 plantines, siendo la
‘ : mayoria de los plantines el pino radiata. De las cuales, 7
Area de forestacion comunal - Municipio comunidades realizaron la declaracion como drea de
Cairoma conservacion forestal. Los plantines en su mayoria fueron dotados
por la Gobernaciéon de La Paz.

Residuos sdlidos. — Se promovié campafas de limpieza en las
comunidades y unidades educativas y la implementaciéon de fosas
de residuos sdlidos no aprovechables principalmente a nivel
escuelas y familias. En las comunidades, los residuos que mas
generan son plasticos como las botellas pet. Se acopid
aproximadamente 4.076 Kg (88.510u), de las cuales, 3.700 Kg
(81421u) fueron reutilizados para implementar: espacios de aseo,
piletas modviles, mejoramiento de los predios escolares con
senderos y delimitacién de jardines.

2 Universidad Académica Campesina de la Universidad Catélica Boliviana.
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

800
700
600 498
500
400
300
200
100 26 9 31 34 39
0 T L ]
R-1 Estrategia Familiar "Vivo bien con mi esfuerzo" R-2 Lideres de familias reconocidas culminan R-3 Comunidades que implementan acciones en
asociatividad y comercializacion satisfactoriamente como Satiris protecion y manejo uso sostenible del agua
2021 w2022 m2023
Fuente: Matriz gerencial DESMA
R -1 ESTRATEGIA FAMILIAR (N° de familias que mejoras su infraestructura familiar).
R -2 FORMACION DE SATIRIS (Lideres de familias identificados culminan su proceso de capacitacion
como auxiliares veterinarios).
R -3 PROTECCION Y MANEJO SOSTENIBLE DEL AGUA PARA CONSUMO (N° de comunidades).
GRAFICO 2
INDICADORES DE IMPACTO
800
687
700
600 498
500 403 399 386
400 316 336 342
300 213
200 159
100 5 28 421 g
O — | ——
N° de familias que N° de familias con N° de familias con N° de familias con N° de comunidades con N° de comunidades con
lograron mejores espacios de aseo y en infraestructura adecuada  infraestructura para suministro de agua sistema de agua
condiciones de bienestar uso para alimentacion produccion agricola clorada protegido
{biohuerto)
2021 m2022 m2023
Fuente: Matriz de monitoreo DESMA, Base de datos KPI
GRAFICO N° 3.
ANALISIS COMPARATIVO ENTRE GESTIONES 2021 vs. 2023
90 78
80 7%
70 63 —N
53 73 71
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50 61
40 27
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20 n
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Coliformes totales Coli Fecal Echerichia Coli Cloro residual .
(< 2NMP/100mI) (<2NMP/100mI) (<2NMP/100mlI) ma/l (0,2 - 1,5) PH (65-95) Turbiedad (MAX.5)
— Gestion 2021 3 3 63 0 75 71
Gestion 2023 27 53 61 " 75 78
Resultados del andlisis microbioldgico y fisico quimico del agua de 80 muestras en ambas gestiones

Fuente: Resultados Laboratorio de Alimentos y Bebidas del Municipio de La Paz.
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R-1ESTRATEGIA FAMILIAR

o5

A4 2 . R 5
Implementacion de vivienda saludable -
Yaco

- R

Produccién de miel ECA AMVALU - Malla

P‘ro’ductores de la asociacién AMVALU
reciben el certificado RUNSA de SENASAG

R-2 FORMACION DE SATIRIS

2 -
Capacitacion practica en la produccién de
apicultura

citacién en produccién de animales
menores

Capa

Conclusién del curso en la UAC Tiahuanacu
Formacidn de Satiris

R-3 GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA, RESIDUOS SOLIDOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

RESIDUOS SC

v $
o, 40T o)
) :

Separacién de residuos sélidos - Malla

Cuidado de los plantines - Yaco

Reutilizacién de botellas pet - Malla.
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Sonia Cosiorco Mamani, Presidenta OECA AAMMVA

“Soy presidenta de la Asociacién Agropecuaria Multiactiva de Mujeres del Valle Araca. Esta
asociacion, apoyada por la Fundacidén Suyana, ha experimentado un notable crecimiento en este
afio. Nos enfocamos principalmente en la produccién de hortalizas, siendo el pimentdn nuestro
producto estrella. Nuestro objetivo es dar valor agregado a nuestra produccién y garantizar la
calidad de nuestros productos para acceder a mercados formales como EMAPA y los
supermercados. Anteriormente, vendiamos directamente en la ceja de El Alto, en la ciudad de La
Paz, donde los precios eran considerablemente bajos. Actualmente, vendemos nuestras
hortalizas seleccionadas a un precio mas elevado”.

“La formacidn de la asociacion surgi6 de la necesidad de participar en el programa PAR Ill. En mi
rol como Secretaria General de la comunidad, impulsé esta iniciativa. La Fundacién Suyana nos
brindd orientacién y estimulo para establecer nuestra asociacion, la cual presenta mdiltiples
ventajas al estar compuesta por mujeres unidas y trabajadoras. Hemos participado en diversas
ferias con resultados exitosos. Ademads, nos inscribimos en la Estrategia Familiar y conseguimos
el primer lugar junto al municipio de Malla. También buscamos que tanto nuestra asociacién como
nuestra comunidad sean reconocidas a nivel nacional por nuestro esfuerzo y labor. Siempre
estamos agradecidas con la institucion Suyana por su apoyo incondicional”.

Presidenta OECA AAMMVA - Cairoma
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ZONAS DE INTERVENCION

D Lago Titicaca

Adopcion del Modelo Suyana PROVINCIAS
[ Avel turralde
Areas de intervencion 2017 - 2019 B fome
Areas de intervencion 2021 - 2023 [_] Bautista Saavedra
Camacho
‘:’ Caranavi
I:] Franz Tamayo
D General Jose Manuel
[IXT] cualberto Villarroel
4 [ ngavi
53— M. AUCAPATA B ousni
l:| Larecaja
X | Loayza
4— M. SORATA i
ﬂ |:| Manco Kapac

M. AYATA

M. CHARAZANI AL AYOAVO X muiecas

D Murillo

M. MOCOMOCO
' l:l Nor Yungas
A M. MECAPACA ]
Omasuyos
M. CHUMA b‘ r
\ » l:l Pacajes

A

-~

3y

M. CHACARILLA

M. COMBAYA

M. SAPAHAQUI

: “ M. CAIROMA
7 3
) f"— M. LICOMA

M. MALLA

= .‘) M. YACO

M. PAPEL PAMPA

M. SAN PEDRO DE
CURAHUARA
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AREA ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION

La estructura organizacional esta establecida en cuatro niveles jerarquicos que son Directores,
Administrativos, Coordinacién y Operativos.

Organigrama Jerarquico Oficina Bolivia

Directorio Bolivia

Asesor Legal y
Financiero
Director Ejecutivo
Director de :]efe de”
Administracion y
Programa
Finanzas
Adjunto Director
de Programa
Coordmado((a) SP Coordlnadog(a) Coordinador(a) Coordinador Ad_mmwstradgr de Administrador de
Salud - Area SP Salud - Area SP Educacion SP Unidades Moviles Sistemas — Contador |
Medicina Odontologia DESy MA y Logistica
Asistente R?sponsable .
" Contadora Il — Secretaria
Administrativo
Farmacia
— Limpieza
L Sereno
Mévil 1 Moévil 2 Mévil 3 Moévil 4 Moévil 5 Moévil 6 Movil 7 Moévil 8 Mévil 9
* Médico * Médico * Médico * Médico * Médico * Médico * Médico * Médico * Médico
« Odontologo + Odontdlogo « Odontélogo « Odontologo + Odontélogo « Odontologo + Odontdlogo « Odontélogo + Odontdlogo
* Responsable de + Responsable de *R de *Ri de *R de *Ri de + Responsable de + Responsable de + Responsable de
6 d ion. 6 Educacion Educacion. Educacién. Educacion. Educacion. Educacion.
« Agronomo / + Agronomo / « Agronomo / « Agronomo / + Agronomo / « Agronomo / + Agronomo / « Agronomo / + Agronomo /
DES_MA DES_MA DES_MA DES_MA DES_MA DES_MA DES_MA DES_MA DES_MA
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RECURSOS HUMANOS

Suyana cuenta con 53 trabajadores entre
Directores, Administrativos, Coordinadores y
Operativos, quienes tienen una relacion laboral
con todos los beneficios que establece la Ley
General de Trabajo del Estado Plurinacional de
Bolivia.

El personal administrativo y de coordinacién
desarrollan la mayor parte de sus actividades en
la oficina y el personal operativo en los
municipios de intervencion.

!

s 4 %
Personal administrativo y de coordinacion

El drea operativa estd conformada por 9 equipos
moviles (36 profesionales). Cada equipo movil
estd integrado por un equipo interdisciplinario:
médico, odontdlogo, responsable de educacion
y agronomo. Estos equipos llegan hasta las
comunidades mas lejanas de los municipios con
los que se tienen convenios. Los equipos
moéviles, en un afo realizan 7 ingresos, cada
ingreso estad compuesto por 25 dias continuos
que es el tiempo en el que conviven con las
familias y realizan las actividades del PMS. Esta
metodologia de trabajo requiere alto
compromiso social.

Personal del area operativa

Suyana, para garantizar el cumplimiento de los
objetivos instituciones, evalia de manera
permanente el desempefio de los profesionales.
Valorando el rendimiento promueve a diferentes
cargos y brinda incentivos al personal
destacado.

Entre las principales fortalezas observadas esta
el alto compromiso social, el liderazgo en las
comunidades, desarrollo de habilidades vy
conocimientos profesionales en forma integral.
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La Fundacién Suyana, con la finalidad de e A&
fortalecer a su personal, promueve -
capacitaciones a nivel de equipos de trabajo y
sub programas, también propicia jornadas de
recreacion para mejorar el clima laboral.

A nivel de equipos de trabajo, se brinda
capacitaciones en temas que fortalecen el
trabajo en equipo como: gestién de conflictos,
liderazgo eficaz, manejo de tiempo en la entrega
de informes y otros talleres relacionados a
politicas publicas.

Asimismo, para minimizar riesgos durante los
viajes, se brinda talleres sobre manejo de

—

extintores, normativas de seguridad vial, manejo Taller trabajo en equipo y resolucion de conflictos
defensivo y los alcances de seguro contra
accidentes.

, .
; ~ A nivel de sub programas, cada coordinador de
area organiza cursos de actualizacién
priorizando temas que son parte de las
actividades del PMS. En medicina, se brindé
talleres sobre el desarrollo integral de nifios
menores de 5 aflos y control de peso y talla en
escolares. En odontologia, atencién a la mujer
embarazada y temas de odontopediatria.

En desarrollo econémico, en temas productivos
como crianza de animales menores (cuyes y
gallinas), apicultura y cursos de actualizacion en
sanidad animal.

Taller sobre control de peso y talla facilitada por personal de
SEDES

Suyana implementa las jornadas de recreacion
con la finalidad de motivar al personal y
consolidar un buen clima laboral. Consiste en un
dia al afio para realizar actividades deportivas,
donde participan varones y mujeres en
diferentes disciplinas deportivas.

Asimismo, después de cada ingreso se hacen los
festejos de cumpleafios resaltado el
compromiso social de cada empleado.

Todos estos aspectos influyen en el buen
rendimiento de los profesionales.

Actividades dportivas con la participacion de todo el
personal
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SISTEMAS Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

El principal objetivo del drea de sistemas es el
resguardo de la informacion y la administracién de
los sistemas informaticos. Para este propdsito se
han implementado dos servidores fisicos y nueve
servidores virtuales que son utilizados para el
intercambio de informacién, el almacenamiento de
datos (documentos y fotografias) y la seguridad de
la informacién que se encuentran comunicados a
través de una estructura de red. Asimismo, se
realiza la entrega de equipos y accesorios
informaticos y se brinda el soporte técnico de
acuerdo al requerimiento del usuario.

El drea de sistemas esta a cargo de un Ingeniero de
Sistemas con amplia experiencia profesional, quien
a través de protocolos y normas informaticas
planifica y ejecuta sus labores.

Revisién de equipos e instrumentales dos veces al afio

Entrega y recepcién de equipos informaticos en cada
ingreso a la comunidad

ADMINISTRACION Y CONTROL
DE ALMACENES

La administracidon y control de almacenes se realiza a
través de un sistema contable Sucre Byte en el médulo
Almacenes. El drea de Almacenes estad a cargo de un
profesional que desarrolla sus actividades de forma
coordinada con los diferentes Sub Programas y areas:
compra, recepcién 'y provision de insumos,
medicamentos u otros, con la finalidad de facilitar las
actividades programadas por los diferentes Sub
Programas o areas.

Se realiza periddicamente inventarios de los diferentes
almacenes y equipos de las unidades moviles. Se
verifica de manera periddica la vida util y fecha de
vencimiento de los diferentes medicamentos e
insumos. Se tiene los procedimientos y modalidad de
compras para garantizar productos de calidad y
seguridad.
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ADMINISTRACION

La administracion y finanzas esta a cargo de la
Jefatura Administrativa Financiera, quien es
responsable del manejo de los recursos
financieros de la fundacién, el cual se efectia en
el marco del manual de procedimientos
administrativos - financieros; y los Planes
Operativos Anuales aprobados por el Directorio.

RESPONSABILIDAD CON NUESTROS RECURSOS
HUMANOS:

Es prioridad atender las obligaciones laborales a
través del pago oportuno de remuneraciones,
beneficios sociales e impuestos. Adicionalmente,
la Fundacion paga un seguro privado contra
accidentes personales para cada trabajador.

GASTOS CORRIENTES:

Los gastos corrientes son planificados en el Plan
Operativo, tomando en cuenta el historial de
gastos de afios anteriores y con una proyeccion
razonable de incrementos. La ejecucion de
gastos en cada periodo se realiza tomando en
cuenta el manual de procedimientos
administrativos y financieros, sobre el mismo se
realiza un control adecuado, buscando la
optimizacién y eficiencia en el uso de servicios y
bienes corrientes.

ASEGURAMIENTO DE BIENES:

Es politica institucional asegurar anualmente el
inmueble, equipos y unidades moviles. Las
pdlizas de seguro son adquiridas de una
empresa de prestigio. Se ha tenido dos
incidentes en el mes de abril 2023: con una
unidad mavil operativo en el municipio Cairoma y
el movil de coordinacion en la carrera La Paz
Oruro rumbo al municipio de Cairoma, el
incidente ocurrié a la altura de la comunidad de
Humatuma cerro Pallina del municipio de Ayo
Ayo. Ambos incidentes han sido cubiertos por el
seguro vehicular adquirido.

CONTABILIDAD

La contabilidad es procesada utilizando el sistema
contable (Sucre Byte), programada en base al plan
contable de proyectos y programas. Se emiten
informes mensuales y anual que permiten mantener
informado a Directivos para la toma de decisiones.

ACTIVOS FIJOS

Se realizan periédicamente el recuento de los
inventarios de activos fijos. En septiembre 2022 se
efectuaron la donacién y baja de activos fijos de
acuerdo a la normativa legal vigente.

AUDITORIAS Y FISCALIZACIONES:

Anualmente se organiza una auditoria externa,
planificada en dos periodos semestrales en las que
revisan y validan informacién y documentacion,
contable, financiera, presupuestaria y administrativa.
La Fundacion Suyana ha demostrado, transparencia,
buena organizacién y buenos resultados.

Asimismo, las memorias anuales son enviadas para
conocimiento al Viceministerio de Inversién Publica y
Financiamiento  Externo (VIPFE) y para el

funcionamiento se cuenta con el Registro Unico de
ONG. También se envia al Servicios e Impuestos
Nacionales (SIN) y se cuenta la exencion al Impuesto
sobre las Utilidades de las Empresas (IUE).

R
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Visita del equipo de Suyana Suiza para acompafar las actividades
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

ADMINISTRACION DE UNIDADES MOVILES Y GARAJE

R-1 DOTACION DE
HERRAMIENTAS

En el trienio 2021-2023 se realizé la dotacidn de
diversos equipos, herramientas y fungibles que
colaboren y faciliten el trabajo en campo. En los
municipios de intervencion no se hallan
facilmente insumos y/o empresas para gue se
pueda solucionar temas mecdnicos basicos,
dando como principal datacion neumaticos,
baterias, equipamiento off road, llantas, etc. En
tal sentido, cada unidad movil estd equipada
para poder intervenir en zonas con caminos
extremos y desenvolverse con facilidad en las
actividades de la institucion.

EQUIPOS Y

Mantenimiento preventivo de los vehiculos

R-3 y 4 DOTACION DE INSUMOS Y
MATERIALES

Durante el trienio, nueve (9) vehiculos viajaron
de manera constante y dos vehiculos fueron
utilizados para la supervision de actividades.

Si bien en la mayoria de las comunidades existe
energia eléctrica, sin embargo, no es estable o
frecuentemente sufre cortes, razén por la cual se
utiliza generadores de luz portatiles para el uso
en centros logisticos y atenciones
odontoldgicas.

De acuerdo a las normativas, se realiza de
manera anual la renovacién del SOAT
(Seguro Obligatorio Contra Accidentes de
Transito) y la inspeccion técnica vehicular por
dependencias de transito. Asimismo, todas las
unidades moviles cuentan con una pdliza de
seguro a todo riesgo (para casos de siniestros y
robos).

Dotacion de materiales y accesorios para dar seguridad a los
vehiculos

R-2 PLAN DE MANTENIMIENTO DE UNIDADES
MOVILES

El plan establece un servicio de mantenimiento
cronoldgico y de acuerdo a la necesidad de cada
vehiculo, ya sea por kilometraje y/o desgaste.
Entre los mantenimientos estan: los correctivos
(cambio de piezas por dafios o desgaste) y
preventivos (cambio de aceite y piezas con
caducidad de funcionamiento determinada).
Asimismo, el mantenimiento del furgdén, dando
asi una seguridad al talento humando para que
pueda cumplir con los objetivos de la Fundacién.
En el trienio se realizd un total de 608
mantenimientos preventivos, 412
mantenimientos correctivos y 233

mantenimientos del furgdn.

Dotacion de gasolina en los vehiculos antes de cada ingreso a
las zonas de intervencién
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CUADRO RESUMEN RESULTADOS TRIENALES - AUMG 2021-2023

Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

Total gasolina dotada en litros 62'291
Total kilometraje recorrido (Km) 233'917
Costo Total USD 33'472
Recorrido de emergencias (Km) 1'571
Consumo de gasolina en traslado de emergencia (Litros) 332
Costo de combustible en traslado de emergencias USD 178
N°. de Mantenimientos Preventivos 608
N°. Mantenimientos Correctivos 412
Horas de uso del generador 1'530
Consumo de gasolina en generador (Litros) 1'530
Costo de combustible utilizado en generador USD 822
N° de mantenimientos a generador 15

Al inicio de cada trienio se realiza la planificacién de recorridos (para dotacion de
combustible y mantenimientos) de acuerdo al diagndstico de linea base. Con base en
ello, se establece el calculo del factor de gasto de combustible aproximado para la
respectiva dotacion. Puede existir variaciones por factores climatoldgicos (utilizacién
constante del 4WD por suelos lodosos), recorridos de emergencia, recorridos de
planificacion durante el cronograma de trabajo y cortes de accesos camineros por
derrumbes o crecidas de rios, siendo asi un factor variable del consumo de combustible
lo que conlleva a un mayor costo en cuanto a la dotacion.

Con respecto a los mantenimientos son fluctuantes sobre todo en los mantenimientos
correctivos y de furgdn, siendo que puede existir deterioro de auto partes por mayor
desgaste o por dafios accidentales. Los mantenimientos preventivos con normalidad se
ejecutan en rango de kilometrajes de recorrido (de 4’000 a 10’'000 kilémetros) sobre
todo para el reemplazo de fluidos (aceites de motor, transmision, liquidos de freno,
anticongelantes, etc.) y algunas piezas de los sistemas mecanicos del vehiculo.

EL control de mantenimiento de los generadores de luz se realiza por el tiempo de horas

de uso, asi también el cambio de piezas mecanicas del equipo, siendo utilizado para la
atencion odontoldgica, utilizacion de equipos electrénicos para capacitaciones.
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

ANEXO 1
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] SAPAHAQUI (

Segunda Hecoidn © /{/nt(l/rx/ Provéncea 2. oa ya
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lﬁﬂlﬁl‘l MUNICIPAL Nro. 39/2021

SESION DE HONOR  N.¥ 01 OF 25 O NOVIEMBRE O£ 2021
H. IVAN SANIZO ALl
PRESIDENTA DEL CONCEJD MUNICIPAL DE SAPARAGLN

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado estatuye ia Autonomia Municipal, estableciendo que ¢
Goblerno Auténomo Municipal estd constituido par un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legisiativa municpal en el dmbito de sus competencias; y un Organo Ejecutivo,
presidido por la Alcaldesa o Alcalde (Art. 283).

Que, el numeral 4 del Art. 16 de 1a Ley N° 482 de Goblernos Autdnomos Municipales, concordante
con el inciso b) del Articulo 13 del mismo cuerpo legal, establece que el Organo Legislativo
Municipal tiene 1a facuitad de dictar y emitir resoluciones, interpretarias, derogarias, abrogarias y
maodificarias, instrumentos normativos que por imperio del Art. 3 del cuerpo legal en cuestion, son
de cumplimiento obligatorio.

Que, conforme establece el Art. 16 de la Ley N° 482 de Gobiernos Autdnomos Municipales,
concordante con lo dispuesto por el numeral 31 del Art. 26 del Reglamento General, & Concejo
Municipal de Sapahaqul tiene entre sus atribuciones el otorgar honores, distinciones y
condecoraciones.

Que, el Art. 21 del Reglamento de Honores y Distinciones del G.A.M. de Sapahaqui, establece que
1as distinciones serdn conferidas anualmente en Sesién de Honor con motivo de la creacién del
municipio de Sapahaqui, conforme 3 convocatorias elaboradas por el H, Concejo Municipal

Que, considerando los antecedentes expuestos, en conmemoracion al "CVI ANIVERSARIO DE LA
CREACION DEL MUNICIPIO DE SAPAHAQUI", en Sesidn Honor NO. 01 de 25 de noviembre de
2021, el Pleno del Concejo Municipal por mayoria absoluta de sus miembros presentes, ha resuelto
distinguir en justo reconocimiento a las labores ejercidas en beneficio del municipio,
correspondiendo dictar la presente Resolucion.

POR TANTO:
El Honorable Concejo Municipal de Sapahaqui, en uso de sus facultades conferidas por Ley,
RESUELVE:

ARTECULO PRIMERO. - Otorgar e/ "RECONOCIMIENTO MUNICIPAL”
a la institucién SUYANA por su apoyo al fortalecimiento del desarrolio de las
comunidades del municipio de Sapahaqui a través de la implementacién de
diferentes proyectos en aras de mejorar la calidad de vida.

ARTICULO SEGUNDO. - Extiéndase un ejemplar de la presente Resolucion como testimonio
I publico de reconocimiento, sea en acto protocolar durante la Sesidn de Honor N° 01/2021

efectuada en conmemoracion a los “CXI ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL MUNICIPIO DE
SAPAHAQUI",

Eé dada en |la Sesién de Honor Concejo Municipal de Sapahaqul, a los veinticinco  dias del mes de

Noviembre de Dos mil veintiin afos,
/?;4- P

4

Registrese, Comuniquese, Cdmp\?; ] ' irchlme. 5
p"‘ﬁ\ /

— ] oM
CARACATO S0 MURUHUTA
v

& HCMSapahogugomal.com  EIHCMSapohor
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

ANEXO 2

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DERECHOS DE LA MADRE TIERRA
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

“Cierre de Campafia de Forestacion 2022 — 2023"

Se otorga el presente

CERTIFICADO

A: Fundacion Suyana

En reconocimiento al trabajo y apoyo que desarrollan en el
Cuidado del Medio Ambiente a través de acciones de
forestaciéon en el Departamento de la Paz.

La Paz, abril de 2023
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ANEXO 3

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

SERVICIO DEPARTAMENTAL SEDES LA PAZ

& 4

AUTOvoM)
H?MTMFIME SEBES
LEPAZ ‘lapaz

Reconorimiento

otorgado a:

SUYANA

Por su valiosa colaboracién y arduo trabajo desarrollado a favor de la
poblacién del Departamento de La Paz, ayudando a trabajar de manera
holistica e integrada, promoviendo la igualdad en familias y comunidades

para mejorar sus vidas.
Su ardua y excelente labor ha contribuido a alcanzar Ob](.hVOS en bien de los
diferentes Municipios y Redes de Salud, d/stacando yﬁa ayuda significativa

para la p/ublacnén =
/ '/" At N N
/5% ,
f { " \
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ANEXO 4
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El DIPUTADO NACIONAL UNINOMINAL DR. HERNAN ISAIAS DURAN LAZO en ejercicio de sus atribuciones conferidas
por la Constitucidn Politica del Estado y el Reglamento General de la Cdmara de Diputados.

Otorga el Presente:

RECONOCIMIENTO

A

W@ﬂcmw SUTAN

Como justo reconocimiento a la participacién en el taller “Construyendo un Futuro Mejor’, impartiendo el Programa
“MUNICIPIO SALUDABLE’, brindando el apoyo en las dreas de Salud, Educacion y medios de vida en los diferentes
municipios a nivel departamental, llevado a cabo en fecha 26 de mayo de 2022 en el Municipio de Batallas del
Departamento de La Paz.

La Paz, mayo de 2022.
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

ANEXO 5
RESULTADOS TRIENALES POR AMBITO DE INTERVENCION
MUNICIPIO AYATA

SUB PROGRAMA SALUD - AREA MEDICINA

Resultado 1: Se_ ha brindado asistencia médica itinerante, integral y opprtuna con calidad y calidez Meta Trienal Gestién Gestion Gestion
logrando reducir las enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) 2021 2022 2023
N° Poblacién no estudiantil atendida (Historias Clinicas)

N° Poblacion estudiantil atendida (Historias Clinicas) 863 727 62 63
N° de consultas médicas a poblacion estudiantil y no estudiantil. 6'246 1'909 1'842 2'099
N° de pacientes beneficiados con atencion médica y medicacion gratuita de Suyana. 638 517 505
N° de adultos mayores con atencién médica. 134 145 192

N° Mujeres en Edad Fértil MEF con atencién médica 317 226 276

Resulta~do 2: Se h.a implementado acciones d_e p_romocién y prevencién en salud a través de Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
campafas y capacitaciones con enfoque en la disminucién de la desnutricion. 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 862 909 918 893
N° de profesores capacitados en Nutricion y Enfermedades prevalentes. 66 70 83 80
N° poblacién en general capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 193 279 278 231
N° de botiquines dotados a UE 8 8 2

N° de UE que hacen reposicion de medicamentos e insumos en los botiquines 6 8 10
N° de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 474 478 408 406
N° de casos identificados con desnutricién Estudiantes de primaria (1er control). 50 3
N° de casos con desnutricién recuperados - Estudiantes de primaria 49 3
N° de nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla 164 49 65 59
N° de nifios/as menores de 5 afios identificados con desnutricion 7 2
N° de nifios/as menores de 5 afios con desnutricién recuperados 1

N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitolégico. 158 158 158 158
N° Estudiantes desparasitados. 957 921 937 895
Ne° Profesores, administrativos y personal de Suyana desparasitados 81 87 87
Resultado 3: Estaplecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
humano es fortalecido. 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. & 1 3 4
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la informacién al SOAPS 3 2 3
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con indumentaria 8 2
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 4
N° consultorios médicos implementados por Suyana 3 3

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 3 2 2 2
SUB PROGRAMA SALUD - AREA ODONTOLOGIA

Resultado 1: Sg ha brjndado asistgncia odontoldgica integral y oportuna con calidad y calidez Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
logrando reducir la caries dental activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. 2021 2022 2023
N° Poblaciéon no estudiantil atendida (Historias Clinicas) 1159 197 106 160
N° Poblacion estudiantil atendida (Historias Clinicas) 863 559 287 39
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 5'826 1 1'507 1'852
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 162 49 48 61
N° de rehabilitados que se mantienen caries cero 47 77
N° de estudiantes (12 afos) valorados en CPO-D 52 68 71 82
N° de estudiantes con examen de higiene dental 312 389 454 425
N° de estudiantes (6 a 12 afios) con los 4 primeros molares permanentes sellados. 312 40 26 42
N° de casos especiales apoyados

Resultqdo 2: Se ha implementado acciones de promocion y prevencién en salud oral orientadas a Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
prevenir las enfermedades bucales. 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 862 909 918 893
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 66 70 83 80
N° de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 193 279 278 231
N° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 60 55 69 66
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal 957 610 918 895
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 166 33 60 19
Resultado 3: Estaplecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso Meta Trienal Gestién Gestién Gestién
humano es fortalecido. 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 8 3 3 3
N° de EESS que incorporan la informacion al SOAPS. 3 2 2
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 8 3

N° de Indumentaria entregada al personal del EESSS 2
N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones 1 1 2
SUB PROGRAMA -- EDUCACION

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes Gestion Gestion Gestion

de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. LA UG 2021 2022 2023

Ne de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 10 8 4 10
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N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos por
su consolidacion como saludables)

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacidn técnica y et Glred Gestion Gestion Gestion

roductiva. 2021 2022 2023
N° UE que recibieron dotacion de tableros de carpinteria 10 8 2
N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria 73 12 1 17
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin “Sana Sana con Suyana” 474 367
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin “Plantas medicinales” 474 401
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sonrisa Sana con Suyana” 474 401
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Nifio Satiri Productor” 474 401
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Cambio Climatico” 401
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Manchas y Barba” 401
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana 92
entregados. 92
N° de juegos de MESA “Educacién”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia 92 92
(reverso) entregados.
N° de juegos de MESA “DES-MA” Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar (reverso) 92 95
entregados.
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE 8 8 2
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE 8 8 2
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE 8 8 2
N° Qe estudiantgs d_e 6to de _secundgfia que asisten al taller de mercadotecnia con gastos 58 58 67
cubiertos en alojamiento y alimentacion.
N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH 2 2
SUB PROGRAMA DESMA
Resultado _1: Las famil_ia_s de las comun_i,dades d_e i‘nt‘ervencién Suy_ana, h.aln implementado practicas Vi el Gestion Gestion Gestion
para la mejora de la vivienda, produccion, asociatividad y comercializacion. 2021 2022 2023
Ne° de familias inscritas Estrategia Familiar — vivienda saludable (1er afio) 207 222
Ne° de familias con > al 70% de actividades implementadas 35
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 30 22
Ne de familias inscritas Estrategia Familiar — componente productivo (2do afio) 207 106
Ne° de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 71
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 30
N° de OECAs participantes de la Estrategia Familiar 4 4
N° de OECAs activas 1
N° de socios participantes con OECAs “Familias Saludables” 9
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 414 252 215
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 695 474 381
N° de ganado productivo desparasitado 246 2'745
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas (perros y gatos) 207 281 251 384
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 349 416 921
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 193 279 278 231
Result~ado. ,2: Los Iider§§ de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de Meta trienal Gestion Gestion Gestion
capacitacion como "Satiris". 2021 2022 AKX

N do iders de famiias saludables capacitados como Auxires Veerinaros (beca Satiis) |4 — 3| 1|

Resulta_do 3:Las comuni.dades qe_ los muniicipios de inter\_/enciép Suyana, han mejorado en la gestion Vs el Gestién Gestién Gestién
sostenible del agua, residuos soélidos y cuidado del medio ambiente. 2021 2022 2023
N° de comunidades que realizan proteccion de fuentes de agua 8 1 2
N° de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 8 9 12 8
N° de comunidades donde se tomdé muestras de agua para andlisis fisico quimico y microbioldgico. 8 8 8
N° de sistemas de agua cloradas 1 3
N° de comunidades con sistemas de agua apto para consumo humano 3
N° de comités de agua institucionalizados 3
N° de comités fortalecidos con set de herramientas de plomeria 3 2
N° de UE que realizan acciones de forestacion 8 7 4 9
N° de comunidades que realizan acciones de forestacién 8 2
N° de campafas de limpieza de RRSS en UE 16 26 7
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 8 4 4 7
N° de UE que cuentan con fosas de basura 8 6 4 6
N° de UE que cuentan con bafios mejorados 8 6 4 7
N° de comunidades que realizan campafias de limpieza de RRSS 8 9 10 8
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 8 1 2 1
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 207 28 27 9
N° de familias que mejoran sus bafios 207 31 49 10
N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal 8 5
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MUNICIPIO CHUMA
SUB PROGRAMA SALUD - AREA MEDICINA
Resultado 1: Se_ha brindado asistencia médica itinerante, integral y opprtuna con calidad y calidez Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
logrando reducir las enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) 2021 2022 2023
N° Poblacién no estudiantil atendida (Historias Clinicas)
N° Poblacién estudiantil atendida (Historias Clinicas) 995 768 59 48
N° de consultas médicas a poblacion estudiantil y no estudiantil. 4'377 2'337 2141 1'819
N° de pacientes beneficiados con atencion médica y medicacion gratuita de Suyana. 655 757 841
N° de adultos mayores con atencion médica. 152 105 115
N° Mujeres en Edad Fértil MEF con atencién médica 336 335 280
Resulta_do 2: Se hg implementado acciones dg promq;ién % prevenciFSpl en salud a través de Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
campafas y capacitaciones con enfoque en la disminucién de la desnutricion. 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 995 757 706 689
N° de profesores capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 87 85 83 82
N° poblacion en general capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 137 267 208 133
N° de botiquines dotados a UE 13 10 1
N° de UE que hacen reposicion de medicamentos e insumos 9 5 8
N° de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 597 386 353 257
N° de casos identificados con desnutricion Estudiantes de primaria (1er control). 42 6 2
N° de casos con desnutricion recuperados - Estudiantes de primaria 16 4 1
N° de nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla 113 99 127 93
N° de nifios/as menores de 5 afios identificados con desnutricion 17 1 1
N° de nifios/as menores de 5 afios con desnutricién recuperados 7
N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitolégico. 199 165 160 160
N° Estudiantes desparasitados. 1105 706 689
N° Profesores, administrativos y personal de Suyana desparasitados 106 83 87
Resultado 3: Estab_lecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso Meta Trienal Gestion Gestion Gestién
humano es fortalecido. 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 6 4 5 5
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la informacién al SOAPS 6 5 3
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con indumentaria 9 1
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 5
N° consultorios médicos implementados por Suyana 3 3
Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 3 1 3 2
SUB PROGRAMA SALUD - AREA ODONTOLOGIA
Resultado 1: Se'ha brin'dado asistenqia odontoldgica integral y oportuna con cqlidad y calidez Meta Trienal Gestion Gestion Gestién
logrando reducir la caries dental activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. 2021 2022 2023
N° Poblacién no estudiantil atendida (Historias Clinicas) 811 205 94 83
N° Poblacién estudiantil atendida (Historias Clinicas) 995 404 300 84
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 5) 1'350 1'517 1'604
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 162 47 50 59
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 38 76
N° de estudiantes (12 afios) valorados en CPO-D 62 64 73 50
N° de estudiantes con examen de higiene dental 385 319 307 275
N° de estudiantes (6 a 12 afios) con 4 primeros molares permanentes sellados 385 44 20 51
Resultqdo 2: Se ha implementado acciones de promocién y prevencion en salud oral orientadas a Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
prevenir las enfermedades bucales. 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 995 757 706 689
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 87 85 83 82
N° de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 137 267 208 133
N° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 86 64 61 60
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal 1105 764 706 689
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 166 45 28 32
Resultado 3: Estaplecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atencion y su recurso Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
humano es fortalecido. 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 6 5 5 5
N° de EESS que incorporan la informacién al SOAPS 6 3 4
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 6 5
N° de Indumentaria entregada al personal del EESSS 3 1
N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones 4 3
SUB PROGRAMA EDUCACION

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los Gestion Gestion Gestion

componentes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. AEE e 2021 2022 2023

Ne de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 13 10 6 7
N° de Unidades Educativas que han recibido incentivo (equipamiento y materiales educativos) por
su consolidacién como saludables.

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacion técnica y Meta Trienal Gestion Gestion Gestion

productiva. 2021 2022 2023
N° UE que recibieron dotacién de tableros de carpinteria 13 10 1
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

N° de Maestros y administrativos capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria. 97 21 15 13
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “sana sana con Suyana” 597 304

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Plantas Medicinales” 597 252

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sonrisa sana con 597 255

Suyana”

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Nifio satiri productor” 597 255

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Cambio climatico” 597 237
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Manchas y barbas” 597 237
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana 77 77

entregados.

N° de juegos de MESA “Educacién”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia 77 77

(reverso) entregados.

Ne° de juegos de MESA “DES-MA” Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar (reverso) 77 73

entregados.

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 13 10 1

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 13 10 1

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 13 10 1

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos 53 51 62
cubiertos en alojamiento y alimentacion.

N° de Unidades Educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH. 1

SUB PROGRAMA DESMA

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencion Suyana, han implementado practicas Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
para la mejora de la vivienda, produccioén, asociatividad y comercializacién. 2021 2022 2023
Ne° de familias inscritas Estrategia Familiar — vivienda saludable (1er afio) 207 212

Ne° de familias con > al 70% de actividades implementadas 51

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 30 26

Ne de familias inscritas Estrategia Familiar - componente productivo (2do afo) 207 129

Ne° de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 63

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 38

N° de OECAs participantes de la Estrategia Familiar 4 6
N° de OECAs activas

N° de OECAs reconocidas como sostenibles 1
N° de socios participantes con OECAs “Familias Saludables” 22
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 380 252 195
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 365 361 292
N° de ganado productivo desparasitado 677 1019
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 207 172 260 310
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 1'056 683 886
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 137 267 208 133
Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
capacitacion como "Satiris". 2021 2022 2023
Ne de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca -
Satiris

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencién Suyana, han mejorado en la VI THte] Gestion Gestion Gestion
gestion sostenible del agua, residuos solidos y cuidado del medio ambiente. 2021 2022 2023
N° de comunidades que realizan proteccidn de fuentes de agua 9 2 1
N° de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 9 3 10 1
N° de comunidades donde se tomd muestras de agua para analisis fisico quimico y 9 9 0 9
microbioldgico

N° de sistemas de agua cloradas 3 3
N° de comunidades con sistemas de agua apto para consumo humano 4
N° de comités de agua institucionalizados 3
N° de comités fortalecidos con set de herramientas de plomeria 2 2
N° de UE que realizan acciones de forestacion 10 4 6 3
N° de comunidades que realizan acciones de forestacion 9 1 1
N° de campafas de limpieza de RRSS en UE 10 12 16 55
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 10 4 6 9
N° de UE que cuentan con fosas de basura 10 5 5 8
N° de UE que cuentan con bafios mejorados 10 6 4 10
N° de comunidades que realizan campafas de limpieza de RRSS 9 5 7 7
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 9 1 1

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 207 41 28 28
N° de familias que mejoran sus bafios 207 42 42 28
N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal 9 9
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

MUNICIPIO MOCOMOCO
SUB PROGRAMA SALUD - AREA MEDICINA

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
logrando reducir las enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) 2021 2022 2023

N° Poblacion no estudiantil atendida (Historias Clinicas)

N° Poblacién estudiantil atendida (Historias Clinicas) 204 320 64 13
N° de consultas médicas a poblacion estudiantil y no estudiantil. 3'294 1'601 1'576 1'334
N° de pacientes beneficiados con atenciéon médica y medicacién gratuita de Suyana. 896 995 874
N° de adultos mayores con atencién médica. 192 169 277
N° Mujeres en Edad Fértil MEF con atencién médica 198 145 177
Resultago 2~: Se haimplementado acci‘one:'s dg promocién % pre‘v‘e'ncién en salud a través de campafas Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
y capacitaciones con enfoque en la disminucién de la desnutricion. 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 204 253 264 235
Ne de profesores capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 24 33 32 30
N° poblacién en general capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 102 224 180 151
N° de botiquines dotados a UE 10 8 1

N° de UE que hacen reposicion de medicamentos e insumos 8 8 8
N° de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 205 210 186 160
N° de casos identificados con desnutricion Estudiantes de primaria (1er control). 25 "

N° de casos con desnutricion recuperados - Estudiantes de primaria 8 3

N° de nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla 82 107 83 59

N° de nifios/as menores de 5 afios identificados con desnutricion
N° de nifilos/as menores de 5 afios con desnutricién recuperados

N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitologico. 69 71 86 86
N° Estudiantes desparasitados. 226 220 264 244
Ne° Profesores, administrativos y personal de Suyana desparasitados 33 39 35 34
N° Comunarios desparasitados. 50 96 57
N° de personas desparasitadas 2da campafa. 266
Resultado 3 Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso humano Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
es fortalecido. 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 5 4 5 5
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la informacién al SOAPS 2 5
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con indumentaria 10 3
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 30
N° consultorios médicos implementados por Suyana 3 3

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 3 3 3 2
SUB PROGRAMA SALUD - AREA ODONTOLOGIA

Resultado 1: Sg ha b_rindado asist_encia odontoldgica integral y oportuna con calidad y calidez Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
logrando reducir la caries dental activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. 2021 2022 2023
N° Poblaciéon no estudiantil atendida (Historias Clinicas) 611 240 120 92
N° Poblacion estudiantil atendida (Historias Clinicas) 204 237 48 52
N.° de atenciones dentales a la poblacion estudiantil y no estudiantil. 3'396 1'457 1497 1444
N.° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 159 27 40 45
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 17 34
N° de estudiantes (12 afios) valorados en CPO-D 24 13 9 19
N° de estudiantes con examen de higiene dental 129 156 160 138
N° de estudiantes (6 a 12 afios) con 4 primeros molares permanentes sellados 129 34 20 9
Resultqdo 2: Se ha implementado acciones de promocién y prevencion en salud oral orientadas a Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
prevenir las enfermedades bucales. 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 204 253 264 235
Ne° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 24 33 32 30
N° de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 102 224 180 151
N° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 28 30 28 27
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal 226 259 264 244
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 166 86 19 24
Resultado 3 Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso humano Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
es fortalecido. 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 5) 4 1 3
N° de EESS que incorporan la informacién al SOAPS 5 1 3
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 5 4

N° de Indumentaria entregada al personal del EESSS 1 2
N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones 2 2 2
N° de EESS apoyados con equipo dental (sillén y compresora dental) 1 1

SUB PROGRAMA EDUCACION
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes Gestion Gestion Gestion

de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. LA UG 2021 2022 2023

N° de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 10 8 5 8
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por 9
su consolidacién como saludables

Resultago 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacién técnica y Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
productiva. 2021 2022 2023
N° UE que recibieron dotacién de tableros de carpinteria 10 8 1

N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria 26 21 21 13
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana Sana con Suyana”. 205 150

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Plantas medicinales”. 205 152

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sonrisa Sana con Suyana”. 205 152

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Nifio satiri productor”. 205 152

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Cambio climatico”. 205 147
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Barbas y mancha” 205 147
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana 20 a4

entregados.

N° de juegos de MESA “Educacién”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia

40 44

(reverso) entregados.

N° de juegos de MESA “DES-MA”, Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar para vivir bien 40 30

(reverso) entregados.

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 10 8 1

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 10 8 1

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 10 8 1

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia. 9 8
N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar del BTH. 1 1

SUB PROGRAMA DESMA

Gestion Gestion

Meta Trienal 2022 2023
N° de familias inscritas Estrategia Familiar - enda saludable (1er afio)
Ne° de familias con > al 70% de actividades implementadas 67
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 30 29
Ne de familias inscritas Estrategia Familiar - componente productivo (2do afo) 207 128
N° de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 70
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 32
N° de OECAs participantes de la Estrategia Familiar 4 6
N° de OECAs activas 2
N° de OECAs reconocidas como sostenibles
N° de socios participantes con OECAs “Familias Saludables” 14
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 599 543 374
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 787 594 351
N° de ganado productivo desparasitado 5'786 8'829
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 207 224 197 165
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 505 513 452
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 102 224 180 151

Resu]tgdo_ 2 Los Iideres_ (_je familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de Meta Trienal Gestion Gestion Gestion
capacitacion como "Satiris". 2021 2022 2023
| N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante becaSatiis | 4] 4 1] |
Resu_lltado 3: La§ comunidades Qe los my_nicipios Qe intervencién Suyar_1a, han mejorado en la VI Tt Gestion Gestion Gestion
gestion sostenible del agua, residuos soélidos y cuidado del medio ambiente. 2021 2022 2023
N° de comunidades que realizan proteccién de fuentes de agua 9 4
N° de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 9 9 9 9
N° de comunidades donde se tomd muestras de agua para analisis fisico quimico y microbioldgico 9 9 9
N° de sistemas de agua cloradas 2
N° de comunidades con sistemas de agua apto para consumo humano 1 7
N° de comités de agua institucionalizados 5
N° de comités fortalecidos con set de herramientas de plomeria 5
N° de UE que realizan acciones de forestacion 8 4 8 1
N° de comunidades que realizan acciones de forestacion 9 4 2 2
N° de campafas de limpieza de RRSS en UE 8 32 24 40
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 8 4 8
N° de UE que cuentan con fosas de basura 8 5 8
N° de UE que cuentan con bafios mejorados 8 5 8
N° de comunidades que realizan campafias de limpieza de RRSS 9 10 10 10

N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 9 1 2

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 207 34 19 30
N° de familias que mejoran sus bafios 207 31 26 34
N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal 9 10
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

MUNICIPIO CAIROMA

SUB PROGRAMA SALUD - AREA MEDICINA

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez Meta Gestién Gestion Gestion
logrando reducir las enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) Trienal 2021 2022 2023
N° Poblacién no estudiantil atendida (Historias Clinicas)

N° Poblacion estudiantil atendida (Historias Clinicas) 320 371 69 30
N° de atenciones médicas a poblacion estudiantil y no estudiantil. 4'581 1787 1'821 1657
N° de pacientes beneficiados con atencién médica y medicacién gratuita de Suyana. 731 828 1125
N° de adultos mayores con atencion médica. 166 245 253
N° Mujeres en Edad Fértil MEF con atencién médica 144 149 245

N° de casos especiales apoyados

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocion y prevencion en salud a través de camparias Meta Gestién Gestion Gestion
y capacitaciones con enfoque en la disminucién de la desnutricidn. Trienal 2021 2022 2023

N° de estudiantes capacitados en Nutricion y Enfermedades prevalentes. 320 357 356 316
N° de profesores capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 27 30 31 30
N° poblacion en general capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 142 279 261 274
N° de botiquines dotados a UE 12 1 1

N° de UE que hacen reposicion de medicamentos e insumos 3 8 9
N° de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 298 306 275 242
N° de casos identificados con desnutricion Estudiantes de primaria (1er control). 6 7 1
N° de casos con desnutricion recuperados - Estudiantes de primaria 5 5 1
N° de nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla 123 84 83 95
N° de nifios/as menores de 5 afios identificados con desnutricion 5

N° de nifilos/as menores de 5 afios con desnutricién recuperados 3

N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitologico. 100 100 100 100
N° Estudiantes desparasitados. 355 364 318
N° Profesores, administrativos y personal de Suyana desparasitados 8% 35 30
N° Comunarios desparasitados. 77

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencion y su recurso humano \VEE] Gestion Gestion Gestion
es fortalecido. Trienal 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 6 4 6 6
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la informacién al SOAPS 6 4 6
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con indumentaria 9 3
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 13 12
N° consultorios médicos implementados por Suyana 3 3

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 3 1 2 3

SUB PROGRAMA SALUD - AREA ODONTOLOGIA

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontolégica integral y oportuna con calidad y calidez logrando Meta Gestion Gestion Gestion
reducir la caries dental activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. Trienal 2021 2022 2023
N° Poblaciéon no estudiantil atendida (Historias Clinicas) 850 185 121 114
N° Poblacion estudiantil atendida (Historias Clinicas) 320 271 77 59
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 4116 1'019 1'373 1'693
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 159 19 54 59
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries “0” 1 49
N° de estudiantes (12 afios) valorados en CPO-D 26 12 21 32
N° de estudiantes con examen de higiene dental 194 219 263 239
N° de estudiantes (6 a 12 afios) con cuatro molares permanentes sellados 194 22 16 30
N° de casos especiales apoyados

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocién y prevencion en salud oral orientadas a Meta Gestion Gestion Gestion
prevenir las enfermedades bucales. Trienal 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene.

N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 27 30 31 30
N° de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 142 279 261 274
N° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 26 20 29 28
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal 355 298 367 300

N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 25 17

Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso humano Meta Gestion Gestion Gestion
es fortalecido. Trienal 2021 2022 2023

N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 6 6 1 2
N° de EESS que incorporan la informacion al SOAPS 6 6 1 2
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 6 6

N° de Indumentaria entregada al personal del EESSS 1 1
N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones 1 1 2
N° de EESS apoyados con equipo dental (sillén y compresora dental) 1
SUB PROGRAMA EDUCACION

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de Meta Gestion Gestion Gestion

la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Trienal 2021 2022 2023
N° de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 12 1 8 1
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su
consolidaciéon como saludables

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacién técnica y Meta Gestion Gestion Gestion
roductiva. Trienal 2021 2022 2023

N° UE que recibieron dotacion de tableros de carpinteria 12 1 1

N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria 29 16 13 13
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana Sana con Suyana” 298 267

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Plantas Medicinales” 298 277

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sonrisa Sana Con Suyana” 298 277

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado y “Nifio Satiri Productor” 298 277

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado y “Cambio Climéatico” 298 221
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Manchas y barba” 298 221
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana

entregados. 67

N° de juegos de MESA “Educacién”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia 67 67

(reverso) entregados.

N° de juegos de MESA “DES-MA” Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar entregados. 67 61

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 12 L 1

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 12 L 1

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 12 L 1

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos 8 7 7
en hospedaje y alimentacion.

N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH 1 1

SUB PROGRAMA DESMA

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencion Suyana, han implementado practicas para \VEE] Gestion Gestion Gestion
la mejora de la vivienda, produccién, asociatividad y comercializacion. trienal 2021 2022 2023
Ne° de familias inscritas Estrategia Familiar — vivienda saludable (1er afio) 207 102

Ne° de familias con > al 70% de actividades implementadas 35

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 30 18

Ne de familias inscritas Estrategia Familiar — componente productivo (2do afio) 207 135

Ne° de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 73

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 24

N° de OECAs participantes de la Estrategia Familiar 4 6
N° de OECAs activas 2
N° de OECAs reconocidas como sostenibles 1
N° de socios participantes con OECAs “Familias Saludables” 13
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 350 231 366
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 364 203 330
N° de ganado productivo desparasitado. 4'960 2'113
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 207 162 183 216
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 315 563 424
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 142 279 261 274
Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de Meta Gestion Gestion Gestion
capacitacion como "Satiris". trienal 2021 2022 2023
N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris | 4| 2| | |
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencién Suyana, han mejorado en la gestion Meta Gestién Gestién Gestién
sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente. trienal 2021 2022 2023
N° de comunidades que realizan proteccidn de fuentes de agua 9 1

N° de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 9 8 1 7
N° de comunidades donde se tomd muestras de agua para andlisis fisico quimico y microbioldgico 9 9 9
N° de sistemas de agua cloradas 4
N° de comunidades con sistemas de agua apto para consumo humano 5
N° de comités de agua institucionalizados 7
N° de comités fortalecidos con set de herramientas de plomeria 7
N° de UE que realizan acciones de forestacion " 9 7 6
N° de comunidades que realizan acciones de forestacién 9 6
N° de campafas de limpieza de RRSS en UE " 25 20 24
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 1 7 4 3
N° de UE que cuentan con fosas de basura 1 " 5 9
N° de UE que cuentan con bafios mejorados 1 6 5 5
N° de comunidades que realizan campafas de limpieza de RRSS 9 8 6 10
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 9 1" 9

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 207 24 42 9
N° de familias que mejoran sus bafios 207 35 85 15
N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal 9 1
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

MUNICIPIO MALLA

SUB PROGRAMA SALUD - AREA MEDICINA

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez Meta Gestion Gestion Gestion
logrando reducir las enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) Trienal 2021 2022 2023
N° Poblacién no estudiantil atendida (Historias Clinicas)

N° Poblacion estudiantil atendida (Historias Clinicas) 375 329 65 23
N° de consultas médicas a poblacién estudiantil y no estudiantil. 3'672 1'594 1753 1'459
N° de pacientes beneficiados con atencién médica y medicacién gratuita de Suyana. 658 941 1'027
N° de adultos mayores con atencion médica. 194 223 230
N° Mujeres en Edad Fértil MEF con atencién médica 196 271 214

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocién y prevencion en salud a través de campafas Meta Gestion Gestion Gestion
y capacitaciones con enfoque en la disminucién de la desnutricion. Trienal 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 375 390 404 398
N° de profesores capacitados en Nutricion y Enfermedades prevalentes. 43 50 51 51
N° poblacién en general capacitados en Nutricion y Enfermedades prevalentes. 14 214 200 151
N° de botiquines dotados a UE 12 1

N° de UE que hacen reposicion de medicamentos e insumos 1 1
N° de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 255 263 289 255

N° de casos identificados con desnutricion Estudiantes de primaria (1er control).
N° de casos con desnutricion recuperados - Estudiantes de primaria

N° de nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla 92 77 103 102
N° de nifios/as menores de 5 afios identificados con desnutricion 2 1
N° de nifios/as menores de 5 afios con desnutricién recuperados

N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitolégico. 85 88 105 105
N° Estudiantes desparasitados. 416 395 386
N° Profesores, administrativos y personal de Suyana desparasitados 55 53 53
N° Comunarios desparasitados. 2
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso humano Meta Gestion Gestion Gestion
es fortalecido. Trienal 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 4 3 4 4
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la informacién al SOAPS 4 3 3
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con indumentaria 7

N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 12 8
N° consultorios médicos implementados por Suyana 3 3

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 3 2 3 3
SUB PROGRAMA SALUD - AREA ODONTOLOGIA

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontoldgica integral y oportuna con calidad y calidez logrando Meta Gestion Gestion Gestion
reducir la caries dental activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. Trienal 2021 2022 2023
N° Poblacién no estudiantil atendida (Historias Clinicas) 681 293 125 93
N° Poblacién estudiantil atendida (Historias Clinicas) 375 330 86 46
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 3'780 1'376 1'651 1712
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 159 29 53 60
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 24 67
N° de estudiantes (12 afios) valorados en CPO-D 31 31 26 32
N° de estudiantes con examen de higiene dental 169 206 202 198
N° de estudiantes (6 a 12 aflos) con 4 primeros molares permanentes sellados 169 10 17 19
N° de casos especiales apoyados 3
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocién y prevencion en salud oral orientadas a Gestion Gestion Gestion
prevenir las enfermedades bucales. 2021 2022 2023

N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 375 390 404 398
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 43 50 51 51
N° de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 14 214 200 151
N° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 41 30 41 41
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal 416 277 389 404
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 165 87 52 33
Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso humano Gestion Gestion Gestion

es fortalecido. 2021 2022 2023

N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 4 4 3 3
N° de EESS que incorporan la informacién al SOAPS 4 3 3
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 4 4

N° de Indumentaria entregada al personal del EESSS 2 1
N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones 2 3 3
N° de EESS apoyados con equipo dental (sillén y compresora dental) 1

SUB PROGRAMA EDUCACION
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de Meta Gestion Gestion Gestion

la Estrategia Escolar Municipal Suyana. trienal 2021 2022 2023

N° de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 12 8 8 9
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

N° de Unidades Educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su
consolidacién como saludables.
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacion técnica y
productiva.

Meta
trienal

Gestion
2021

Gestion
2022

Gestion
2023

N° UE que recibieron dotacion de tableros de carpinteria 12 11

N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria. 47 16 20 17
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana Sana con Suyana” 202

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Plantas medicinales”. 255 187

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sonrisa Sana con Suyana” 178

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Nifio Satiri Productor” 178

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin “Cambio Climatico” 255 216
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin “Machas y Barba” 255 216
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana 50 65 0
entregados.

N° de juegos de MESA “Educacién”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia 50 65

(reverso) entregados.

N° de juegos de MESA “DES -MA”, Pachamama (anverso) y Estrategia Escolar para vivir bien (reverso) 50 48

entregados.

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 12 1

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 12 1

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 12 1

N° de estudiantes de 6to. de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia. 29 25 "
N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar del BTH. 1 1

SUB PROGRAMA DESMA
Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencion Suyana, han implementado practicas para

la mejora de la vivienda, produccion, asociatividad y comercializacion.

Meta
Trienal

Gestion
2021

Gestion
2022

Gestion
2023

N° de familias inscritas Estrategia Familiar - vivienda saludable (1er afio) 207 148

N° de familias con > al 70% de actividades implementadas 56

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 30 30

N° de familias inscritas Estrategia Familiar — componente productivo (2do afio) 207 128

N° de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 85

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 30

N° de OECAs participantes de la Estrategia Familiar 4

N° de OECAs activas

N° de OECAs reconocidas como sostenibles

N° de socios participantes con OECAs “Familias Saludables” 21
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 401 313 301
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 406 449 549
N° de ganado productivo desparasitado. 2143 6'545
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 207 108 167 95
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 282 615 297

N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria

Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de
capacitacion como "Satiris".

114

Meta
trienal

214
Gestion
2021

200
Gestion
2022

151
Gestion
2023

N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris | 4| 3] 1] |

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencién Suyana, han mejorado en la gestion
sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente.

Meta
trienal

Gestion
2021

Gestion
2022

Gestion
2023

N° de comunidades que realizan proteccion de fuentes de agua 9 1
N° de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 9 5 8 10
N° de comunidades donde se tomé muestras de agua para andlisis fisico quimico y microbiolégico 9 9 9
N° de sistemas de agua cloradas 3
N° de comunidades con sistemas de agua apto para consumo humano 7
N° de comités de agua institucionalizados 4
N° de comités fortalecidos con set de herramientas de plomeria 3 3
N° de UE que realizan acciones de forestacion " 4 4 4
N° de comunidades que realizan acciones de forestacion 9 5
N° de campanfas de limpieza de RRSS en UE 1 18 17 19
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 1 5 3 2
N° de UE que cuentan con fosas de basura 1 4 3 2
N° de UE que cuentan con bafios mejorados 1 4 3 6
N° de comunidades que realizan campafias de limpieza de RRSS 9 10 12 10
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 9 10 2

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 207 60 46 33
N° de familias que mejoran sus bafios 207 70 36 21
N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal 9 9
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

MUNICIPIO SAPAHAQUI

SUB PROGRAMA SALUD - AREA MEDICINA

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez Meta Gestion Gestion Gestion
logrando reducir las enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) trienal 2021 2022 2023
N° Poblacién no estudiantil atendida (Historias Clinicas)
N° Poblaciéon estudiantil atendida (Historias Clinicas) 559 416 201 31
N° de atenciones médicas a poblacion estudiantil y no estudiantil. 4'017 1'424 1'548 1'567
N° de pacientes beneficiados con atencion médica y medicacion gratuita de Suyana. 533 732 1'045
N° de adultos mayores con atencién médica. 173 195 249
N° Mujeres en Edad Fértil (MEF) con atencidn médica 172 159 245
N° de casos especiales apoyados
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocion y prevencion en salud a través de campafias Meta Gestion Gestion Gestion
y capacitaciones con enfoque en la disminucién de la desnutricion. trienal 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes.
N° de profesores capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 35 32 25 26
N° poblacién en general capacitados en Nutricion y Enfermedades prevalentes. 125 355 359 301
N° de botiquines dotados a UE. 9 7 2
N° de UE que hacen reposicion de medicamentos e insumos 4 8 8
N° de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 336 364 265 192
N° de casos identificados con desnutricion - Estudiantes de primaria (1er control). 6 6
N° de casos con desnutricién recuperados - Estudiantes de primaria 2 6
N° de nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla. 103 65 99 101
N° de nifios/as menores de 5 afios identificados con desnutricion. 1 10 3
N° de nifios/as menores de 5 afios con desnutricién recuperados 2 1 1
N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitologico. 112 112 112 112
N° Estudiantes desparasitados. 621 506 294 275
N° Profesores, administrativos y personal de Suyana desparasitados 46 37 26 30
N° Comunarios desparasitados. 2
N° de personas desparasitadas 2da campafa 297
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso huma Meta Gestion i0 Gestion
 esfortalecido. . trienal 2021 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 2 2 3
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la informacién al SOAPS 3 3
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con indumentaria 9 3
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 9
N° consultorios médicos implementados por Suyana 3 3
Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 3 2 3
SUB PROGRAMA SALUD - AREA ODONTOLOGIA
Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontoldgica integral y oportuna con calidad y calidez logrando Meta Gestion Gestion Gestion
reducir la caries dental activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. Trienal 2021 2022 2023
N° Poblaciéon no estudiantil atendida (Historias Clinicas) 746 208 176 137
N° Poblacion estudiantil atendida (Historias Clinicas) 559 170 213 61
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 3'909 1'094 1'303 1'289
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 159 25 44 58
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 22 38
N° de estudiantes (12 afios) valorados en CPO-D. 29 42 16 1
N° de estudiantes con examen de higiene dental. 209 225 195 178
N° de estudiantes (6 a 12 afios ) con 4 primeros molares permanentes sellados. 209 16 23 "
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocion y prevencion en salud oral orientadas a Meta Gestion Gestion Gestion
prevenir las enfermedades bucales. Trienal 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 559 491 292 274
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 35 32 25 26
N° de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 125 355 359 301
N° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas. 34 12 24 24
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal. 621 152 294 274
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas. 165 33 38 23
Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso humano Meta Gestion Gestion Gestion
es fortalecido. Trienal 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 2 2 3 3
N° de EESS que incorporan la informacion al SOAPS 2 1 3
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 2 2
N° de Indumentaria entregada al personal del EESSS 1 2
N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones 2 2 3
N° de EESS apoyados con equipo dental (sillén y compresora dental) 1

SUB PROGRAMA EDUCACION

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de \VEE] Gestion Gestion Gestion

la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Trienal 2021 2022 2023

Ne de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 9 4 5 7
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su
consolidaciéon como saludables

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacion técnica y Meta Gestién Gest Gestion
productiva. Trienal 2021 2022 2023
N° UE que recibieron dotacién de tableros de carpinteria 9 7 2

N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria 38 32 8 1
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana Sana con Suyana”. 336 224

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Plantas medicinales”. 336 207

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sonrisa Sana con Suyana”. 336 207

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Nifio Satiri Productor”. 336 207

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Cambio Climatico” 336 263
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Manchas y Barbas” 336 263
N° de juegos de MESA “Salud ” Sana Sana con Suyana (anverso) y sonrisa Sana con Suyana entregados. 56 56

N° de juegos de MESA “Educacion”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia

56 56
(reverso) entregados.
N° de juegos de MESA “DES-MA ” Pachamama (anverso) y estrategia familiar para vivir bien (reverso) 56 48 0
entregados.
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 9 7 2 0
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 9 7 2 0
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 9 7 2 0
Ne de_estpdiantes _de 6to ) gle secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos 3 3 7
en alojamiento y alimentacion.
N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH. 1 1

SUB PROGRAMA DESMA

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencion Suyana, han implementado practicas para Meta Gestion Gestion Gestion
la mejora de la vivienda, produccién, asociatividad y comercializacion. Trienal 2021 2022 2023
Ne° de familias inscritas Estrategia Familiar — vivienda saludable (1er afio) 207 137

Ne° de familias con > al 70% de actividades implementadas 51

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 30 26

Ne° de familias inscritas Estrategia Familiar - componente productivo (2do afo) 207 166

Ne° de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 83

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 30

N° de OECAs participantes de la Estrategia Familiar 4 5
N° de OECAs activas 2
N° de OECAs reconocidas como sostenibles

N° de socios participantes con OECAs “Familias Saludables” 1
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 305 278 204
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 392 457 522
N° de ganado productivo desparasitado 46 724 928
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 207 176 277 101
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 876 667 210
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 125 359 359 301
Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de Meta Gestién Gestién Gestién
capacitaciéon como "Satiris". Trienal 2021 2022 2023
Ne de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencién Suyana, han mejorado en la gestion Meta Gestién Gestién Gestién
sostenible del agua, residuos sdélidos y cuidado del medio ambiente. Trienal 2021 2022 2023
N° de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 9 6 6 6
N° de comunidades donde se tomd muestras de agua para analisis fisico quimico y microbioldgico 9 9 9
N° de sistemas de agua cloradas 2 3
N° de comunidades con sistemas de agua apto para consumo humano 8
N° de comités de agua institucionalizados 4
N° de comités fortalecidos con set de herramientas de plomeria 3
N° de UE que realizan acciones de forestacion 8 3 5 2
N° de comunidades que realizan acciones de forestacion 8 4
N° de campafas de limpieza de RRSS en UE 8 25 25 41
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 8 3 4 5
N° de UE que cuentan con fosas de basura 8 4 5 7
N° de UE que cuentan con bafios mejorados 8 3 4 7
N° de comunidades que realizan campafas de limpieza de RRSS 9 1 5 1"
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 9 1 3 1
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 207 32 40 18
N° de familias que mejoran sus bafios 207 51 42 22
N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal 9 4
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

MUNICIPIO YACO

SUB PROGRAMA SALUD - AREA MEDICINA

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez Meta Gestion Gestion Gestion
logrando reducir las enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis). trienal 2021 2022 2023
N° Poblacién no estudiantil atendida (Historias Clinicas)

N° Poblacién estudiantil atendida (Historias Clinicas) 382 450 52 25
N° de consultas médicas a poblacién estudiantil y no estudiantil. 5166 1'579 1'666 1'538
N° de pacientes beneficiados con atencién médica y medicacion gratuita de Suyana. 612 1'034 1088
N° de adultos mayores con atencion médica. 216 334 493
N° Mujeres en Edad Fértil (MEF) con atencidn médica. 153 242 250

N° de casos especiales apoyados 1

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocién y prevencion en salud a través de campafias Meta Gestién Gestion Gestion
trienal 2021

y capacitaciones con enfoque en la disminucién de la desnutricién. 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en Nutriciéon y Enfermedades prevalentes. 382 435 244 224
N° de profesores capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 38 43 31 30
N° poblacién en general capacitados en Nutricion y Enfermedades prevalentes. 160 410 249 209
N° de botiquines dotados a UE. 10 10 1

N° de UE que hacen reposicion de medicamentos e insumos 3 10 10
N° de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control) 288 289 203 168
N° de casos identificados con desnutricion Estudiantes de primaria (1er control). 7 2 3
N° de casos con desnutricion recuperados - Estudiantes de primaria 7 2 3
N° de nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla. 134 55 59 94
N° de nifios/as menores de 5 afios identificados con desnutricion. 5

N° de nifios/as menores de 5 afios con desnutricién recuperados 5

N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitoldgico. 96 94 91 91
N° Estudiantes desparasitados. 424 449 244 224
N° Profesores, administrativos y personal de Suyana desparasitados 50 51 35 30
N° Comunarios desparasitados. 64
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso humano Meta Gestion Gestion
es fortalecido. ERE] 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 5 4 5 5
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la informacién al SOAPS 5 4 2
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con indumentaria 6 1
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 10 7
N° consultorios médicos implementados por Suyana. 3 4

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud. 4 3 3 4
SUB PROGRAMA SALUD - AREA ODONTOLOGIA

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontoldgica integral y oportuna con calidad y calidez logrando Meta Gestion Gestion Gestion
reducir la caries dental activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. Trienal 2021 2022 2023
N° Poblacién no estudiantil atendida (Historias Clinicas)

N° Poblacion estudiantil atendida (Historias Clinicas) 382 226 94 39
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 5'316 1'039 1'256 1406
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 159 20 38 52
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 5 30
N° de estudiantes (12 afios) valorados en CPO-D 31 29 14 n
N° de estudiantes con examen de higiene dental 183 186 164 156
N° de estudiantes (6 a 12 afios) con 4 primeros molares permanentes sellados 213 14 28 24
N° de casos especiales apoyados 1
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocion y prevencion en salud oral orientadas a Meta Gestion Gestion Gestion
prevenir las enfermedades bucales. Trienal 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 382 435 244 224
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 38 43 31 30
N° de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 160 410 249 209
N° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 41 39 30 29
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal 424 445 244 224
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 165 54 34 65
Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso humano Meta Gestion Gestion Gestion
es fortalecido. Trienal 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 5 5 3 3
N° de EESS que incorporan la informacién al SOAPS 5 2 3
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 5 5

N° de Indumentaria entregada al personal del EESSS 2 1
N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones 3 3 3
N° de EESS apoyados con equipo dental (sillén y compresora dental) 1

SUB PROGRAMA EDUCACION

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes Meta Gestion Gestion Gestion

de la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Trienal 2021 2022 2023
N° de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 10 7 7 8
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su
consolidacion como saludables.

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacién técnica y Meta Gestion Gestion Gestion
roductiva. Trienal 2021 2022 2023

N° UE que recibieron dotacién de tableros de carpinteria 10 10 1

N° de Maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria 42 15 14 12
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana sana con Suyana” 288 260

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Plantas medicinales” 288 178

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sonrisa sana” 178

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Nifio Satiri productor” 178

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Cambio Climatico” 288 154
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Manchas y Barba” 288 154
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana 56 66

entregados.

N° de juegos de MESA “Educacion”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia 56 66

(reverso) entregados.

N° de juegos de MESA “DES-MA”, Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar para vivir bien (reverso) 56 43
entregados.

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 10 10 1

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 10 10 1

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 10 10 1

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos
en hospedaje y alimentacion.
N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH.

SUB PROGRAMA DESMA

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencién Suyana, han implementado practicas Meta Gestion Gestion Gestion
para la mejora de la vivienda, produccion, asociatividad y comercializacién. Trienal 2021 2022 2023
N° de familias inscritas Estrategia Familiar - vivienda saludable (1er afio) 207 129

N° de familias con > al 70% de actividades implementadas 74

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 30 26

N° de familias inscritas Estrategia Familiar - componente productivo (2do afio) 207 132

N° de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 101

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 24

N° de OECAs participantes de la Estrategia Familiar 4

N° de OECAs activas
N° de OECAs reconocidas como sostenibles

N° de socios participantes con OECAs “Familias Saludables” 15
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 344 289 556
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 357 356 585
N° de ganado productivo desparasitado 375 4'685 3'764
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 207 193 256 162
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 557 757 449
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 160 410 249 209
Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de Meta Gestion Gestion Gestion
capacitacion como "Satiris". Trienal 2021 2022 2023
[N° e lderes de famiias saludables capacitados como Auilares Veterinarios, mediante beca Satis |41 — — 1| — 1] |

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencion Suyana, han mejorado en la gestién Meta Gestion Gestion Gestion
sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente. Trienal 2021 2022 2023
N° de comunidades que realizan proteccién de fuentes de agua 9 2

N° de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 9 2 10
N° de comunidades donde se tomé muestras de agua para andlisis fisico quimico y microbioldgico 9 9 9
N° de sistemas de agua cloradas 3
N° de comunidades con sistemas de agua apto para consumo humano 4
N° de comités de agua institucionalizados 4
N° de comités fortalecidos con set de herramientas de plomeria 5
N° de UE que realizan acciones de forestacion 10 10 5 6
N° de comunidades que realizan acciones de forestacion 9 3
N° de campafas de limpieza de RRSS en UE 10 6 13 30
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 10 4 3 5
N° de UE que cuentan con fosas de basura 10 3 4 7
N° de UE que cuentan con bafios mejorados 10 5 7 5
N° de comunidades que realizan campafias de limpieza de RRSS 9 4 5 9
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 207 45 26 41
N° de familias que mejoran sus bafios 207 51 32 34
N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal 9 2
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

MUNICIPIO LICOMA

SUB PROGRAMA SALUD - AREA MEDICINA

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez Meta Gestién Gestion Gestion
logrando reducir las enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) trienal 2023
N° Poblacion no estudiantil atendida (Historias Clinicas)

N° Poblacién estudiantil atendida (Historias Clinicas) 502 407 68 30
N° de atenciones médicas a poblacidn estudiantil y no estudiantil. 4'557 1'491 1793 1'348
N° de pacientes beneficiados con atencion médica y medicacion gratuita de Suyana. 645 739 819
N° de adultos mayores con atencién médica. 255 192 216

N° Mujeres en Edad Fértil MEF con atencién médica 152 271 190

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocion y prevencion en salud a través de campafas Meta Gestién Gestion Gestion
y capacitaciones con enfoque en la disminucién de la desnutricion. trienal 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en Nutricion y Enfermedades prevalentes. 502 556 556 531
N° de profesores capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 27 28 32 32
N° poblacién en general capacitados en Nutricion y Enfermedades prevalentes. 141 443 304 211
N° de botiquines dotados a UE 8 8 0 0
N° de UE que hacen reposicion de medicamentos e insumos 2 8 5
N° de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (1er control). 324 329 321 262
N° de casos identificados con desnutricién Estudiantes de primaria (1er control). 25 8 2
N° de casos con desnutricion recuperados - Estudiantes de primaria 25 7 2
N° de nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla 113 65 88 77
N° de nifios/as menores de 5 afios identificados con desnutricion 13 2 6
N° de nifios/as menores de 5 afios con desnutricién recuperados 1 2 1
N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitologico. 108 108 108 108
N° Estudiantes desparasitados. 557 555 568 529
N° Profesores, administrativos y personal de Suyana desparasitados 37 37 36 43

N° Comunarios desparasitados. 192 81 104

Resultado 3: Establecimientos de salud ementan sus coberturas de atencién y su recurso humano Meta Gestion Gestion Gestion
es fortalecido. JENE] 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 2 2 2 2
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la informacién al SOAPS 2 1 2
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con indumentaria 4 3
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 12
N° consultorios médicos implementados por Suyana 2 2

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 2 2 2 2

SUB PROGRAMA SALUD - AREA ODONTOLOGIA

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontoldgica integral y oportuna con calidad y calidez logrando Meta Gestion Gestion Gestion
reducir la caries dental activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. trienal 2021 2022 2023
N° Poblacién no estudiantil atendida (Historias Clinicas) 846 148 75 93
N° Poblacion estudiantil atendida (Historias Clinicas) 502 214 229 120
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil 4'392 998 1391 1657
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0” 159 47 50 55
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 42 76
N° de estudiantes (12 afos) valorados en CPO-D 27 33 38 39
N° de estudiantes con examen de higiene dental 198 273 283 277
N° de estudiantes (6 a 12 afios) con 4 primeros molares permanentes sellados 198 37 33 31
N° de casos especiales apoyados 1
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocién y prevencion en salud oral orientadas a Meta Gestion Gestion Gestion
prevenir las enfermedades bucales. trienal 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 502 556 556 531
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 27 28 32 32
N° de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 141 443 304 21
N° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 28 26 16 16
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal 557 555 320 531
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 165 32 38 40
Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso humano Meta Gestion Gestion Gestion
es fortalecido. trienal 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 2 2 2 2
N° de EESS que incorporan la informacion al SOAPS 2 1 1 2
N° de rotafolios de salud oral entregados a EESS 2 2

N° de Indumentaria entregada al personal del EESSS

N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones 1 2
N° de EESS apoyados con equipo dental (sillén y compresora dental) 1 1

SUB PROGRAMA EDUCACION
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de Meta Gestion Gestion Gestion

la Estrategia Escolar Municipal Suyana. trienal 2021 2022 2023

Ne de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 8 8 5 8
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su
consolidacién como saludables.
Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacién técnica y Meta Gestion Gestion Gestion

roductiva. trienal 2021 2022 2023
N° UE que recibieron dotacién de tableros de carpinteria. 8 8
N° de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria. 29 3 28 30
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana sana con Suyana” 324 299
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “plantas medicinales” 324 293
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sonrisa Sana con Suyana” 324 292
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Nifio Satiri Productor” 324 292
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Cambio Climatico” 280
N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Manchas y Barba” 280
N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana 72 75
entregados.
N° de juegos de MESA “Educacién”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia 72 75
(reverso) entregados.
N° de juegos de MESA “DES-MA”, Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar para vivir bien (reverso) 72 66
entregados.
N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE. 8 7
N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 8 7
N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE. 8 7
N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos 39 35 22
en hospedaje y alimentacion.
N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH 1
SUB PROGRAMA DESMA
Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencién Suyana, han implementado practicas para Meta Gestion Gestion Gestion
la mejora de la vivienda, produccidn, asociatividad y comercializacion. trienal 2021 2022 2023
Ne° de familias inscritas Estrategia Familiar — vivienda saludable (1er afio) 207 84
Ne° de familias con > al 70% de actividades implementadas 35
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 30 19
Ne de familias inscritas Estrategia Familiar — componente productivo (2do afio) 207 95
Ne° de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 61
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 30
N° de OECAs participantes de la Estrategia Familiar 4

N° de OECAs activas
N° de OECAs reconocidas como sostenibles

N° de socios participantes con OECAs “Familias Saludables” 10
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 253 260 212
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 232 353 345
N° de ganado productivo desparasitado 65 190
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 207 182 182 169
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 900 909 566
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 141 443 304 21
Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de Meta Gestion Gestion Gestion
capacitaciéon como "Satiris". trienal 2021 2022 2023
| N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris [ 4l _ 2] 1]

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencion Suyana, han mejorado en la gestion Meta Gestion Gestion Gestion
sostenible del agua, residuos sdélidos y cuidado del medio ambiente. trienal 2021 2022 2023
N° de comunidades que realizan proteccion de fuentes de agua 9 1 6

N° de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 9 1 9 10
N° de comunidades donde se tomé muestras de agua para analisis fisico quimico y microbiolégico 9 9

9

N° de sistemas de agua cloradas 4
N° de comunidades con sistemas de agua apto para consumo humano 7
N° de comités de agua institucionalizados 5
4

4

N° de comités fortalecidos con set de herramientas de plomeria

N° de UE que realizan acciones de forestacion 8 4 3

N° de comunidades que realizan acciones de forestacién 9

N° de campafas de limpieza de RRSS en UE 8 10 12 20
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 8 4 4 3
N° de UE que cuentan con fosas de basura 8 4 3 3
N° de UE que cuentan con bafios mejorados 8 5 3 4
N° de comunidades que realizan campafas de limpieza de RRSS 9 2 5 4
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 9

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 207 26 40

N° de familias que mejoran sus bafios 207 47 57

N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal 9 1

62



Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

MUNICIPIO SAN PEDRO DE CURAHUARA

SUB PROGRAMA SALUD - AREA MEDICINA

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez Meta Gestion Gestion Gestion
logrando reducir las enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) trienal 2021 2022 2023
N° Poblacién no estudiantil atendida (Historias Clinicas)

N° Poblacién estudiantil atendida (Historias Clinicas) 408 407 114 3
N° de atenciones médicas a poblacién estudiantil y no estudiantil. 3'780 1'490 1715 1298
N° de pacientes beneficiados con atencién médica y medicacion gratuita de Suyana. 528 803 899
N° de adultos mayores con atencion médica. 244 244 306
N° Mujeres en Edad Fértil MEF con atencién médica 184 243 164
N° de casos especiales apoyados 1

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocién y prevencion en salud a través de camparfias Meta Gestion Gestion Gestion
y capacitaciones con enfoque en la disminucién de la desnutricion. trienal 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 408 430 445 428
N° de profesores capacitados en Nutricién y Enfermedades prevalentes. 50 60 61 61
N° poblacién en general capacitados en Nutriciéon y Enfermedades prevalentes. 117 244 171 160
N° de botiquines dotados a UE 13 13 1

N° de UE que hacen reposicién de medicamentos e insumos 7 13 13
N° de estudiantes valorados en peso y talla - Estudiantes de primaria (Ter control). 238 222 238 238
N° de casos identificados con desnutricion Estudiantes de primaria (1er control). 0 0
N° de casos con desnutricion recuperados - Estudiantes de primaria 1 0
N° de nifios/as menores de 5 afios valorados en peso y talla 103 51 81 68
N° de nifios/as menores de 5 afios identificados con desnutricion 10 3 4
N° de nifios/as menores de 5 afios con desnutricién recuperados 1 1 2
N° de muestras recolectadas para estudio Coproparasitoldgico. 79 79 86 86
N° Estudiantes desparasitados. 453 445 428
N° Profesores, administrativos y personal de Suyana desparasitados 63 64 67
N° Comunarios desparasitados. 28 1
Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atencién y su recurso humano Meta Gestion Gestion Gestion
es fortalecido. trienal 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 4 2 3 3
N° de Establecimientos de Salud que incorporan la informacién al SOAPS 4 3 2
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con indumentaria 5 2
N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 19
N° consultorios médicos implementados por Suyana 4 4

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 4 4 3
SUB PROGRAMA SALUD - AREA ODONTOLOGIA

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontoldgica integral y oportuna con calidad y calidez logrando Meta Gestion Gestion Gestion
reducir la caries dental activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. Trienal 2021 2022 2023
N° Poblacién no estudiantil atendida (Historias Clinicas) 702 191 66 197
N° Poblacién estudiantil atendida (Historias Clinicas) 408 362 58 17
N° de atenciones dentales a la poblacién estudiantil y no estudiantil. 3'876 1292 1454 1464
N° de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 159 33 55 55
N° de rehabilitados que se mantienen “Caries 0” 26 79
N° de estudiantes (12 afios) valorados en CPO-D 25 25 34 30
N° de estudiantes con examen de higiene dental 138 186 215 251
N° de estudiantes (6 a 12 afios) con 4 primeros molares permanentes sellados 138 22 38 30
Resultado 2: Se ha implementado acciones de promocion y prevencion en salud oral orientadas a Meta Gestion Gestion Gestion
prevenir las enfermedades bucales. Trienal 2021 2022 2023
N° de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 408 430 445 428
N° de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 50 60 61 61
N° de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 17 244 171 160
N° de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 43 44 48 48
N° de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal 453 400 431 428
N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 165 35 22 55
Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atencion y su recurso humano Meta Gestion Gestion Gestion
es fortalecido. Trienal 2021 2022 2023
N° de Establecimientos de Salud con transferencia de informacion. 4 3 2 3
N° de EESS que incorporan la informacién al SOAPS 4 3
N° de rotafolios de Salud Oral entregados al EESSS 3 3

N° de Indumentaria entregada al personal del EESSS 2 1 2
N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones 1 3 3

SUB PROGRAMA EDUCACION
Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de Meta Gestion Gestion Gestion

la Estrategia Escolar Municipal Suyana. Trienal 2021 2022 2023

N° de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 13 12 7 13
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Iniciando el cambio a través del empoderamiento.

N° de UE que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos) por su consolidacion
como saludables.

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formacion técnica y Meta Gestion Gestion Gestion
roductiva. trienal 2021 2022 2023

N° UE que recibieron dotacién de tableros de carpinteria 13 13 1

N° de maestros y administrativos capacitados en el manejo de herramientas de carpinteria. 55 27 33 23

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin colorado “Sana Sana con Suyana” 238 212

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin “Plantas Medicinales”. 238 207

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin “Sonrisa Sana con Suyana”. 238 207

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin “Nifio Satiri Productor”. 238 207

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin “Cambio climatico”. 238 220

N° de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorin “Manchas y barba”. 238 220

N° de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana 53 53

entregados.

N° de juegos de MESA “Educacion”, Carrera a mi linda escuela (anverso) y Vivo bien sin violencia

58] 53
(reverso) entregados.
N° de juegos de MESA “DES - MA”, Pachamama (anverso) y Estrategia Familiar para vivir bien (reverso) 53 47
entregados.
N° de juegos de Piso Sana Sana con Suyana entregados a UE. 13 1 1
N° de juegos de Piso Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE. 13 1 1
N° de juegos de Piso Pachamama entregados a UE. 13 1 1
N° de es?udian_tes de 6th0 de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en 40 41 34
hospedaje y alimentacion.
N° de Unidades Educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH. 1 1 1
SUB PROGRAMA DESMA
Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervencion Suyana, han implementado practicas Meta Gestion Gestion Gestion
para la mejora de la vivienda, produccion, asociatividad y comercializacion. Trienal 2021 2022 2023
N° de familias inscritas Estrategia Familiar - vivienda saludable (1er afio) 207 187
N° de familias con > al 70% de actividades implementadas 94
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 33 33
N° de familias inscritas Estrategia Familiar - componente productivo (2do afio) 207 110
Ne° de familias componente productivo con > al 70% de actividades implementadas 80
N° de familias reconocidas como “Familias Saludables Sostenibles” 30 33
N° de OECAs participantes de la Estrategia Familiar 4 4
N° de OECAs activas 2

N° de OECAs reconocidas como sostenibles

N° de socios participantes con OECAs “Familias Saludables” 22
N° de asistencias técnicas otorgadas por personal de Suyana 444 189 185
N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 346 543 359
N° de ganado productivo desparasitado 518 6267 756
N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas 207 173 327 0
N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 586 585 0
N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 17 244 171 160
Resultado 2: Los lideres de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de Meta Gestion Gestion Gestion
capacitacion como "Satiris". Trienal 2021 2022 2023
| N° de lideres de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante becaSatiris | 4] _ 3] _ 1/
Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervencion Suyana, han mejorado en la gestién Meta Gestion Gestion Gestion
sostenible del agua, residuos sélidos y cuidado del medio ambiente. Trienal 2021 2022 2023
N° de comunidades que realizan proteccién de fuentes de agua 9 1 9 0
N° de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 9 5 7 7
N° de comunidades donde se tomdé muestras de agua para analisis fisico quimico y microbioldgico 9 9 9
N° de sistemas de agua cloradas 3
N° de comunidades con sistemas de agua apto para consumo humano 2 8
N° de comités de agua institucionalizados 4
N° de comités fortalecidos con set de herramientas de plomeria 3 2
N° de UE que realizan acciones de forestacion 13 7 7 "
N° de comunidades que realizan acciones de forestacion 9 3
N° de campafias de limpieza de RRSS en UE 16 73 44
N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 13 9 5 "
N° de UE que cuentan con fosas de basura 13 12 7 12
N° de UE que cuentan con bafios mejorados 13 " 7 13
N° de comunidades que realizan campafias de limpieza de RRSS 9 13 10 L
N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 9 1 0 0
N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 207 40 24 30
N° de familias que mejoran sus bafios 207 45 38 25
N° de comunidades que participan de la Estrategia Comunal 9 4
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