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Estimadas y estimados:

PRESENTACION Los aflos 2021, 2022 y 2023, han permitido desarrollar el instrumento metodoldgico para la

implementacién del “Programa Municipio y Comunidades Saludables”, fortaleciendo e impulsando la
Resolucién Ministerial N° 457-2005-MINSA, la cual no ha podido ser implementada desde los
gobiernos locales por la carencia de experiencia y metodologia para su operativizacion.

El trabajo articulado a través de convenios con los Gobiernos Municipales, instancias gubernamentales
como Gerencia/ Direccidén Regional de Salud; Gerencia/ Direccién Regional de Educacidn,
comunidades y familias, ha generado compromiso de las autoridades y destinatarios para lograr un
cambio en sus vidas.

La intervencidn integral y holistica, con un enfoque intercultural, evidencia resultados sostenibles, con
el Gobierno municipal como principal actor, empoderando a las familias y comunidades para el “Vivir
Bien”.

Los resultados logrados han permitido que los gobiernos locales accedan a reconocimientos
regionales como el “sello regional Allin Kawsay”, en la lucha contra la desnutricién y anemia; las
instituciones educativas accedan a reconocimientos del Fondo Nacional de Educacién - FONDEP; las
acciones de prevencién y promocién desarrolladas por los odontélogos en las instituciones educativas
han sido incorporadas dentro de la Ley de Educacién N° 28044, a través del Decreto Supremo N°
002-2024.

Esta experiencia positiva por parte de los gobiernos municipales fortalece las politicas publicas, solo
se requiere actualizar el Programa Municipio y Comunidades Saludables, desde el Ministerio de Salud
como ente rector y decretar su operativizacién desde los gobiernos municipales.

En el presente trienio se ha incorporado el programa becas, a través del cual Fundacién Suyana
financia becas a estudiantes con escasos recursos para que estos puedan continuar sus estudios
universitarios.

Saludamos a los Municipios de Accha, Omacha, Huanoquite en la regiéon Cusco; Curahuasi y
Pacobamba en la regién Apurimac; Nufioa y Santa Rosa en la regidén Puno, quienes han ejecutado el
Programa Municipio Saludable.

Para empezar un nuevo cambio en el pais, esperamos que esta experiencia positiva sea impulsada a

nivel de gobierno, como una alternativa para el desarrollo integral.

Ursula Maria Kuhn
Presidenta — Fundacién Suyana.
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Fundacién Suyana, es una organizacién internacional sin fines de
lucro con sede en Suiza, legalmente establecida en el estado

INTRODUCCION Peruano, registrada en Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional — APCI, con Resolucién Directoral N° 540 - 2018/
APCI-DOC.

Suyana en convenio con los Gobiernos locales ha implementado y
ejecutado el “PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE” en
comunidades con situacién de vulnerabilidad de los distritos de:
Accha, Omacha, Huanoquite en la regiéon Cusco; Curahuasi y
Pacobamba en la region Apurimac; Nufioa y Santa Rosa en la region
Puno.

Vision: Visualizamos un mundo en el que las personas, familias y
comunidades, estén empoderadas para llevar vidas dignas y
autosuficientes.

Mision: Organizados empoderamos a personas, familias y
comunidades necesitadas para lograr el acceso a calidad de salud,
educacion y medios de vida asi construir vidas comprometidas y
autosuficientes. Desde 2003, hemos combinado nuestra amplia
experiencia con la experticia y el conocimiento empirico de
nuestros equipos y socios locales para apoyar a las comunidades
y lograr una profunda apropiacién local.

Finalidad: Apoyar las politicas gubernamentales y fortalecer a los
Gobiernos locales, interviniendo en las comunidades de forma
integral para mejorar la calidad de vida de la poblacién rural pobre
y en extrema pobreza, con el fin de establecer Municipios
Saludables. Para lograr estos objetivos en el trienio 2017 - 2018 -
2019 se ha ejecutado el Programa con las siguientes areas:
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SUB-PROGRAMAS PROPOSITO
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PROGRAMATICA

ADMINISTRATIVA

SUB-PROGRAMA
SALUD AREA PROMSA

La poblacidén vulnerable tiene acceso a los servicios de salud logrando mejorarla a través
de, asistencia médica integral y oportuna con “calidad y calidez”, promocidén y prevencion
en salud tomando en cuenta las politicas del Ministerio de Salud, con enfoque en la
disminucién de la desnutricion y fortaleciendo a los Establecimientos de Salud (EESS) con
equipamiento e informacion.

SUB-PROGRAMA
SALUD AREA
ODONTOLOGIA

La poblacién vulnerable tiene acceso a servicios de salud oral a través de, asistencia
odontoldgica integral y oportuna con calidad y calidez con enfoque en la rehabilitacién a
caries cero, promocién y prevencion en salud oral orientada a prevenir las enfermedades
bucales y fortalecimiento a los Establecimientos de Salud con equipamiento e informacion.

SUB-PROGRAMA
EDUCACION

La poblacién estudiantil de primaria, secundaria, profesores y padres de familia son
beneficiados con un programa de fortalecimiento integral, han mejorado conocimientos y
competencias en tematicas de salud, desarrollo econdmico sostenible, medio ambiente y
capacidades técnicas (emprendimientos de negocios); que son incorporados como
nuevos conocimientos, practicas y habitos que mejoran la calidad de vida; a través del
desarrollo de la Estrategia Escolar "Mi Linda Escuela”.

SUB-PROGRAMA
DESARROLLO

ECONOMICO
SOSTENIBLE Y MEDIO
AMBIENTE

Las familias a través de la Estrategia Familiar “Vivo bien con mi esfuerzo”, realizan
acciones y/o actividades encaminadas a mejorar en su dimensién vivencial (familias
saludables y productivas), cambiando su paradigma de vida, motivados a organizarse en
Organizaciones Econdmicas Campesinas legalmente establecidas, con base productiva
consolidada, procesos de transformacion de calidad y posicionada en el mercado.

Las comunidades a través de la Estrategia Municipal promueven la preservaciéon y
proteccion del medio ambiente, gestién del agua y residuos sélidos en coordinacién con
entidades publicas y privadas, incorporando practicas y habitos amigables al medio
ambiente buscando como fin una comunidad saludable.

UNIDADES MOVILES Y
GARAJE

Dotar de vehiculos y equipos, garantizando su funcionamiento éptimo y seguro para el
desarrollo de las actividades en los cuatro subprogramas.

JEFATURA
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Administrar y controlar el buen uso de los recursos econdémicos que recibe la Fundacién
para que se cumplan los objetivos previstos y se garantice la ejecucion de actividades
hacia el logro de los objetivos.

RECURSOS HUMANOS

Desarrollar una cultura de liderazgo y alto rendimiento, contando con personal capaz y
comprometido, basandose para ello en sistemas y procesos coherentes que generen valor
agregado para el logro de la misién y vision institucional.

SISTEMAS

Garantizar el buen funcionamiento de los equipos y sistemas informaticos para el logro de
los objetivos institucionales.

ALMACENES

Administrar y custodiar los equipos e insumos de la Fundacién y asegurar el buen uso de
estos de acuerdo con normas institucionales.
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Los resultados logrados con la intervencion en coordinacion
de los Gobiernos Municipales y Suyana se ha atendido a
13,015 personas, entre poblaciéon estudiantii y no
estudiantil, 4,058 familias, 70 comunidades, 7
municipalidades distritales; 145 Instituciones educativas: 61
de nivel inicial, 69 primarias y 15 secundarias, 34
Establecimientos de Salud de primer nivel de atencion

M

El Programa fortalece politicas gubernamentales desde los
Municipios, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
facilitando que los programas sociales gubernamentales y
de ONG en las zonas de intervencion puedan tener
efectividad con los beneficiarios.

10



“Iniciando el cambio a través del empoderamiento”

POBLACION TOTAL POR DISTRITO

Datos de diagndstico Suyana N° de estudiantes
N° 2020 (Inicial, Primaria y Secundaria)
Comunidades Total Total Gestion Gestion Gestion
poblacion familias 2021 2022 2023
471 280 247 196

ACCHA 10 1,508
OMACHA 9 3,149 977 1,526 1,526 1,385
HUANOQUITE 10 1,828 569 463 405 381
CURAHUASI 10 1,490 512 354 303 255
PACOBAMBA 10 1,902 602 492 490 470
NUNOA 11 1,310 391 293 293 255
SANTA ROSA 10 1,828 536 396 389 389
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MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PACOBAMBA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA
DISTRITAL DE NUNOA
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RESULTADOS DEL TRIENIO

SUB-PROGRAMA SALUD - AREA PROMSA
ODS 3: Salud y Bienestar
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Sesiones demostrativas en preparacion de alimentos ricos en hierro, distrito de Accha: PROMSA contribuye a que los gobiernos locales
puedan acceder a mayores presupuestos para proyectos de abordaje de la anemia y desnutriciéon, Omacha, Huanoquite y Accha lograron ocupar los primeros
lugares en el concurso sello regional — tinkuy contra la anemia del gobierno regional Cusco.

14
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Los resultados del area de Promocién de la Salud (PROMSA) contribuyen a la Politica Nacional Multisectorial de salud al 2030 “Perq, pais
saludable”: OP 1: Mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacién. OP 2: Asegurar el acceso a servicios integrales
de salud de calidad y oportunos a la poblacidn.

L " R-1ASISTENCIA MEDICA.

<

18,594 atenciones médicas extramurales fueron realizadas por los médicos de los 7 EESS
distrital, beneficiando a 15,075 pacientes. Se realizaron visitas domiciliarias en los que se
orientd y sensibilizé a 3,561 familias, resultando en la disminucién del porcentaje de casos con
alguna patologia, asi el 67% (2,021 de 3,017 atendidos por médico) fueron sanos. Las
enfermedades con mayor prevalencia fueron las de vias respiratorias en menores de 20 afos.

La atencién medica ha sido priorizada en la poblacion estudiantil de nivel inicial y primaria con
el objetivo de fortalecer la recuperacion de casos de anemia y/o desnutricién. Se identificaron
y apoyaron con resultado satisfactorio 10 casos especiales. 15 emergencias fueron atendidos
y estabilizados por el personal de PROMSA PMS, siendo estos casos trasladados a los
establecimientos de salud.

Atencidén médica en consultorio provisional,
distrito de Pacobamba - Apurimac

R-2 ACCIONES PREVENTIVO - PROMOCIONALES.

En coordinacién con los direcciones de promocién de la salud de EESS, se capacitaron en
enfermedades prevalentes, desnutricidon y habitos saludables a 2,966 estudiantes, 361
profesores y 1,680 comuneros; las capacitaciones fueron fortalecidas con la entrega y
seguimiento al uso de material educativo integral, logrando que el 97% (1,800 de 1,848)
estudiantes de nivel primaria conozcan y practiquen de forma auténoma los habitos saludables
(lavado de manos, cepillado de dientes, consumo de alimentos saludables y agua segura).

La carga parasitaria se redujo en 5% (de 29% en el 2022 a 24% en el 2023), los casos de
desnutricién han disminuido en 5% (de 7% en el 2022 al 2% en el 2023) y los casos de anemia
en 16% (del 34% en el 2021 al 18% en el 2022), gracias a las acciones de abordaje como la
valoracién antropométrica, andlisis coproparasitoldgico y la desparasitacion.

Atencidén médica en consultorio provisional,
distrito de Pacobamba - Apurimac

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Se ha fortalecido a 34 EESS de los municipios intervenidos con la entrega de informacioén
mediante formatos HIS, de acuerdo con el reporte 40 emitido por el MINSA un total de 8,334
atenciones en salud entre visitas domiciliarias, desparasitaciones, dosajes de hemoglobina y
sesiones demostrativas fueron contabilizadas como aporte de PROMSA en las estadisticas
del MINSA; 16 instituciones gubernamentales fueron fortalecidos con equipamiento para
incrementar su capacidad resolutiva.

143 profesionales de salud de EESS se beneficiaron con capacitaciones y 78 de ellos
recibieron indumentaria; como aliados lideres se fortalecié con capacitaciones e indumentaria
a 87 agentes comunitarios. Se transfirié 46 consultorios provisionales “hampina wasis” a los
EESS para atenciones médicas extramurales

Atencion médica en consultorio provisional,
distrito de Pacobamba - Apurimac
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GRAFICO N°1
INDICADORES DE RESULTADO
6000
5°000 4547 , 4’559 4880
4’000
3!000 2'719
2'000
1°000 463
34 34 34
0
R - 1 Asistencia en Salud R - 2 Acciones de prevencién en salud, R - 3 Inst. gubernamentales
con enfoque en disminucién incrementan coberturas de atencién y
desnutricién y anemia RRHH es fortalecido
2021 m 2022 m2023
Fuente: Matriz gerencial PROMSA - SICO, gestién 2023.
R -1 ASISTENCIA EN SALUD (N° de beneficiarios atendidos en salud)
R - 2 PREVENCION EN SALUD (Capacitaciones en docentes, estudiantes y poblacion no estudiantil)
R -3 INST. GUBERNAMENTALES FORTALECIDAS (N° de establecimientos de Salud)
GRAFICO N°1
900 INDICADORES DE IMPACTO 178
800
700 631
600
500
400
300
200 152 127
N —
0
5 % reduccién de parasitosis 8 % reduccién de desnutricion 16 % reduccidnde anemia
Nifios de IEl e IEP Nifios de IEP Nifios de IEP
2021 m2022 w2023

Fuente: Matriz gerencial PROMSA - SICO, gestién 2023
-1 PARASITOSIS (Reduccion del 5% de casos positivos, grupo de estudio 2022: 522 nifios de 3 a 5 afos y 2023: 522 nifios de 4 a 6 afos)

| - 2 DESNUTRICION (Reduccion 8%, grupo de estudio 2022: 2,062; y 2023: 3,143 nifios menores de 12 afios)
|- 3 ANEMIA (Reduccion 16%, grupo de estudio 2021: 2,261; 2022: 2,302; y 2023: 2,990 nifios menores de 12 afios)
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R-1. ASISTENCIA EN SALUD

it

Atencion medica a poblacién estudiantil, Atencion médica, réomunidad de Parpay, pMS

Atencién médica a poblacion estudiantil. Comunidad

Llaspay, PMS Huanoquite PMS Pacobamba Huanoquite

R-2. ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION CON ENFOQUE EN LA DISMINUCION DE LA DESNUTRICION

’

andlisis coproparasitolégico, PMS Accha

Control de péso talla, comunidad Chanka
PMS Huanoquite

R-3. FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

=
suyanah
¥ =

p——

Entrega de certificados a personal de salud

Fortalecimiento con curso de capacitacion a . ~
capacitado, Nufioa Puno

EESS — MINTRA Cusco personal de la Municipalidad de Accha

Fortalecimiento de capacidades de RRHH de salud de
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Lic.Enfermerié Ernesto Huaynillo Quisbe
Jefe de division publica y area técnica municipal Nuiioa

“En primera instancia soy el Lic. Ernesto Huaynillo Quispe, Jefe de divisidn publica y drea técnica municipal en esta oportunidad
hemos hecho el trabajo para la caracterizacion de las fuentes de agua, se tomd a nivel de los parametros bacterioldgicos,
parasitolégicos, organolépticos y parametros inorganicos, que hemos hecho 37 pardmetros, que quiere decir que tiene que
estar de acuerdo, loa JASS que hemos intervenido de Pasanacollo, Parca Parca, la libertad y demas, aqui estan los resultados
para el consumo del agua potable, que hemos intervenido con el programa municipio saludable y con el drea técnica municipal,
venimos trabajando para brindar agua segura, de acuerdo a loa ECAS (estandares de calidad ambiental) para el consumo del
agua gque indica el decreto legislativo la 2080 y cumpliendo funciones a nivel de las JASS y tanto a nivel de la poblacién hemos
conformado y estd en aprobacién nuestra unidad de gestidn municipal (UGM) rural en pequefias ciudades para la
administraciéon del agua segura a las comunidades, esto lo hemos hecho también con una consultora por cada punto de
parametro valorizado en s/2000 mil soles cada punto, siendo un poco mas de S/ 10,000 soles para su caracterizacion de las
fuentes de agua estando a cargo del Ing. Wilbert Ramos. Gracias al Programa Municipio Saludable”.

Recoleccidn, entrega, traslado y resultados de los sistemas de muestras de agua

18
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RESULTADOS DEL TRIENIO
SUB-PROGRAMA SALUD

AREA ODONTOLOGIA
ODS 3: Salud y Bienestar
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Consolldando abltos de hlglene PMS Santa Rosa: El area de odontologla promueve Ia adopuon de habltos saudables (entre ellos el ceplllado dental)
en las instituciones educativas, trabajo articulado con docentes y padres de familia para asi garantizar la sostenibilidad de los tratamientos que se les
realiza, asi como también, evitar la aparicién de nuevas caries en los estudiantes rehabilitados.
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Los resultados del area de Odontologia contribuyen a la Politica Nacional Multisectorial de salud al 2030 “Perd, pais saludable”: OP 1: Mejorar
los habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacién. OP 2: Asegurar el acceso a servicios integrales de salud de calidad y
oportunos a la poblacidn.

R-1 ATENCION ODONTOLOGICA INTEGRAL PRIMARIA.

Durante el trienio, se brindé 50,512 atenciones odontoldgicas con diferentes tratamientos de
primer nivel, logrando alcanzar 1,190 estudiantes “caries cero” (estudiantes entre 6-12 afios) y
. 131 personas adultas mayores con proétesis dentales. Entre las patologias mas tratadas estan
las caries activas y sus complicaciones.

En los tres afios se realizé el seguimiento a un grupo de estudio de 284 estudiantes nacidos el
2001 con 12 afios al 2023, teniendo como resultado la reduccion de la prevalencia de caries
activa de 90% a 37% (grafico 2). En la higiene bucal, segun el Indice de Higiene Oral
Simplificado (IHOS) hubo una reduccién de 1.35 a 0.64 (ver grafico 3), la misma demuestra
que la higiene ha mejorado. Estos resultados se deben a las acciones de atencion preventiva
y promocion constante de la higiene bucal.

-

& O B < 5
Atencion odontoldgica en IEP Choquemarca, PMS
Curahuasi — Apurimac.

R-2 DESARROLLO DE HABITOS DE SALUD ORAL.

Durante el trienio se impulsé a generar habitos de higiene bucal, a través de sensibilizaciones
y capacitaciones préacticas sobre el adecuado cepillado dental, capacitando anualmente en
promedio a 3,599 estudiantes de nivel inicial, primaria y secundaria. Por su parte, los
- profesores motivaron a los estudiantes a contar con material de higiene dental e implementar
| espacios de aseo dentro de las aulas, con ello, impulsar a la higiene dental todos los dias. Estas
acciones de promocidn y prevencion en salud oral también se han extendido hacia las familias,
donde las familias incorporaron espacios de aseo en sus viviendas.

Durante los tres afios de intervencién, se valoré clinicamente a 811 estudiantes de 12 afios en
indice epidemiolégico CPOD, registrando el 2021 un resultado de 4.70 considerado alto y para
el 2023 el indice fue de 3.90 considerado moderado, lo que indica una mejora en la prevenciéon
de caries y preservacién de las piezas dentales.

Implementacién de sector de aseo en IEP Paclla, PMS
Omacha - Cusco

Y_j R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
3

Durante el trienio se ha fortalecido a 7 Establecimientos de Salud con transferencia de
informacién mensual de atenciones odontolégicas. Por otra parte, 7 Establecimientos de
Salud con servicio de Odontologia se fortalecieron con la dotacién de materiales dentales,
materiales de capacitacién, ropa de trabajo y cursos de actualizaciéon para el personal,
contribuyendo de esta manera a la mejora de los servicios de atencién dental.

Es importante destacar el fortalecimiento a dos Centros de Salud de los distritos de Curahuasi
y Chinchaypuijio: al CS Collpa y Cs. Parccotica respectivamente, donde se entregé en calidad
de donacién un sillén odontolégico, equipamiento e instrumental. Para la entrega, los Centros
de Salud han dispuesto de ambientes adecuados para ubicacién de los consultorios y la
Direcciones Regionales de Salud asignaron profesionales asegurando el inicio de actividades
y continuidad de los servicios de odontologia.

Apertura de servicio de odontologia en
comunidad de Collpa — Apurimac.
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GRAFICO 1
INDICADORES DE RESULTADOS
1800 1665
1600
1400
1200
1000
800 727
600 398 406
400 200
0 I
R - 1 Asistencia odontolégica R - 2 Desarrollo de habitos R - 3 Fortalecimiento a EESS.
Estudiantes Caries cero de salud oral.
2021 w2022 w2023

Fuente: Matriz gerencial Odontologia — SICO, gestién 2021-2023.

R-1ASISTENCIA ODONTOLOGICA (N° de estudiantes rehabilitados a caries cero por aiio)

R - 2 PREVENCION Y PROMOCION (N° de estudiantes que cuentan con material de higiene por aiio)

R - 3FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (N° de Establecimientos de Salud que recibieron
informacion)

GRAFICO 2 GRAFICO 3
INDICADORES DE IMPACTO: INDICADORES DE IMPACTO:
Porcentaje de estudiantes con caries activa Reduccion del indicador de higiene oral IHOS

100% 90% 1.60

90% 1.40 1.35

80% 76%

20% 1.20 0.98

60% 1.00

50% 0.80

40% 0.60

30%

20% 0.40

10% 0.20

0% 0.00
Linea... m2022.. m2023.. Linea base 2021... ®2022.. m2023..
Resultado 2021 -2023: Reduccion del 53% de Resultado 2021 -2023: Reduccion del IHOS de
prevalencia de caries dental 1.35 (regular) a 0.64 (bueno)

Fuente: Base de Datos KPI Fuente: Base de Datos KPI
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R-1 ATENCION ODONTOLOGICA INTEGRAL PRIMARIA

Entrega de certificados caries cero en |EP Parca

Atencion a estudiante IEP Andina Rehabilitacion con prétesis dental al adulto mayor,

PMS Omacha. PMS Accha. Parca, PMS Nufoa.

R-2 DESARROLLO DE HABITOS DE SALUD ORAL

¥
ct

b

L ]
Uso de juegos de mesa IEP Chuna Marjuni.

n IEP Huanima Espacios de aseo en vivienda, comunidad

pacita
PMS Curahuasi. PMS Curahuasi Pucacunca, PMS Nufioa.

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
T — -~ —

nao:'J"

e e os P9RA UK NUADO
LR

2 |
Fortalecimiento a personal EESS con cursos de Transferencia de informacién en formatos HIS
capacitacion. (Colegio Odontoldgico Cusco)

Uso de Unidad dental donada por Fundacién
para cobertura y mejora de indicadores. MINSA. Suyana en CS. Collpa — Municipio de Curahuasi.
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CD. Jorge Ascua pari
Jefe del area de Salud Bucal, CS. Nufioa, Municipio de Nufoa.

“Muy buenas tardes, mi nombre es Jorge Ascufia Pari, de profesién Cirujano Dentista. Yo laboro en el Centro de salud Nufica en
la condicién de nombrado, primeramente, agradecer a todos los profesionales de Fundacién Suyana quienes han trabajado en
coordinacién con nosotros, con el centro de salud, y se han abocado netamente a la comunidad, asi mismo han hecho entrega de
su HIS para nosotros posteriormente revisarlo y a su vez presentar a estadistica para que se pueda digitar. Bueno se mejord
bastante, basicamente a nosotros como odontélogos nos piden como indicador los ABO (Alta Basica Odontoldgica), en esa parte
hemos mejorado, actualmente estamos con el 30% de altas basicas odontoldgicas, gracias a que ellos como profesionales se han
abocado, y no solamente en cuanto a odontologia sino también en medicina, enfermeria y otros profesionales que han remarcado
su trabajo aqui en nuestro distrito de Nufioa en coordinacién tanto con la jefatura del centro de salud, de la micro red y con las
autoridades del municipio.

Agradecer a cada uno de ustedes que han brindado lo que es la calidad en atencién de salud aqui en nuestro distrito de
Nufioa. Muchas gracias.”

Coordinacién con Centro de Salud y transferencia de informacién para incremento de la cobertura del Servicio de Odontologia.
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RESULTADOS DEL TRIENIO

SUB-PROGRAMA EDUCACION

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
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————

instltucién Educativa Saludable: Es la due contribuye a rhejorar las condiciones de vida y salud de los estudiantes, pvadrres de familia, dobéntes,
comunidad con la participacidn y responsable de los diferentes sectores e instituciones que ademas ha incluido el enfoque de promocién de
la salud en su Proyecto educativo institucional.
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Los resultados del Sub-Programa Educacién contribuyen al Proyecto Educativo Nacional al 2036 y a los Proyectos Regionales de Cusco,
Apurimac y Puno.

R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA - MUNAY YACHAY WASI".

Durante el trienio, 55 instituciones educativas de un total de 84 participantes en la estrategia
lograron reconocimiento como “Instituciones Educativas Saludables” (Gestién 2021 - 2023) y
. 07 “Instituciones Educativas Saludables Sostenibles” &mbitos antiguos producto de un trabajo
articulado con UGEL, Gerencia/Direcciones Regionales de Educacién y DIRESA - PROMSA,
movilizando actores educativos en la mejora condiciones al entorno educativo y la formacién
técnica productiva.

Del 84 IlIEE participantes, 64 IIEE cuentan con infraestructura apropiada que generan
- condicicnes de educabilidad, proveer alimentos, innovaciones como laboratorio de
aprendizaje, promoviendo procesos de capacitacién a la comunidad educativa en habitos
' saludables.

Las Gerencia/Direcciones Regionales han generado normativa que respalda la intervencion de
@ " l|a Estrategia Escolar Municipal Suyana, los cuales han servido para la creacion de IIEE Marca
IEP Saludable IEP Choquemarca, PMS Curahuasi  Cusco y modelos replicables en las Regiones de Apurimac y Puno. Asi mismo gradualmente se

Apurimac estd articulando con el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

R-2 MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS

En alianza con la Direccién Regional de Educacién y la Gerencia de Trabajo y promocién del
empleo durante el trienio se ha fortalecido capacidades y habilidades técnico-productivas
formativas de 249 estudiantes, 30 docentes y 14 PPFF de 1° a 5° de secundaria en 15
Instituciones educativas de nivel secundaria. De 15 proyectos presentados y sustentados 08
fuercn equipados por Fundacién Suyana, 01 apoyado por Cristina y 02 por Municipalidad.
Durante el trienio 84 tableros con herramientas de carpinteria se encuentran en
funcionamiento, beneficiando a 3,334 estudiantes han fortalecido sus capacidades
negociadoras y formulaciéon de proyectos productivos en el marco de EPT. El uso de
" herramientas ha contribuido en la mejora de infraestructura, reparaciéon de muebles vy la
~ elaboracién de materiales educativos que dinamizan los aprendizajes en el aula de manera
] - didactica. Estas acciones contribuyen a la implementacién del Proyecto Educativo Institucional
Taller de mercadotecnia y el Proyecto Educativo Nacional al 2036.

Cusco 2023 Asi mismo se reforzd capacidades de las dreas de Comunicacion y Matemadtica
distribuyéndose cuadernos de trabajo para el lll ciclo: 2000 cuadernos, IV ciclo: 1500, V Ciclo:
1500 y en secundaria para las dreas de Comunicacion (1534) y Matematica (1534)

MUNAY ZACHAY WASI
__IE 54094 FEDERICO / ]
1o, L 8 DIFUSION DE EXPERIENCIA SUYANA

Se ejecutaron 21 Ferias Integrales Municipales Suyana desarrolladas por las 7
municipalidades beneficiarias, en estas ferias participaron autoridades locales, comunales,
educativas, de salud y la comunidad educativa, espacio que permitié mostrar lo logrado en
cada gestion de los diferentes Sub-Programas: PROMSA, Odontologia, Educacién y DESMA.,
cabe indicar que estas actividades han sido institucionalizadas por Resolucién de Alcaldia.

1" La difusién de los resultados logrados también se realiza en los Municipios mediante
i  programas radiales, y en las escuelas mediante las 12 estaciones de radio implementadas en
> las IIEE y 01 radio equipada a 01 UGEL (Melgar).

L R
Institucionalizacion Feria Integral Suyana bor
Municipios — Feria PMS Pacobamba - Apurimac
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GRAFICO N° 1
INDICADORES DE RESULTADOS

300 278
261
250
200
150
100
55
50 28
O I
R - 1 Reconocimiento como IIEE R-2 Fortalecimiento de R-3 Ferias Integrales
Saludables capacidades productivas
Estudiantes- Docentes
2021 m2022 m2023

Fuente: Planilla consolidada de actividades y matriz Gerencial Educacién — SICO, gestién 2021-2023.

R-1ESTRATEGIA ESCOLAR (N° de Estrategias desarrolladas por afio)
R -2 DESARROLLO DE HABILIDADES Y PRACTICAS (N° de participantes al taller de mercadotecnia por afio)
R -3 FORTALECIMIENTO A INSTANCIAS LOCALES DEL SECTOR EDUCACION (N° de ferias desarrolladas por afio)

GRAFICO N° 2 GRAFICO N° 3
Escuelas con Infraestructuira adecuada para la Escuelas con adecuado nimero de aulas con
distribucién de alimentos (Cocina, comedor, espacio de aseo
biohuertos) a estudiantes 4
00 345 345 345 345 345 345
100 g4 84 84 84 84 84 350 82 82 89
300
80 250
55
60 200
40 28 28 190 g, gaflse 84/ 86 84 84 84
19 19 100
20
0 I I I I 50 0 I I
0 0
Jul.2021 Feb.2022 Jul.2022 Feb.2023 Jul.23  Dic.2023 Jul.2021 Feb.2022 Jul.2022 Feb.2023 Jul.2023 Dic.2023
Objetivo 84 escuelas ®Logrado Objetivo 84 escuelas  mObjetivo 345 aulas  mLogrado
Fuente: Informes de seguimiento KPI Fuente: Informes de seguimiento KPI
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R-1ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA - MUNAY YACHAY WASI”

-

_
o ) S ¢
Parque infantil, IEP Pumararcco, PMS Pacobamba

Senderos, IEP Parpay, PMS

Huanoquite.

R2: MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS.

= Py S

! PROGRAMA 2080 l
) MUNICIPIC

o === Mercadotecnia i :
‘ L INGKES
ek i {ERMAYORISTA
e Sl

S . N
Taller de carpinteria IEP Ccollpa, PMS Curahuasi

Compfomlso de autoridades por emprendimientos
formativos, Taller Mercadotecnia Expo 2023 Mercadotecnia Expo 2023 IES Pasanacollo

Exposicion de emprendimientos en taller de
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Mag. Margot Juro Torres
Especialista Gestion Pedagdgica nivel primaria, UGEL Abancay.

Margot Juro Torres especialista del nivel primaria de la UGEL Abancay. Muy contenta de haber participado en el taller de
Mercadotecnia donde los estudiantes han presentado sus productos de emprendimiento, sus proyecto de emprendimiento, pues
definitivamente esos espacios son generados por el Programa Municipio Saludables que impulsa Fundacién Suyana en
coordinacién con la municipalidad son de mucha importancia para los estudiantes, alli demuestran el trabajo que vienen haciendo
en las Instituciones Educativas haciendo uso de los recursos que tienen en su comunidad pues asi mismo también el espacio de
formacién que la Fundacién Suyana les ha permitido tener estos 3 afios es fundamental para ampliar sus capacidades
emprendedoras. Agradezco a Fundacidn Suyana por generar estos espacios que transforman vidas y ojala se apertura mas
proyectos como estos porgue son buenos para que la poblacién cambie... A nombre de la UGEL muchisimas gracias.”

Agradecer a cada uno de ustedes que han brindado lo que es la calidad en atencién de salud aqui en nuestro distrito de
Curahuasi. Muchas gracias.”

Taller de Mercadotecnia, una iniciativa de cambio a través del empoderamiento.

30



“Iniciando el cambio a través del empoderamiento”
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~ Vivienda y fafhilia saludable, comuni

RESULTADOS DEL TRIENIO

SUB-PROGRAMA
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
Y MEDIO AMBIENTE

ODS 2: Fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria, la mejora de
la nutricién y promocion de la agricultura sostenible.
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Familia saludable, distrito de Santa Rosa: DESMA contribuye a que los gobiernos locales a través del PMS, puedan construir participativamente

un entorno fisico y de relaciones del grupo familiar que favorezcan el desarrollo humano de sus miembros individuales y les permita alcanzar su éptimo
potencial, respetando su dignidad de acuerdo con sus expectativas y necesidades.
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Los resultados del area de Desarrollo Econémico Sostenible y Medio Ambiente (DESMA) contribuyen a la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social al 2030: OP3: Incrementar las capacidades para la inclusiéon econdmica de los jévenes y adultos para asegurar la inclusién
social. OP5. Mejorar las condiciones del entorno de la poblacién para asegurar su inclusién social

R-1ESTRATEGIA FAMILIAR “VIVO BIEN CON MI ESFUERZO".

La Estrategia Familiar Municipal Suyana, en sus componentes Vivienda Saludable, Agua
Familiar - Productiva, Asociatividad y Comercializacién, ha motivado a 4,281 familias a
inscribirse, de las cuales 1,662 participaron activamente (564 en el componente Vivienda
Saludable, 538 en Manejo Familiar del Agua y Mejora de la Produccién Diversificada y 560 en
i Asociatividad y Comercializacién), quienes conformaron 68 OECA, de las cuales 24
organizaciones son activas, con un total de 560 asociados; facilitando a los gobiernos
municipales la gestién de planes de negocio para las OECA y su implementacidon via
PROCOMPITE.

G 358 familias accedieron a incentivos (164 en el componente Vivienda Saludable, 194 en Manejo

Propio OECA “Nuevo Amanecer, Familiar del Agua y Mejora de la Produccidn Diversificada) y de estas 28 accedieron a becas

distrito de Accha - Cusco de formacién (auxiliares veterinarios). 1,054 familias fueron reconocidas como saludables por
resolucién municipal en alianza con EESS — PROMSA (Anexo7).

R-2 DESARROLLO DE CAPACIDADES.

28 lideres de familia con mejores resultados en la estrategia familiar, desarrollaron y
fortalecieron capacidades mediante beca integral de formacidon como Promotores Auxiliares
Veterinarios, en la UAC Tiahuanacu - Universidad Catdlica Boliviana (Anexo 5), posteriormente
fueron evaluados, reconocidos y certificados como Extensionistas Rurales e inscritos en el
registro nacional de proveedores de asistencia técnica del INIA - MIDAGRI (Anexo 5).

7 botiquines veterinarios comunales implementados; el manejo y administracién estuvo a cargo
‘\ ‘ : de 7 Promotores Auxiliares Veterinarios formados por Fundacién Suyana, quienes dieron
b atencién en sanidad animal en comunidades intervenidas y a través de campafas promovidas
=8 por el municipio con una cobertura total de 22,011 animales mayores y menores, y 7,536
Formacion de.Promotores Auxiliares Vgt_erinarios, mascotas (gatos y perros).
UAC Tiahuanacu - La Paz - Bolivia

R-3 USO SOSTENIBLE DEL AGUA, FORESTACION, REFORESTACION Y RESIDUOS SOLIDOS.

Con involucramiento de autoridades locales, familias y lideres comunales, se implementé 67
cosechas de agua a nivel comunal que permitird a mediano plazo la recarga de acuiferos e
incremento de la oferta hidrica; para garantizar el agua de consumo humano 70 comunidades
realizaron acciones de protegieron y mantenimiento a tomas de agua, y en reservorio
realizaron limpieza y cloracién a cargo de 70 JASS. 67 comunidades forestaron y reforestaron
405 hectareas con 787,696 plantones entre especies nativas (Qolli, Chachacomo y Quefiua)
y exoéticas {pino y frutales) . 70 comunidades implementaron campafias peridédicas de limpieza
donde las 7 municipalidades a través de carros recolectores realizaron el recojo de residuos
sélidos inorganicos para su disposicién final en el relleno sanitario distrital; a nivel comunal se
implementd centros de acopio con celdas diferenciadas promoviendo la reutilizacion (botellas
pett, vidrio, latas).

Cosecha de agua comunal en cabecera de cuenca,
distrito de Nufioa - Puno
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GRAFICO N°1
INDICADORES DE RESULTADO DESMA
600 564 538 560
500
400
300
200
70
100 43 61
e . .
- I
R - 1 Familias de comunidades de R - 2 Lideres de familias reconocidos R - 3 Comunidades de intervencién
intervencién Suyana, han implementado culminan satisfactoriamente su formaciéon  implementan acciones en proteccién
practicas para la mejora de la vivienda, como Yachaq Runas. manejo y uso sostenible del agua (SAP).
aguay produccién .
2021 m2022 w2023

Fuente: Matriz gerencial DESMA - SICO, gestion 2023.
R -1ESTRATEGIA FAMILIAR MUNICIPAL SUYANA (N° de familias que mejoran su infraestructura familiar)

R -2 DESARROLLO DE CAPACIDADES (N° de RRHH local Yachaq Runas formado como promotores auxiliares veterinarios)
R -3 PROTECCION Y MANEJO SOSTENIBLE DEL AGUA PARA CONSUMO (N° de comunidades)

GRAFICO N°2
INDICADORES DE IMPACTO DESMA
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900 810

800 - .
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N° de Familias que N° de Familias con N° de Familias con N° de Familias con N° de Comunidades N° de Comunidades
lograron mejores  sector de higiene y infraestructura infraestructura para (familias, escuelas) (familias, escuelas)

condiciones de en uso. adecuada para produccién agricola con suministro de con sistema de agua
bienestar. alimentacién. (biohuerto). agua clorada potable protegido
adecuado
2021 m2022 m2023

Fuente: Matriz gerencial DESMA - SICO, Base de datos KPI, gestién 2023.
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R-1 ESTRATEGIA FAMILIAR “VIVO BIEN CON MI ESFUERZO".
o ~ -—
ot

&

pid

; ~ % : ’7-‘ K e % LS A & S ~> ‘75!
Familia saludable, comunidad Ccollpa Construccion de galpén de cuyes, comunidad Local propio OECA APROAL, comunidad Libertad
PMS Curahuasi. Acchupampa, PMS - Accha. PMS Nufioa.
R-2 DESARROLLO DE CAPACIDADES.

Formacion de lideres “Yachaq Runas” como Campafia de desparasitacién a ganado, Fortalecimiento, evaluacién y reconocimiento a
promotores auxiliares veterinarios UAC - Bolivia Comunidad Jatun Ayllu — PMS Santa Rosa. RRHH local como extenistas rurales INIA - MIDAGRI.

R-3 USO SOSTENIBLE DEL AGUA, FORESTACION, REFORESTACION Y RESIDUOS SOLIDOS.

Proteccion de sistema de agua pbtable, ' Forestacion en terreno comunal, comunidad de Campafia limpieza comunal, centro de acopio de
comunidad de Huillcuyo, PMS Omacha Antilla, PMS Curahuasi. RRSS, carro recolector - PMS Pacobamba.
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ooy

Lii:; Victoriana Zarate Alvarez
Responsable de Promocion de la Salud del EESS de Accha

“Buenos dias, soy la Lic. Victoriana Zarate Alvarez, estoy en representacion del centro de salud, estamos participando
como jurado del PMS, nos encontramos en la vivienda de la familia Ferndndez Zuluaga, comunidad de Kuka, Distrito de
Accha; estamos haciendo la evaluacion y encontramos la vivienda en buenas condicién, tenemos aqui el rincén de aseo
con divisiones para cada uno de sus hijos cuentan con cepillos, pasta dental toallas y espejo, el bafio esta limpio, se
verifico habitaciones para cada uno de sus hijos, la cocina muy bien acondicionada con el arco nutricional, refrigeradora
ecologica, alacena protegida, los nifios tienen un rincon de estudios; en la parte productiva han implementado su cosecha
de agua, galpones para la crianza de cuyes y cobertizo para ganado, cultivan sus pastos con riego, etc.; Suyana esta
dirigiendo al PMS para este apoyo integral a todas las familias, el incentivo que se les da es bueno y de esa forma las
familias estan aprendiendo bastante”.

Evaluacidn Estrategia Familiar Municipal Suyana
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ZONAS DE INTERVENCION

Municipio Santa Rosa

PUNO
LA CONVENCION

Municipio Nufioa
PUNO

PMBIVILCAS

Y

Municipio Pacobamba
APURIMAC

*

Municipio Curahuasi
APURIMAC
Municipio Huanoquite .
Ccusco
Municipio Accha 4
cusco

Municipio Omacha
cusco

A g
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AREA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACION

La estructura organizacional estd establecida en tres niveles jerarquicos que son direccion, administrativo y
coordinacion, a ello se suman los profesionales operativos PMS cuya administracién de los contratos esta a cargo de
las Municipalidades.

ORGANIGRAMA PERU

Directorio Suiza

Director Ejecutivo

Asesoria externa Legal
y Financiera

Jefatura de
Municipios Director de Programa Administracién y
Finanzas
Subprograma

salud Subprograma de S"bpm,g'a.ma de De.sa"o"D inistrador Contador |

; o Econémico Sostenible y .
Coordinador Area Educacién Coordinador " . de Vehiculos y

Promocién de la A de Ed i6 Medio Ambiente Garage
moct € reade bdueacion Coordinador DESMA & Administrador de
Salud Administrador de ) —
. Almacény
[ | T Farmacia
— Contador Il
Secretaria
Administrativa —‘
i | Limpiezay
- mantenimiento
RRHH eResponsables Promocién de la Salud MOVIL DE SUPER-
. M-1M-2 M-3 VISION
eResponsables Odontologia
— PMS P . g M-4 M-5 M-6 RESERVA
1,2,3,4,5,6,7 *Responsables Educacion M-7 M-8
eResponsables DESMA M-9
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Suyana contrata 14 trabajadores entre administrativos y
coordinadores bajo el régimen laboral privado, a quienes paga
todos los beneficios laborales establecidos en las leyes
laborales, paga un seguro de salud, paga un seguro de vida.
Se ha fortalecido el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo que permite garantizar la seguridad y salud de
nuestros colaboradores durante su permanencia en la
institucion y en las actividades en nuestras zonas de
intervencion.

De acuerdo con los convenios suscritos con las
Municipalidades, estas asumen la administracion y
contratacion del Recurso Humano integrado por 28
trabajadores PMS y 14 Yachaq Runas, paralelamente Suyana
asume el soporte y monitoreo técnico en la ejecucion del
Programa Municipio Saludable.

Segun el convenio suscrito Suyana transfiere fondos a las
cuentas de las Municipalidades para el pago del personal, y
seguidamente las Municipalidades rinden cuentas de forma
mensual a Suyana.

RECURSO HUMANO

Suyana evalla permanentemente el desempefio de los
trabajadores y valora el rendimiento promoviendo a diversos
cargos, y entregando adicionalmente incentivos.
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Para fortalecer y motivar a los trabajadores Suyana ha
promovido capacitaciones a través de cursos, talleres y
eventos deportivos, buscando la mejora continua de
actitudes y aptitudes que a su vez sean aplicadas en la
ejecucién de actividades con mayor eficiencia, calidad y
trabajo en equipo. Entre los mas importantes mencionamos
los siguientes

- Evento deportivo por el dia del trabajo “Festival Deportivo
Suyana 2023".

- Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Ergonomia, pausas activas, manejo de estrés laboral,
primeros auxilios, manejo de extintores.

- I-ll-1ll Jornada Capacitaciéon Odontoldgica, dirigido a
profesionales odontdlogos, Organizado por Fundacién
Suyana- MINSA - Colegio de Odontdlogos del Peru.

- Taller Antropometria y dosaje de hemoglobina.

- El equipo de Coordinacién, Sistemas y Jefatura

Administrativa, viajaron a Suiza para participar en un

proceso de capacitacion en temas programaticos y

administrativos, participando en el evento trabajadores de

Suyana Suiza y Bolivia.

gjo defestrés 2022”

Suyana a fin de mejorar los logros en las metas planificadas,
ha establecido un sistema de evaluacién de desempefio
técnico y sobre los resultados alcanzados, realizo la entrega
de reconocimientos al personal del PMS a fin de motivar el
buen desempefio técnico en equipos a nivel de moviles.

Entrega de incentivos a mejores equipos
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SISTEMAS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Es prioridad de Suyana el adecuado resguardo y administracion de informacion virtual y digital, para lo cual ha implementado
una plataforma de red acorde a los requerimientos de flujo de informacién para el que cuenta con un servidor. El drea estd a
cargo de un ingeniero informatico con amplia experiencia profesional, quien a través de protocolos y normas informaticas
ejecuta sus labores. Se cuenta con informacion almacenada a nivel de documentos y fotografias desde el afio 2010.

ADMINISTRACION Y CONTROL DE
ALMACENES

La administracion y control de almacenes se realiza a
través de un sistema informatico (Sistema de Almacenes-
SIGEA), con el cual se mejoraron los procesos Yy
optimizaron los tiempos para obtener informacién en el
momento en el que usuario lo requiere. El Almacén de
medicamentos e insumos registrado en DIREMID como
Drogueria Suyana, se encuentra a cargo de una
profesional Quimico Farmacéutico quien ademds de
cumplir las funciones generales de almacén, debe
obligatoriamente  cumplir los requerimientos del
Ministerio de Salud.

\ —

Almacén de Medicamentos e Insu-rgq.s
Drogueria Suy@ana '

El almacén de bienes y materiales se encuentra a cargo de
profesionales en administracion y contabilidad quienes
desarrollan sus actividades de adquisicidn, almacenamiento y
distribucion en base al manual de procedimientos
administrativos y financieros.

El control de los medios de verificacién es una labor
fundamental, se realiza al final de la actividad con el cual
Suyana por transparencia y eficiencia demuestra
objetivamente la entrega de bienes y materiales a los
beneficiarios.

Almacén de materiales — entrega
de material de difusién 2023.
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ADMINISTRACION

La administracion estda a cargo de la Jefatura Administrativa
Financiera, quien es responsable del manejo de los recursos
financieros, el cual se efectla en el marco del manual de
procedimientos administrativos - financieros; y los Planes
Operativos Anuales aprobados por Directorio.

RESPONSABILIDAD CON NUESTRO

RECURSO HUMANO:

Es prioridad atender las obligaciones laborales a través del
pago oportuno de remuneraciones, beneficios sociales e
impuestos. Adicionalmente al pago del seguro de salud del
trabajador, la Fundacién paga un seguro complementario de
riesgo que cubre accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.

GASTOS CORRIENTES:

Los gastos corrientes son planificados en el Plan Operativo,
tomando en cuenta el historial de gastos de afios anteriores y
con una proyeccion razonable de incrementos. La ejecucion de
gastos en cada periodo se realiza tomando en cuenta el manual
de procedimientos administrativos y financieros, sobre el mismo
se realiza un control adecuado, buscando la optimizaciéon y
eficiencia en el uso de servicios y bienes corrientes.

ASEGURAMIENTO DE BIENES:

Es politica administrativa asegurar anualmente el inmueble,
equipos y unidades moviles, las pdlizas de seguro las
adquirimos de una empresa de prestigio. Hasta el final del
trienio como resultado de las tareas de prevencion y seguridad
solamente se ha tenido un incidente en la localidad de Nufioa,
Puno, el cual ha sido cubierto por el seguro vehicular adquirido.

6. Decreto Supremo N° 036-94EF, reglamenta la aplicacion del beneficio
tributario, consiste en la devolucién del Impuesto de Promocidén Municipal
que se pague en las compras de bienes y servicios, efectuados con
financiacion de donaciones y de la Cooperacién Técnica Internacional No
Reembolsable, a que se refiere el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 783

CONTABILIDAD

La contabilidad es procesada utilizando el sistema contable
(SISORG), programada en base al plan contable empresarial, y
los planes operativos debidamente registrados en la Agencia
Peruana de cooperacion Internacional — APCI. Se emiten
informes mensuales que permiten mantener informado a
Directivos para la toma de decisiones.

AUDITORIAS Y FISCALIZACIONES:

Anualmente atendemos una auditoria externa, planificada en
dos periodos semestrales en las que revisan y validan
informaciéon y  documentaciéon,  contable, financiera,
presupuestaria y administrativa. Asi mismo durante las
gestiones 2022 y 2023 se han atendido auditorias internas y
externa en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El afio 2022 Suyana atendio la supervision de APCI quienes
revisaron la documentacién e informacion del Programa de
Fortalecimiento Integral de Comunidades Rurales en Extrema
Pobreza, ejecutado en la gestién 2019 en la Regién Puno.

En ambos casos la Fundacion ha demostrado, transparencia,
adecuada organizacion y buenos resultados.

RECUPERACION DE IMPUESTOS:

En el periodo 2021-2023- la Fundacién ha recuperado impuesto,
resultado de un trabajo administrativo ordenado y riguroso en la
aplicacion de la legislacion tributaria. Los fondos recuperados
son utilizados para complementar las actividades planificadas en
el plan operativo anual que como resultado y evaluacion de
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AMINISTRAplo'N DE UNIDADES MOVILES Y GARAJE
R1:DOTACIONDEEQUIPOSYHERRAMIENTAS.

Durante el trienio 2021-2023 se realizd la dotacion de
herramientas y equipos a cada unidad movil las cuales facilitan
el desenvolvimiento en el trabajo que se realiza, las unidades
cuentan con herramientas para que los responsables puedan
realizar algun arreglo y/o auxilio en campo que facilite y el
arreglo de la unidad ya que se encuentran en dareas donde
posiblemente no haya mecanicos que puedan realizar el
arreglo, los arreglos cuando son basico disminuyen
eventualidades en campo estos pueden ser, (cambio de
focos, reajuste de piezas de motor entre otros), contribuyendo
a la mejora y funcionalidad de las unidades moviles. Cada
unidad movil estd equipada con extintores y herramientas
basicas.

R2: MANTENIMIENTO A UNIDADES MOVILES.

Los mantenimientos durante el trienio se realizaron segun
requerimiento o necesidad, los mantenimientos son mas
recurrentes y frecuentes debido la vida util de la unidad esto
evita tener un mayor riesgo y contingencias en campo, todas
las unidades recibieron mantenimientos preventivos,
correctivos, de furgdén y de equipo segun requerimiento o
kilometraje acumulado. Los mantenimientos se realizaron en
centros autorizados de garantia para asi poder cumplir las
metas establecidas y un buen desenvolvimiento en las areas
de intervencién.
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Durante las gestiones que comprenden el trienio, se realiza el
control de las unidades modviles mediante rastreo satelital, la
actualizacién de la plataforma fue continua, permitiendo un
seguimiento progresivo y permanente de las unidades moviles,
garantizando un mayor control y seguridad del equipo
profesional. Asi mismo anualmente se renovo el SOAT (Seguro
Obligatorio contra Accidentes de Transito) y realizd las
revisiones técnicas de las unidades moviles, para evitar
contingencias y accidentes.

R3: DOTACION DE INSUMOS Y MATERIALES.

Durante el trienio, se doté de combustible para el
desplazamiento de unidades modviles a las &reas de
intervencion, asi como la dotacion de combustible para los
generadores de luz, en consideracion a la ausencia de fluido
eléctrico en comunidad, para facilitar las atenciones
odontoldgicas y capacitaciones de las diferentes areas; se
realizé6 el pago de peajes para la unidad designado a
Departamentos de Apurimac y Puno.
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CUADRO RESUMEN RESULTADOS TRIENALES - AUMG 2021-2023

Recorrido total (Km) 157,248
Consumo de gasolina total (Litros) 49,341
Costo Total USD 44,731
Recorrido de emergencias (Km) 473.00
Consumo de gasolina en traslado de emergencia (Litros) 114.00
Costo de combustible en traslado de emergencias USD 1604.00
N°. de Mantenimientos Preventivos 56
N°. Mantenimientos Correctivos 90
Horas de uso del generador 191
Consumo de gasolina en generador (Litros) 2025.00
Costo de combustible utilizado en generador USD 2142
N° de mantenimientos a generador 105

FUENTE: Planillas institucionales AUMG.

Al inicio de cada trienio se tiene la proyeccién de los recorridos de cada area de intervencién lo cual se corrobora con el
primer ingreso de las unidades, es por eso que en el trienio se cumplieron con los recorridos segun lo planificado y segun los
isécronas proyectados con un margen de error del 5% que corresponde aeventos que surgen por lluvias y temas naturales
como derrumbes de plataformas, desvio de circuitos de recorrido por interrupcién del transito de rutas.

El consumo de combustible fue muy fluctuante por el alza de combustible en la gestidon 2022 por temas politicos donde llego a
costar S/.26.00 soles por galén en ciudad y en campo hasta S/ 30.00, donde la proyeccién fue excedida, pero de igual manera
se cumplieron las metas.

Los mantenimientos preventivos se dieron cada 5,000 kildmetros y los correctivos, de furgdny equipos segun requerimiento
y/o necesidad, siendo mas recurrentes por el tema de vida Util y alargamiento de la misma esto consistente en cambios de
aceite de motor, cambios de filtros de aceite, gasolina, filtros de aire y revision general de la unidad moévil, quedando
después de cada mantenimiento operativas para su siguiente intervencion.

El uso del generador se controlasegun bitdcora de usodonde las horas de trabajo fueron compartidas en atenciones
odontolégicas y capacitaciones de distintas areas con proyector y demas accesorios.
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FUENTES DE VERIFICACION

ANEXO 1

Apreciacion Municipalidad distrital de Omacha, distrito Paruro, region Cusco
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ANEXO 2

Apreciacion Unidad de Gestion Educativa Local Abancay, region Apurimac
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ANEXO 3

Apreciacion Centro de Salud Santa Rosa, regiéon Puno
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ANEXO 4

Resolucion Regional de reconocimiento y felicitacion a docentes por la implementacion de
Estrategia Escolar, Direccion Regional de Educacion Puno

INTERESADO <7

Resolucién Directoral Regional N° *"71-2022-DREP
o, 25 AGO 2022

Visto, el [INFORME N° 011-2022-GR-
PUNO/GRDS-DREP/DGP-EEIB y la CARTA N° 224-2022/DP-CSP EDUCACION-FUNDACION
SUYANA.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacién N° 28044, en
su Art. 76, seflala. que la finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios
_ed|fm‘!1v‘os ¥ los programas de atencion integral con calidad y equidad en su &mbito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local ¥ convoca la
participacién de los diferentes actores sociales.

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley
General de Educycion, establece que la Institucion Educativa, como comunidad de
aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema educativo
descentralizado;

Que, la Ley 29944 Reforma Magisterial, Articulo
42 establece premios y estimulos - Los gobiernos regionales y goblernos locales, segiin
corresponda, mediante resolucién de la autoridad reconocen el s i
efercicio de la funcién docente o directiva a través de: b, Agradecimientos, felicitaciones y
condecoraciones mediante resolucién directoral regional, ministerial o suprema,

X Estando a lo opinado por el Especialista en
Educacién Intercultural Bilingile, visado por la Direccién de Gestion Pedagogica y 1a Oficina
de Asesoria Juridica de Ja Direccién Regional de Educacién Puno.

Y de conformidad con la Constitucién Politica
del Perl, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Resolucion Ministerial N° 108-2022-MINEDU “Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo
para el afio escolar 2022°, Directiva N° 003-2022-GRP/GRDS/DREP-DGP. Orientaciones

)l ias para el d llo del afio escolar 20212, INFORME N° 011-
2022-GR-PUNO/GRDS-DREP/DGP-EEIB y la CARTA N° 224-2022/DP-CSP EDUCACION-
FUNDACION SUYANA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - RECONOCER Y FELICITAR, al
Equipo de Docentes, Directivos y Administrativos de las Instituciones Educativas de los
Distritos de Nufioa y Santa Rosa, del dmbito de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Melgar, por la implementacion exitosa de la Estrategia Escolar Municipal Suyana

“Munay Yachay Wasi", con el siguiente detalle:

A) DISTRITO DE NUROA: _
! [N?/[NOMBRES Y/ APELLIDOS **| CARGO. [INSTITUCION EDUCATIVA™
Sulma Sonia Velarde Ccoyto | Directora ___|IE CA

Bartolome Pilco Sucari Direct

1EP NP 70813 PASANACOLLO

erto Alanocca Condori nistr = AL
paccara C Directora___ - N? 70808 CANGAL SACANL |
ina PaccaraCcoa e “iep Nv 70s08 AN L_LIPLW\MJ

Humberto Lima Frisancho

B) DISTRITO DE SANTA ROSA:
[N NOMBRI

CARGO 11 /[INSTITUCION EDUCATIV,

{1_|[Celia Antonia Coaquira Mamani___| Directora | IEP. N 70830 Cerro Grande
2_|Vidal Ch Poccohuanca__ | Docente | IEP. N° 70830 Cerro Grande

riela Palomino Cruz Docente | IEP. N* 70830 Cerro Grande
Directora | 1EP N° 70526 Plcchu

Director IES "
Docente JES

César Vallojo” - Kunurana Alto |
sar Vallojo" - Kunurana Alto
Docente ‘César Valicjo” - Kunurana Alto
E

8 [Orlando QuizaTicona | Docente * | IES "César Vallgjo" - Kunurana Alto
[2_{Saul Beto Tapara Condo Docente__| IES Vallejo” - Kunurana Alto
10 | Calixta Velez Vilca Docente | IES “César Vallejo” - Kunurana Alto
[11 [ Henry Rene Curro Yucra Docente | IES “César Vallejo" - Kunurana Alta
 Mamani Arplta Docente | 1ES "César Vallejo® - Kunurana Alto
113 | Tedfila Condori Ramos Docente César Vallejo" - Kunurana Alto
| 14 | Valerio Chura Kazo Docente Vallejo” - Kunurana Alto__|
L1S | Bacilio Chumpi Hualla _ P. Servicio | IES “César Vallejo" - Kunurana Alto
{16 | Rosa Ana Zela Paccara Directora | IEP N°70517 *JAE" Kunurana Alto
[17 | Juan Carlos Chunga Aroni Docente | [EP N*70517 *|AE" Kunurana Alto
18 | Serapio Mamani Ticona Docente | IEP N70517 "JAE" Kunurana Alto
Flora Evarista Valero Miranda Docente | IEP N70517 "JAE" Kunurana Alto
Donato Nina Zamata Docente 0517 "JAE" Kunurana Alto |
| Francisca Peqqeiia Ccasa |- Servicio | IEi 17 *JAE" Kunurana Alto
Hernan Cari Gonza Director | 1ES "Justo Juez" - Jatun Ayllu
|23 | Félix Ccoa Condori Docente | 165 “Justa Juez” -Jatun Ayllu ]
4 | Anita Quispe Calderon _ Docente | IES Agropecuario 110 - Kunurana Bajo_|
S | Maria Ines Quenta Pacco Directora_| 1ES Agropecuario 110 - Kunurana Baja_|
| 26 |Juana Ines Hancco Valeriano Directora | IEP N° 70616 Requecota =l
27 | Nicanor Quispe Suni Director | IEP N° 70508 *JCM" - Kunurana Bajo ]
| 28 | Manuel Pacheco Garcia Docente | IEP N° 70508 *JCM* - Kunurana Bajo
29 | Nicolds Heric Pacheco Quispe Docente | IEP N° 70508 *JCM" - Kunurana Bajo 1
[30 | Gabino Turpo Vilca [Docente | (EP N°70508 *JCM" - Kunurana Bajo |

o

C) FUNDACION SUYANA:
2. NOMBRES Y APELLIDOS
Frecla Velasco Espinoza

CARGO " “INSTITUCION . ©
Directora de Programa | Fundacién Suyana

54|
|

0sé Abel Condori Caucha

| CSP Educacion | Fundacién Suyana

]

Articulo 2. DISPONER, que la Oficina de
Trimite documentario de la Direccién Regional de Educacién Puno, publique 1a presente

resoluci6n en el portal institucional y difunda a las entidades comprendidas en el presente,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

FIDEL ERNESTO MENDOZA PAREDES
y 3 2 EDUCACION

DIRECTOR RE;GI(JN,\L DE i?.;*.'.’,}"“

FUENTES

5 C oSN
FEMP/DREP

WBQ/EDIN
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ANEXO 5

Certificado de Auxiliar Veterinario, Universidad Catdlica Bolivia

La UAC Tiahuanacu, DNI 75733991
Carreras de Ingenieria Zootécnica e
Ingenieria Agronémica de la
Universidad Catélica Boliviana
“San Pablo”
otorga el presente:

CERTIFICADO

Por su participacion en el curso de fortalecimiento de capacidades como:

"PROMOTOR AUXILIAR EN VETERINARIA"

Realizado en la Unidad Académica Campesina de Tiahuanacu
desde el 17 de octubre al 22 de diciembre del presente aio,
cumpliendo con 600 horas académicas distribuidas en diez modulos.

™ NAL (I A 'J/ F 5
)&" o i s N /,’ ,’,(,g/’* )
Lic. Félix H. Apzf uanto lopyy. port® 40 Oscar E.Llanque Espinoza
DIRECTOR REGIONAL = s 7DIRECTOR DE CARRERAS INZ - INA

UAC - TIAHUANACU - UCB UAC- TIAHUANACU - UCB
" Z

/!
Lic. Mgs./Absalén T/ Alvaro Gomez
DIRECTOR GENERAL
UAC's - UCB

Jiﬁlgnvﬁs'é?asm- UACT/CERT/PAV/ 40/2022
AT .
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ANEXO 6
Certificado Instituto Nacional de Innovacidn Agraria - INIA,
Ministerio de Desarrollo y Riego Peru

Lox . | Ministerio
8 PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego
instiuto Nacienal de innovecin Agraria

Estacién Experimental Agrario Andenes

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
PROVEEDORES DE ASISTENCIA TECNICA

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria certifica:

aue: et 10 seior 0 EDITH PALOMINO PEDRAZA

Se encuentra inscrito(a) en el Registro de Proveedores de Asistencia Técnica con el Cédigo
001-EEA Andenes - 2023 como PROMOTOR RURAL EN MANEJO DE PASTURAS, ALIMENTACION Y
MANEJO DE LA CRIANZA DE CUYES, formado por la Fundacion Suyana como “Yachaq Runa”.

La inscripcion en el Registro de Proveedores de Asistencia Técnica del INIA es una
disposicion contenida en la Resolucion Ministerial N2 0224-2012-AG y reglamentada por

Resolucion Jefatural N2 00174-2012-INIA.

STTN 5 i .
e\ AS , Cusco, 24 de Julio 2023
z m \qQ }p,nw" 4(/Lif4y;“,:”;_> =
D\RECC“YQ’: " [ing. JORGE GERARDO MENDOZA DELGADO .

T soDirector de la Estacién Experimental Agraria Andenes-Cusco
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ANEXO 7
Resolucion de reconocimiento como Familias Saludables, Municipalidad distrital Santa
Rosa - Puno

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
Santa Rosa
MELGAR - PUNDO

——"“TIERRA DE VALIENTES CHUNGARAS" ——

“Asio de la Uniddad, la Pazy el Desarrollo”

Resgolucion de Alcaldia Ne 146 - 2023-MDSRIA.
Santa Rosa, 26 de Septiembre del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA, DE LA
PROVINCIA DE MELGAR, DEL DEPARTAMENTO DE PUNO.

VISTO:

La Carta N° 008-2023-SPDESMA/SRA-M7-PMS, el Ing. Saul Rios
Alarcon, e su calidad de responsable de DESMA-M7- Programa Municipio Saludable; el INFORME
N° 115-2023/MDSR/DDEL/! v
la Direccion de Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa. y la
OPINION LEGAL N° 364-2023-MDSR/AL emitido por el Abg. Roger Mayhua Tintaya - Asesor
Legal de la Municipalidad distrital de Santa Rosa, y:

CONSIDERANDO:

Que, segtin el articulo 194 de la C Politica del Pertl,
con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los
Gebiernos Locales gozan de fa politica, ica y inistrativa en los asuntos de su
competencia, recayendo la funcion ¢jecutiva en la Alcaldia, siendo el Alcalde el representante legal
de la Municipalidad y su méxima autoridad;

Que, la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Melgar,
Departamento de Puno; goza de atribuci para emitir imi a las ituci
Organizaciones, y Personalidades que, ¢ su entrega e i conel
nuestros pueblos, por su reconocida vocacion de servicio comunal;

Que, mediante Carta N° 008-2023-SPDESMA/SRA: M7-PMS, el Ing. Saul
Rios Alarcon, en su calidad de responsable de DESMA-M7- Programa Municipio Saludable, solicita

i icipal de imicnto de Familias bles, a las familias que participaron en
la estrategia familiar y llcgaron hasta la etapa de conformar Asociaciones. Como son: **Asociacion
de Productores Agropecuarios de Cuy - Kunurana Bajo” y “Asociacion de Artesanos Virgen del
Pilar del Centro Poblado - Justo Juez Jatun Ayllu. Asimismo la Estrategia Familiar Municipal
Suyana, informan que se han utilizado instrumentos de calificacion cmitidos por la DIRESA y la
ev;luacibn ha sido realizada a cargo de un comité evaluador, conformados por representantes del
MINSA, de Salud. icipio ¥ dela C idad

Que, mediante INFORME N° 115 2023/MDSR/DDEL/DFCM emitido por
&l Ing. Demetrio Freddy Condori Mendoza, Jefe de la Direccion de Desarrollo Econémico Local de
|a Municipalidad Distrital de Santa Rosa, de conformidadala CartaN®008-2023-SPDESMA/SRA-
M7-PMS - de la entidad FUNDACION SUYANA, solicita Resolucion de Reconocimiento de
Familias Saludables de la “Asociacion de Artesanos Virgen del Pilar del Centro Poblado Justo Juez
Jatun Ayllu”, Adjuntando a relacién de socios y las fichas de calificacion correspondientes.

“Juii ista T'ikarichisun_ Plaza do armas N 101
Jufiulla Liagtanchista T'ikarichisun @?rdscm:nzgmz&npz
‘s % 4 o~ £ ot W Munisantarosa.ob.
- Il tarosa@gmail.com
R NS 4 Rt
_ RS WA »

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Saata Rosa
/ MELGAR - PUNO
o ——“TIERRA DE VALIENTES CHUNGARAS"

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Inc.

[76) Art 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades 27972, son atribuciones del Alcalde dictar Decretos

,/\ v Resoluciones de Alcaldia con suj; las Leyes y Ordenanzas.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, a las 17 (diecisicte) Familias que
lograron “Programa Municipio Saludable™ en la Comunidad Campesina de Kunurana Bajo, de la
Jurisdiccion del Distrito de Santa Rosa, Provincia de Melgar, Departamento de Puno; y
DECLARAR como: 7| ilias alos mi dela de Artesanos - Virgen
del Pilar del Centro Poblado Justo Juez Jatun Ayllu™. Conforme al detalle siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI COMUNIDAD
Francisca Quelcca Chunga 45364816 Jatun Ayllu
Yesenia Quentasi Chumpe 73386836 Jatun Ayllu
Nancy Verdnica Ponce Huanaco 40732845 JatunAylly |

lanocca Quispe 42243122 Jatun Ayllu
licolasa Mamani Aroni 02307698 Jatun Ayllu
Senovia Chunga Alanocca | 74289298 Jatun Aylly |
Clorinda Quelcca Chunga 72005228 Jatun Ayllu
Zayda Chunga Alanocca 71965252 Jatun Ayllu
Isabel Corina Chunga Mayhua 02288220 Jatun Ayliu
| Rosa Damiana Cahuana Tacca 02287306 | JatunAylly |
| Anastacio Morocco Quispe | 01201853 | Jatun Ayllu
Timotea Balentina Chunga Mayhua 02289837 Jatun Ayllu
Juan Roberto Ccama Quispe 02288327 Jatun Ayllu
Roger Ccama Mayhua 42406947 Jatun Ayllu
Luciano Quispe Ccama 02295600 Jatun Ayllu
Dionicio Quispe Ccama 02295393 Jatun Ayllu
Hugo Ccama Mayhua 42268221 Jatun Ayllu
| Roger Luis Chunga Aroni 72005236 | Jatun Ayllu
Rosa Albina Aroni Condori 02295275 JatunAyllu |
Maruja Tintaya Coya 47800603 | Jatun Ayllu
Aurelio Quelcca Morocco 02288219 Jatun Ayllu
JuiValeliano Quispe 02287610 Jatun Ayliu
| Adelma Huayhua Mayhua 44289333 JatunAylly |
Juana Pelaez Vilca 41267344 Jatun Ayllu
| Nancy Pelaez Tacuri 72005227 Jatun Ayllu

ARTICULO SE

UNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO, y entrega personal de la presente
Resolucién de Alcaldia a quien imi il

para su y fines

REGISTR

@ Plaza do armas N° 101
© N de Celular 979123737
Www.munisantarosa gob.pe
¥] melgarnunisantarosa@gmai.com
B Municipalidad Distrital de Santa Rosa
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ANEXO 8

Diploma de reconocimiento Gerencia Regional de Educacién Cusco

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO

La Gerencia Regional de Educacion Cusco confiere el presente a:

Fundacion Suyana

Por su extraordinario apoyo y contribucion como institucion amiga
y aliada de la Gerencia Regional de Educacion Cusco a favor de la
educacion cusquena en el mejoramiento de las condiciones de
educabilidad y cierre de brechas escolares durante el ano 2021.

(“ GOBIERNO RECIONAL CUSCO A
//)/W & ==

aailocansa "

o

"ARTURO FERRO VASQUEZ

Gerente Regional de Educacién Cusco

CUSCO
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ANEXO 9
Sello Aliado por la educacion, Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo -
PRONABEC

PRONABEC ([ ]) &z

El Programa Nacional de Becas y Credito Educativo
H:)"f_\‘"ﬂ:"__si‘_ ‘,‘ Mir ISTerio ge ["('],Jf 3CI0N OtOor 1:1.75 e ¢ y<HU

Aliado por la Educacion a

Fundacion
Suyana

suyana

par otorgar cuarenta Y Cincc becas integrales a jovenes

an Antonio £

y Universidad Naciona

Maria Arq

sidad Nacional Jost

a Universidad Nacional del Altiplano

| A + '
\'rf""L}- £ N

\3:‘(3‘9 A_V‘:_'A Y45

) el

K

Directora ejecutiva del Pronabec
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ANEXO 10 - RESULTADOS TRIENALES POR AMBITO DE INTERVENCION
Municipal Distrital de Accha.

Actividades 2021
Atenciones médicas a poblacidn beneficiaria, transferidas a los EESS 0 246 248
Resolucidn de casos especiales identificados 1 0o | 2
Profesores, estudiantes y comunarios capacitados en enfermedades prevalentes 17 120 143
Dotacion ler afio y seguimiento 2do y 3er afio de botiquines implementados en IIEE 5 5 5)
PROMSA Nifios menores de 5 afios valorados en peso vy talla para determinar estado nutricional 137 168 | 177
Nifios con algun grado de desnutricién recuperados 1 4
Nifios menores de 12 afios valorados en dosaje de hemoglobina para determinar algin grado de anemia 472 519 535
Nifios con algin grado de anemia recuperados 0 39 | 27
Desparasitacion en poblacion estudiantil y no estudiantil 125 338 496
Capacitacion a personal de salud de EESS 1
Implementacion de consultorios médicos provisionales "hampina wasis"

Actividades
Atenciones odontoldgicas a poblacion estudiantil y no estudiantil.
Casos especiales resueltos.
Estudiantes rehabilitados a “Caries Cero” 56
Estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 59
Estudiantes que cuentan con materiales para higiene en instituciones educativas. 196
Colorin: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
Juegos de mesa: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
Juegos de pared: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
Dotacion de Manuales de Salud bucal entregados 0
0
0
02

Odontologia

Establecimientos de salud fortalecidos con consultorio odontoldgico.
Fortalecimiento con capacitacion a personal de Centros de salud de dmbitos.
Actividades
Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi"
Instituciones educativas ganadoras de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi"
Estudiantes capacitados en temas de Salud, Desarrollo Econémico Sostenible y Medio Ambiente 17
= [T[e=1[+]3) | Estudiantes beneficiados con cartillas educativas colorin colorado 774
Estudiantes beneficiados con juegos de mesa. 0
Estudiantes, profesores y padres de familia, asistentes al taller de capacitacién en mercadotecnia
Tableros de herramientas de carpinteria donados a IIEE - seguimiento
Estudiantes, profesores/as y personas participantes en la Feria Integral Municipal.
Actividades
Familias participantes en la Estrategia “Vivo bien con mi esfuerzo" - Allinta Kausani Kallpaywan"
Premios otorgados a familias ganadoras de la estrategia.
OECA participantes en la Estrategia “Vivo bien con mi esfuerzo" - Allinta Kausani Kallpaywan" 0
OECA Activas con local propio 0
Familias reconocidas como saludables (resolucién municipal) via Estrategia Familiar Municipal) 21
LT LI I Familias activas que mantienen cambios 61
[ Telela o) 111 oo M Personas beneficiadas con visitas guiadas a diferentes experiencias exitosas 0
Sostenible Cabezas de ganadq desparasitados 0
Mascotas desparasitados (perros y gatos) 362
Y Personas formadas como promotores auxiliares veterinarios "Yachag Runas". 0
Medio Botiquin Veterinario comunal implementado 0
Y- Ya31oi-13 1 (-3 Comunidades que implementan cosechas de agua a nivel comunal 0
Comunidades que realizan proteccion a sistemas de agua potable - SAP 7
Comunidades con sistema de agua limpios y clorados 10
Comunidades con comités de agua (JASS) sostenibles 10
Comunidades que forestan y reforestan en terrenos comunales 0
Comunidades que realizan campaias periddicas de limpieza 10
Comunidades que en coordinacion con municipio realizan el recojo y disposicion final de RRSS 2
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Municipal Distrital de Omacha

Actividad 2021

Atenciones médicas a poblacidn beneficiaria, transferidas a los EESS 0 913
Resolucion de casos especiales identificados 0 0
Profesores, estudiantes y comunarios capacitados en enfermedades prevalentes 718 717
Dotacion ler afio y seguimiento 2do y 3er afio de botiquines implementados en IlEE 19 19
PROMSA Nifios menores de 5 afios valorados en peso y talla para determinar estado nutricional 307 248

Nifios con algun grado de desnutricién recuperados 6
Niflos menores de 12 afios valorados en dosaje de hemoglobina para determinar algun grado de anemia | 677 795
Niflos con algun grado de anemia recuperados 0 28
Desparasitaciéon en poblacién estudiantil y no estudiantil 1120 1106
Capacitacioén a personal de salud de EESS
Implementacion de consultorios médicos provisionales "hampina wasis"

Actividades
Atenciones odontolégicas a poblacién estudiantil y no estudiantil.
Casos especiales resueltos. 0
Estudiantes rehabilitados a "Caries Cero” 56
Estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 1110
P Estudiantes que cuentan con materiales para higiene en instituciones educativas. 873
Odontomg'a Colorin: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0

Juegos de mesa: “Sonrisa sana con Suyana” entregados

Juegos de pared: "Sonrisa sana con Suyana” entregados

Dotacion de Manuales de Salud bucal entregados

Establecimientos de salud fortalecidos con consultorio odontolédgico.
Fortalecimiento con capacitacion a personal de Centros de salud de ambitos.

Actividades
Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi"
Instituciones educativas ganadoras de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi" 3
Estudiantes capacitados en temas de Salud, Desarrollo Econdmico Sostenible y Medio Ambiente 620
Educacion Estudiantes beneficiados con cartillas educativas colorin colorado 1240
Estudiantes beneficiados con juegos de mesa. 0

Estudiantes, profesores y padres de familia, asistentes al taller de capacitacion en mercadotecnia
Tableros de herramientas de carpinteria donados a lIEE - seguimiento
Estudiantes, profesores/as y personas participantes en la Feria Integral Municipal.

Actividades
Familias participantes en la Estrategia “Vivo bien con mi esfuerzo” - Allinta Kausani Kallpaywan" 280
Premios otorgados a familias ganadoras de la estrategia. 16
OECA participantes en la Estrategia “Vivo bien con mi esfuerzo" - Allinta Kausani Kallpaywan" 0
OECA Activas con local propio 0
Familias reconocidas como saludables (resolucién municipal) via Estrategia Familiar Municipal) 37
LT Y[ Familias activas que mantienen cambios 89
[ LYo )ale 11 1[sl M@ Personas beneficiadas con visitas guiadas a diferentes experiencias exitosas 0 6
A Cabezas de ganado desparasitados 539 4590
Sostenible Mascotas desparasitados (perros y gatos) 335 0
Y Personas formadas como promotores auxiliares veterinarios "Yachag Runas". 0 0
Medio Botiquin Veterinario comunal implementado 0 1 0
Ambiente Comunidades gue implementan cosechas de agua a nivel comunal 0 1 6
Comunidades que realizan proteccion a sistemas de agua potable - SAP 7 7 <)
Comunidades con sistema de agua limpios y clorados 13 7 9
Comunidades con comités de agua (JASS) sostenibles 13 7 9
Comunidades que forestan y reforestan en terrenos comunales 0 B <)
Comunidades que realizan campanas periddicas de limpieza 9 8 9
Comunidades que en coordinacién con municipio realizan el recojo y disposicidn final de RRSS 1 7 9
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Municipal Distrital de Huanoquite

Actividades 2021
Atenciones médicas a poblacidn beneficiaria, transferidas a los EESS 0
Resolucion de casos especiales identificados 1
Profesores, estudiantes y comunarios capacitados en enfermedades prevalentes 301
Dotacion Ter afio y seguimiento 2do y 3er afio de botiquines implementados en IlEE 10
Nifios menores de 5 afios valorados en peso y talla para determinar estado nutricional 10

PROMSA — - —

Nifios con algun grado de desnutricion recuperados 118
Niflos menores de 12 afios valorados en dosaje de hemoglobina para determinar algin grado de anemia | 356
Nifios con algun grado de anemia recuperados 0
Desparasitacion en poblacién estudiantil y no estudiantil 817
Capacitacion a personal de salud de EESS
Implementacidn de consultorios médicos provisionales "hampina wasis"

Actividades
Atenciones odontoldgicas a poblacion estudiantil y no estudiantil.
Casos especiales resueltos. 0
Estudiantes rehabilitados a “Caries Cero” 56 58
Estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 325
Estudiantes que cuentan con materiales para higiene en instituciones educativas. 345 105
Colorin: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
Juegos de mesa: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
Juegos de pared: "Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
0
0

Odontologia

Dotacion de Manuales de Salud bucal entregados
Establecimientos de salud fortalecidos con consultorio odontoldgico.
Fortalecimiento con capacitacion a personal de Centros de salud de dmbitos.

Actividades
Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi"
Instituciones educativas ganadoras de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi" 2
Estudiantes capacitados en temas de Salud, Desarrollo Econdmico Sostenible y Medio Ambiente 275 336 271
G [TTe= 10 (613 1| Estudiantes beneficiados con cartillas educativas colorin colorado 2% 1099 963
Estudiantes beneficiados con juegos de mesa. 0 69 0
Estudiantes, profesores y padres de familia, asistentes al taller de capacitacién en mercadotecnia 24

Tableros de herramientas de carpinteria donados a lIEE - seguimiento
Estudiantes, profesores/as y personas participantes en la Feria Integral Municipal.

Actividades

Familias participantes en la Estrategia “Vivo bien con mi esfuerzo" - Allinta Kausani Kallpaywan"

Premios otorgados a familias ganadoras de la estrategia. 30

OECA participantes en la Estrategia "Vivo bien con mi esfuerzo" - Allinta Kausani Kallpaywan" 0

OECA Activas con local propio 0

Familias reconocidas como saludables (resolucién municipal) via Estrategia Familiar Municipal) 25
Desarrollo Familias activas que mantienen cambios 82
Econdémico Personas beneficiadas con visitas guiadas a diferentes experiencias exitosas 0
Sostenible Cabezas de ganado desparasitados 0

Mascotas desparasitados (perros y gatos) 855}

Y

. Personas formadas como promotores auxiliares veterinarios "Yachaq Runas". 0
MeFlIO Botiquin Veterinario comunal implementado 0
Ambiente Comunidades que implementan cosechas de agua a nivel comunal 0
4
4

Comunidades que realizan proteccion a sistemas de agua potable - SAP
Comunidades con sistema de agua limpios y clorados

Comunidades con comités de agua (JASS) sostenibles 10
Comunidades que forestan y reforestan en terrenos comunales 0
Comunidades que realizan campafas periddicas de limpieza 10
Comunidades que en coordinacién con municipio realizan el recojo y disposicion final de RRSS 0
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Municipal Distrital de Curahuasi
Actividades 2021
Atenciones médicas a poblacidn beneficiaria, transferidas a los EESS 72
Resolucion de casos especiales identificados 0
Profesores, estudiantes y comunarios capacitados en enfermedades prevalentes 0
Dotacion ler afio y seguimiento 2do y 3er afio de botiquines implementados en IlEE 12
PROMSA Nifios menores de 5 afios valorados en peso y talla para determinar estado nutricional 69
Nifios con algun grado de desnutricién recuperados
Nifios menores de 12 afios valorados en dosaje de hemoglobina para determinar algun grado de anemia 78
Niflos con algun grado de anemia recuperados 0
Desparasitaciéon en poblacién estudiantil y no estudiantil 246
Capacitacién a personal de salud de EESS
Implementacion de consultorios médicos provisionales "hampina wasis"
Actividades
Atenciones odontolégicas a poblacién estudiantil y no estudiantil.
Casos especiales resueltos. 0
Estudiantes rehabilitados a "Caries Cero” 56
Estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 0
Estudiantes que cuentan con materiales para higiene en instituciones educativas. 203
0
0
0
0
0
9

Odontologia

Colorin: “Sonrisa sana con Suyana” entregados

Juegos de mesa: “Sonrisa sana con Suyana” entregados

Juegos de pared: "Sonrisa sana con Suyana” entregados

Dotacion de Manuales de Salud bucal entregados

Establecimientos de salud fortalecidos con consultorio odontolédgico.
Fortalecimiento con capacitacion a personal de Centros de salud de ambitos.
Actividades

Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi"
Instituciones educativas ganadoras de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi" &
Estudiantes capacitados en temas de Salud, Desarrollo Econdmico Sostenible y Medio Ambiente 0
Educacion Estudiantes beneficiados con cartillas educativas colorin colorado 810
Estudiantes beneficiados con juegos de mesa. 0
Estudiantes, profesores y padres de familia, asistentes al taller de capacitacion en mercadotecnia
Tableros de herramientas de carpinteria donados a lIEE - seguimiento
Estudiantes, profesores/as y personas participantes en la Feria Integral Municipal.
Actividades

Familias participantes en la Estrategia “Vivo bien con mi esfuerzo” - Allinta Kausani Kallpaywan"
Premios otorgados a familias ganadoras de la estrategia.

OECA participantes en la Estrategia “Vivo bien con mi esfuerzo" - Allinta Kausani Kallpaywan" 0

OECA Activas con local propio 0
Familias reconocidas como saludables (resolucién municipal) via Estrategia Familiar Municipal) 21
DL (Y [ Familias activas que mantienen cambios 89
[ oTe)a s 1111l Ml Personas beneficiadas con visitas guiadas a diferentes experiencias exitosas 0

Cabezas de ganado desparasitados 2083

Sostenible Mascotas desparasitados (perros y gatos) 833

Y

Personas formadas como promotores auxiliares veterinarios "Yachag Runas". 0
Medio Botiquin Veterinario comunal implementado 0 1
Ambiente Comunidades gue implementan cosechas de agua a nivel comunal 0 4
Comunidades que realizan proteccion a sistemas de agua potable - SAP 5 9
Comunidades con sistema de agua limpios y clorados 5 9
Comunidades con comités de agua (JASS) sostenibles 10 9
Comunidades que forestan y reforestan en terrenos comunales 0 4
Comunidades que realizan campanas periddicas de limpieza 10 10
Comunidades que en coordinacién con municipio realizan el recojo y disposicidn final de RRSS 1 6




“Iniciando el cambio a través del empoderamiento”

Municipal Distrital de Pacobamba

Actividades 2021
Atenciones médicas a poblacidn beneficiaria, transferidas a los EESS 0
Resolucién de casos especiales identificados 0
Profesores, estudiantes y comunarios capacitados en enfermedades prevalentes 66
Dotacion Ter afio y seguimiento 2do y 3er afio de botiquines implementados en IlEE 13
PROMSA Nirjos menore's de 5 afios valorad(?s_?n peso y talla para determinar estado nutricional 166
Nifios con algun grado de desnutricion recuperados
Niflos menores de 12 afios valorados en dosaje de hemoglobina para determinar algun grado de anemia 270
Nifios con algun grado de anemia recuperados 0
Desparasitacion en poblaciéon estudiantil y no estudiantil 477
Capacitacién a personal de salud de EESS
Implementacion de consultorios médicos provisionales "hampina wasis"

Actividades
Atenciones odontolégicas a poblacion estudiantil y no estudiantil.
Casos especiales resueltos. 0
Estudiantes rehabilitados a "Caries Cero” 56
Estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 143
Estudiantes que cuentan con materiales para higiene en instituciones educativas. 324

Odontologia

Colorin: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
Juegos de mesa: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
Juegos de pared: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
0
0

Dotacion de Manuales de Salud bucal entregados

Establecimientos de salud fortalecidos con consultorio odontoldgico.
Fortalecimiento con capacitacion a personal de Centros de salud de dmbitos.
Actividades 2022 2023
Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi" 13 13

Instituciones educativas ganadoras de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi" 6 9

Estudiantes capacitados en temas de Salud, Desarrollo Econdmico Sostenible y Medio Ambiente 46 308 302

o [Tl (s]3 )| Estudiantes beneficiados con cartillas educativas colorin colorado 1087

Estudiantes beneficiados con juegos de mesa. 132

Estudiantes, profesores y padres de familia, asistentes al taller de capacitacion en mercadotecnia 33 36

Tableros de herramientas de carpinteria donados a lIEE - seguimiento 13 13

Estudiantes, profesores/as y personas participantes en la Feria Integral Municipal. 205

Actividades
Familias participantes en la Estrategia “Vivo bien con mi esfuerzo” - Allinta Kausani Kallpaywan"
Premios otorgados a familias ganadoras de la estrategia. 28
OECA participantes en la Estrategia "Vivo bien con mi esfuerzo" - Allinta Kausani Kallpaywan" 0
OECA Activas con local propio 0
Familias reconocidas como saludables (resolucién municipal) via Estrategia Familiar Municipal) 35
Desarrollo Familias activas que mantienen cambios 85
Econémico Personas beneficiadas con visitas guiadas a diferentes experiencias exitosas 0
Sostenible Cabezas de ganado desparasitados 616
Y Mascotas desparasitados (perros y gatos) 659

Personas formadas como promotores auxiliares veterinarios "Yachaq Runas". 0
Botiquin Veterinario comunal implementado 0
Comunidades que implementan cosechas de agua a nivel comunal 1
7
7

Medio
Ambiente

Comunidades que realizan proteccion a sistemas de agua potable - SAP
Comunidades con sistema de agua limpios y clorados

Comunidades con comités de agua (JASS) sostenibles 11
Comunidades que forestan y reforestan en terrenos comunales 1
Comunidades que realizan campafas periddicas de limpieza 10
Comunidades que en coordinacidén con municipio realizan el recojo y disposicion final de RRSS 4




“Iniciando el cambio a través del empoderamiento”

Municipalidad Distrital de Nuifoa

Actividades 2021
Atenciones médicas a poblacidn beneficiaria, transferidas a los EESS 3
Resolucion de casos especiales identificados 0
Profesores, estudiantes y comunarios capacitados en enfermedades prevalentes 26
Dotacion Ter afio y seguimiento 2do y 3er afio de botiquines implementados en IlEE 12
PROMSA Nir:wos menorels de 5 afios valoradc')s”en peso y talla para determinar estado nutricional 63
Nifios con algun grado de desnutricion recuperados
Niflos menores de 12 afios valorados en dosaje de hemoglobina para determinar alguin grado de anemia 235
Niflos con algun grado de anemia recuperados 7
Desparasitacion en poblacion estudiantil y no estudiantil 318
Capacitacion a personal de salud de EESS
Implementacidn de consultorios médicos provisionales "hampina wasis"

Actividades

Atenciones odontoldgicas a poblacion estudiantil y no estudiantil. 2163
Casos especiales resueltos. 0
Estudiantes rehabilitados a "Caries Cero” 50
Estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 54
Estudiantes que cuentan con materiales para higiene en instituciones educativas. 205
Colorin: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
Juegos de mesa: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
Juegos de pared: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
0
0

Odontologia

Dotacion de Manuales de Salud bucal entregados
Establecimientos de salud fortalecidos con consultorio odontoldgico.
Fortalecimiento con capacitacion a personal de Centros de salud de dmbitos.

Actividades
Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi"
Instituciones educativas ganadoras de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi" 8
Estudiantes capacitados en temas de Salud, Desarrollo Econdmico Sostenible y Medio Ambiente 13
e [T[er=11[s]2) | Estudiantes beneficiados con cartillas educativas colorin colorado 852
Estudiantes beneficiados con juegos de mesa. 0
Estudiantes, profesores y padres de familia, asistentes al taller de capacitacion en mercadotecnia 17

Tableros de herramientas de carpinteria donados a lIEE - seguimiento
Estudiantes, profesores/as y personas participantes en la Feria Integral Municipal.

Actividades

Familias participantes en la Estrategia “Vivo bien con mi esfuerzo” - Allinta Kausani Kallpaywan"

Premios otorgados a familias ganadoras de la estrategia. 23

OECA participantes en la Estrategia "Vivo bien con mi esfuerzo" - Allinta Kausani Kallpaywan" 0

OECA Activas con local propio 0

Familias reconocidas como saludables (resolucién municipal) via Estrategia Familiar Municipal) 33
Desarrollo Familias activas que mantienen cambios 82
Econémico Personas beneficiadas con visitas guiadas a diferentes experiencias exitosas 0
Sostenible Cabezas de ganado desparasitados 118

Mascotas desparasitados (perros y gatos) 323

Y . Personas formadas como promotores auxiliares veterinarios "Yachaq Runas".

Me_dlo Botiquin Veterinario comunal implementado
Ambiente Comunidades que implementan cosechas de agua a nivel comunal
Comunidades que realizan proteccion a sistemas de agua potable - SAP
Comunidades con sistema de agua limpios y clorados
Comunidades con comités de agua (JASS) sostenibles
Comunidades que forestan y reforestan en terrenos comunales
Comunidades que realizan campanas periddicas de limpieza
Comunidades que en coordinacidén con municipio realizan el recojo y disposicion final de RRSS

= |0 |N |0 |0 o= (oo




“Iniciando el cambio a través del empoderamiento”

Municipal Distrital de Santa Rosa

Actividades

PROMSA

Atenciones médicas a poblacidn beneficiaria, transferidas a los EESS 0
Resolucion de casos especiales identificados 0
Profesores, estudiantes y comunarios capacitados en enfermedades prevalentes 129
Dotacion Ter afio y seguimiento 2do y 3er afio de botiquines implementados en IIEE 1
Niflos menores de 5 afios valorados en peso y talla para determinar estado nutricional 24
Nifios con algun grado de desnutricion recuperados

Niflos menores de 12 afios valorados en dosaje de hemoglobina para determinar algin grado de anemia [ 173
Nifios con algun grado de anemia recuperados 0
Desparasitacion en poblacién estudiantil y no estudiantil 469

Capacitacion a personal de salud de EESS

Implementacién de consultorios médicos provisionales "hampina wasis"
Actividades
Atenciones odontoldgicas a poblacion estudiantil y no estudiantil.

2447

1

56

339

Odontologia

268

23

8

Casos especiales resueltos. 0
Estudiantes rehabilitados a “Caries Cero” 56
Estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 216
Estudiantes que cuentan con materiales para higiene en instituciones educativas. 224
Colorin: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
Juegos de mesa: “Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
Juegos de pared: "Sonrisa sana con Suyana” entregados 0
Dotacion de Manuales de Salud bucal entregados 0
Establecimientos de salud fortalecidos con consultorio odontoldgico. 0

Fortalecimiento con capacitacion a personal de Centros de salud de ambitos.

Actividades
Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi"

2023  Total

Educacion

Instituciones educativas ganadoras de la Estrategia Escolar Municipal Suyana "Munay Yachay Wasi" 4
Estudiantes capacitados en temas de Salud, Desarrollo Econdmico Sostenible y Medio Ambiente 115
Estudiantes beneficiados con cartillas educativas colorin colorado 790
Estudiantes beneficiados con juegos de mesa. 0
Estudiantes, profesores y padres de familia, asistentes al taller de capacitacion en mercadotecnia 34

Tableros de herramientas de carpinteria donados a lIEE - seguimiento

Estudiantes, profesores/as y personas participantes en la Feria Integral Municipal.

Actividades
Familias participantes en la Estrategia “Vivo bien con mi esfuerzo” - Allinta Kausani Kallpaywan"

Premios otorgados a familias ganadoras de la estrategia.

Desarrollo

Economico

Sostenible

3046

476

y

Medio

Ambiente

ONNNbB® O

=
o

OECA participantes en la Estrategia “Vivo bien con mi esfuerzo" - Allinta Kausani Kallpaywan" 0
OECA Activas con local propio 0
Familias reconocidas como saludables (resolucién municipal) via Estrategia Familiar Municipal) 36
Familias activas que mantienen cambios 76
Personas beneficiadas con visitas guiadas a diferentes experiencias exitosas 0
Cabezas de ganado desparasitados 1284
Mascotas desparasitados (perros y gatos) 525
Personas formadas como promotores auxiliares veterinarios "Yachaq Runas". 0
Botiquin Veterinario comunal implementado 0
Comunidades que implementan cosechas de agua a nivel comunal 1
Comunidades que realizan proteccion a sistemas de agua potable - SAP 7
Comunidades con sistema de agua limpios y clorados 7
Comunidades con comités de agua (JASS) sostenibles 7
Comunidades que forestan y reforestan en terrenos comunales 0
Comunidades que realizan campafias periédicas de limpieza 10
Comunidades que en coordinacién con municipio realizan el recojo y disposicion final de RRSS 2

~N
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