
 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Atención médica extramural a población estudiantil, comunidad Acchupampa – Accha - Cusco 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

R – 1 ASISTENCIA EN SALUD (Nº de beneficiarios atendidos en salud)  

R – 2 PREVENCIÓN EN SALUD (Capacitaciones en docentes, estudiantes y población no estudiantil) 

R – 3 INST. GUBERNAMENTALES FORTALECIDAS (Nº de establecimientos de Salud)  

    

I – 1 PARASITOSIS (Reducción del 5% de casos positivos, grupo de estudio 2022: 522 niños de 3 a 5 años y 2023: 522 niños de 4 a 6 años)  

I – 2 DESNUTRICIÓN (Reducción 8%, grupo de estudio 2022: 2,062; y 2023: 3,143 niños menores de 12 años) 

I – 3 ANEMIA (Reducción 16%, grupo de estudio 2021: 2,261; 2022: 2,302; y 2023: 2,990 niños menores de 12 años)  
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R-1.  ASISTENCIA EN SALUD 

 

Atención médica a población estudiantil. Comunidad 
Llaspay, PMS Huanoquite 

 

Atencion medica a población estudiantil, 
PMS Pacobamba 

 

 
Atención médica, comunidad de Parpay, PMS 

Huanoquite 

 
R-2. ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN CON ENFOQUE EN LA DISMINUCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN 

Control de peso y talla, comunidad Chanka  
PMS Huanoquite 

análisis coproparasitológico, PMS Accha 

 

 
Fortalecimiento a agentes comunitarios, PMS Accha 

 
R-3. FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

Fortalecimiento de capacidades de RRHH de salud de  
EESS – MINTRA Cusco 

          Fortalecimiento con curso de capacitación a 
personal de la Municipalidad de Accha 

Entrega de certificados a personal de salud 
capacitado, Nuñoa Puno 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   R – 1 ESTRATEGIA ESCOLAR (Nº de Estrategias desarrolladas por año)  
   R – 2 DESARROLLO DE HABILIDADES Y PRÁCTICAS (N° de participantes al taller de mercadotecnia por año) 
   R – 3 FORTALECIMIENTO A INSTANCIAS LOCALES DEL SECTOR EDUCACIÓN (Nº de ferias desarrolladas por año)  
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R - 1 Reconocimiento como IIEE
Saludables

R-2 Fortalecimiento de
capacidades productivas
Estudiantes- Docentes

R-3 Ferias Integrales
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Victoriana Zarate Álvarez, estoy en representación del centro de salud, estamos participando 
como jurado del PMS, nos encontramos en la vivienda de la familia Fernández Zuluaga, comunidad de Kuka, Distrito de 
Accha; estamos haciendo la evaluación y encontramos la vivienda en buenas condición, tenemos aquí el rincón de aseo 
con divisiones para cada uno de sus hijos cuentan con cepillos, pasta dental toallas y espejo, el baño está limpio, se 
verifico habitaciones para cada uno de sus hijos, la cocina muy bien acondicionada con el arco nutricional, refrigeradora 
ecológica, alacena protegida, los niños tienen un rincón de estudios; en la parte productiva han implementado su cosecha 
de agua, galpones para la crianza de cuyes y cobertizo para ganado, cultivan sus pastos con riego, etc.; Suyana está 
dirigiendo al PMS para este apoyo integral a todas las familias, el incentivo que se les da es bueno y de esa forma las 
familias están aprendiendo bastante

 



 

 

 

 



 

 

 

 

ORGANIGRAMA PERU

                                  

RRHH •Responsables Promoción de la Salud

PMS •Responsables Odontología

1,2,3,4,5,6,7 •Responsables Educación

•Responsables DESMA 

Administrador de 

Sistemas

Administrador de 

Almacén y 

Farmacia

Director Ejecutivo

Contador I

Contador II

Secretaria

Administrativa

Limpieza y 

mantenimiento

M-1 M-2 M-3 

M-4 M-5 M-6 

M-7

MOVIL DE SUPER-

VISION

RESERVA 

M- 8 
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 Subprograma de Desarrollo 
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Coordinador DESMA

Administrador 

de Vehículos y 

Garage  

Directorio Suiza

Municipios  Director de Programa

Jefatura de 

Administración y 

Finanzas

Asesoría externa Legal 

y Financiera 



 

 

 

 

Personal operativo del  
Programa Municipio Saludable PMS 

Personal administrativo Fundación Suyana Perú 

Personal de coordinación Fundación Suyana - Perú 



 

 

 

 

- 

- 
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“Festi Suyana 2023” 

Curso “Manejo de estrés 2022” 

Entrega de incentivos a mejores equipos 



 

 

 

 

Almacén de Medicamentos e Insumos 
Droguería Suyana 

Almacén de materiales – entrega 
de material de difusión 2023. 



 

 

 

 

La administración está a cargo de la Jefatura Administrativa 
Financiera, quien es responsable del manejo de los recursos 
financieros, el cual se efectúa en el marco del manual de 
procedimientos administrativos - financieros; y los Planes 
Operativos Anuales aprobados por Directorio. 
 

RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

RECURSO HUMANO: 

Es prioridad atender las obligaciones laborales a través del 
pago oportuno de remuneraciones, beneficios sociales e 
impuestos. Adicionalmente al pago del seguro de salud del 
trabajador, la Fundación paga un seguro complementario de 
riesgo que cubre accidentes de trabajo y enfermedad 
profesional.  
 
GASTOS CORRIENTES: 

Los gastos corrientes son planificados en el Plan Operativo, 
tomando en cuenta el historial de gastos de años anteriores y 
con una proyección razonable de incrementos. La ejecución de 
gastos en cada periodo se realiza tomando en cuenta el manual 
de procedimientos administrativos y financieros, sobre el mismo 
se realiza un control adecuado, buscando la optimización y 
eficiencia en el uso de servicios y bienes corrientes. 
 

ASEGURAMIENTO DE BIENES: 

Es política administrativa asegurar anualmente el inmueble, 
equipos y unidades móviles, las pólizas de seguro las 
adquirimos de una empresa de prestigio. Hasta el final del 
trienio como resultado de las tareas de prevención y seguridad 
solamente se ha tenido un incidente en la localidad de Nuñoa, 
Puno, el cual ha sido cubierto por el seguro vehicular adquirido. 

CONTABILIDAD  

 La contabilidad es procesada utilizando el sistema contable 
(SISORG), programada en base al plan contable empresarial, y 
los planes operativos debidamente registrados en la Agencia 
Peruana de cooperación Internacional – APCI. Se emiten 
informes mensuales que permiten mantener informado a 
Directivos para la toma de decisiones.  
 

AUDITORIAS Y FISCALIZACIONES: 

Anualmente atendemos una auditoría externa, planificada en 
dos periodos semestrales en las que revisan y validan 
información y documentación, contable, financiera, 
presupuestaria y administrativa. Así mismo durante las 
gestiones 2022 y 2023 se han atendido auditorías internas y 
externa en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
El año 2022 Suyana atendió la supervisión de APCI quienes 
revisaron la documentación e información del Programa de 
Fortalecimiento Integral de Comunidades Rurales en Extrema 
Pobreza, ejecutado en la gestión 2019 en la Región Puno. 
En ambos casos la Fundación ha demostrado, transparencia, 
adecuada organización y buenos resultados. 
 

RECUPERACION DE IMPUESTOS: 

En el periodo 2021-2023- la Fundación ha recuperado impuesto, 
resultado de un trabajo administrativo ordenado y riguroso en la 
aplicación de la legislación tributaria. Los fondos recuperados 
son utilizados para complementar las actividades planificadas en 
el plan operativo anual que como resultado y evaluación de 
factores externos pudiera necesitar mayor presupuesto. 

Visita de trabajadores de la  
Casa Matriz Suiza - 2023 
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http://www.suyana.org/
mailto:info@suyana.org
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